
РЕЦЕНЗІЯ 

на освітньо-професійну програму «Публічне управління та адміністрування» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти  

за спеціальністю D4 Публічне управління та адміністрування 

галузь знань D Бізнес, адміністрування та право  

підготовлену кафедрою фінансів, обліку та підприємництва 

Херсонського державного університету 

 

У сучасних умовах державотворення, децентралізаційної реформи та 

відновлення після збройної агресії надзвичайно зростає потреба у фахівцях, 

здатних забезпечувати ефективне, прозоре та відповідальне врядування на 

національному, регіональному та місцевому рівнях. Зокрема, органи місцевого 

самоврядування, які отримали ширші повноваження й зони відповідальності, 

потребують управлінських кадрів нового типу – з високим рівнем професійної 

компетентності, стратегічного мислення, лідерського потенціалу, цифрових 

навичок та розуміння принципів публічного управління в європейському 

контексті. Саме на ці потреби відповідає освітньо-професійна програма 

«Публічне управління та адміністрування». 

Програма поєднує фундаментальну академічну підготовку із 

практичною орієнтованістю, що особливо важливо в умовах реального 

функціонування місцевих громад. Зміст програми відображає сучасні підходи 

до стратегічного управління, електронного врядування, управління 

публічними фінансами, антикризового управління, цифрової трансформації, а 

також розвитку людського капіталу в публічному секторі. Особливої уваги 

заслуговує наявність наскрізних тем з етичного лідерства, доброчесності та 

управління змінами, що відповідає реаліям сучасного публічного 

адміністрування. 

Випускники цієї програми матимуть належну підготовку для реалізації 

управлінських функцій у виконавчих органах місцевих рад, старостинських 

округах, комунальних підприємствах, а також у рамках проєктів місцевого 

розвитку. Програма формує у здобувачів здатність до розробки стратегічних 

документів розвитку громад, налагодження ефективної комунікації з 



мешканцями та зовнішніми партнерами, реалізації інструментів електронної 

демократії, підготовки аналітичних матеріалів і нормативно-правових 

документів. Такий підхід дозволяє забезпечити кадрове оновлення місцевого 

самоврядування, що є ключовим чинником підвищення його інституційної 

спроможності. 

Освітньо-професійна програма «Публічне управління та 

адміністрування» є професійно релевантною, якісно структурованою, 

змістовно насиченою та повністю відповідає потребам територіальних громад 

в умовах модернізації системи публічного управління. Вона створює всі 

передумови для підготовки фахівців, які зможуть забезпечити сталий розвиток 

громад на засадах прозорості, підзвітності та результативності. Як голова 

громади, висловлюю підтримку цій програмі та готовність до партнерства в 

частині організації практичної підготовки здобувачів і можливого 

працевлаштування кваліфікованих випускників. 
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