
Аналіз опитування викладачів (НПП) Херсонського державного університету 

 

Опитування пройшли 35 респондента (12,5% від загальної кількості) 

 

 

Наскільки ймовірними, на Вашу думку, є ризики під час процедур підбору/найму/підвищення/ переведення персоналу: 

 

Це неможливо (25 відповіді) 

Час від часу трапляється (8 відповідей) 

Це усталена практика (2 відповіді) 

 

Цитати: 

● На мою думку, потрібно перевіряти весь персонал,навіть якщо вже був перевірений. Тому що, великий ризик можна чекати там,де не очікуєш 

його. 

● Трапляється, що приймають на роботу родичів та знайомих. 

● При прийомі на роботу чи переводі вимагають декілька кілограмів сала. Це тот ще хабар. Жарт. Яка корупція в сучасной Україні? 

● КУМІВСТВО 

● Увімкніть логіку (на літеру "л" починається). Якщо б мені було про це відомо, я написав би, напевно, до ДБР 

 

Які корупційні ризики, на Вашу думку, можуть виникати в процесі оплати праці та стимулювання професійної діяльності персоналу : 

Немає (21) 

Родинні або дружні стосунки (8 відповідей) 

Неправильне нарахування премій (6 відповідей) 

 

Цитати:  

• Життя сумне, проте зарплата смішна, все як в старому анекдотів. Оплата праці на рівні ... навіть не знаю, з ким порівняти. Нещодавно бачив об'яву 

(робітник на поле). Так ось, там пропонували зарплату більшу, ніж у мене. Така зарплата навіть корупційних ризиків не варта. 

• корупційні ризики пов’язані зі сталою у тому чи іншому колективі системою цінностей, кожний має розпочати з себе. 

• Власне кажучи не бачу ніяких корупційних схем для найму НПП, оскільки заробітна плата викладача доволі низька і не покриває середньої 

заробітної плати по Україні, тому наврядчи хтось буде за гроші влаштовуватися на цю посаду, яка не окупиться. 

• Рейтингова система стимулювання проф діяльності викладачів недосконала, багато моментів у роботі НПП взагалі не враховується 



• При розподілі навантаження більшу долю ставки отримують "свої" 

 

 

Наскільки ймовірними, на Вашу думку, є корупційні ризики (вплив на роботу приймальної комісії, перевірка кваліфікаційних чи творчих робіт, 

зарахування іноземних студентів) під час під час зарахування/переведення студентів або аспірантів: 

Це неможливо (28 відповідей) 

Час від часу трапляється (6 відповідей) 

Це усталена практика (1 відповідь) 

 

Цитати:  

• зараз це неможливо. 

• Якщо мається на увазі бюджетне місце, то можливо, можуть зарахувати відмінників, які до цього показали себе добре у навчанні. 

• Взагалі незрозумілою є процес вимоги до переведення студента з платної на бюджетну форму навчання. 

• оскільки іноземні студенти є платниками, то зарахування їх можливе без належного знання української мови. 

 

Наскільки ймовірними, на Вашу думку, є корупційні ризики (традиці сплачувати винагороду за швидке просування роботи, написання 

дисертацій на замовлення без участі студента, передача додаткових запитань перед захистом роботи, публікація наукових робіт на 

замовлення) під час  захисту дисертацій та присудження вчених звань: 

Це неможливо (25 відповідей) 

Час від часу трапляється (7 відповідей) 

Це усталена практика (3 відповіді) 

 

Цитати:  

• вам прикладу кандидатської іллі киви замало??? 

• Є науковці, котрі за додаткову оплату можуть вичитати текст або розшифрувати стенограму. Вважаю це нормальним 

• секретарі вчених рад часто допомагають у оформленні документів за додаткову плату 

 

 

Наскільки ймовірними, на Вашу думку, є корупційні ризики (допуск до сесій студентів з заборгованістю по сплаті за навчання; допуск до сесії з 

академічною заборгованістю; упереджене ставлення до студентів; хабарі під час сесій; викладачі просять поставити оцінку студентам, які є 

їх родичами тощо) під час  навчального процесу в університеті (контроль знань, екзамени, підсумкова атестація): 



Це неможливо (29 відповідей) 

Час від часу трапляється (5 відповідей) 

Це усталена практика (1 відповіді) 

 

Цитати: 

• ризики мінімальні 

• Випадки є. 

• цим мають займатися відповідні органи, але у них достатньо роботи з колаборантами 

• збереження контингенту студентів іноді провокує викладача до отримання додаткової плати від здобувачів  

 

 

На вашу думку, як часто під час контролю знань студентів відбуваються випадки хабарництва? 

Мені про такі випадки невідомо (30 відповідей) 

Семестровий екзамен та залік – рідко, поодинокі випадки (4 відповіді) 

Захист курсової роботи, державні екзамени, захист дипломного проєкту – хоча б раз на сесії на певній кафедрі (2 відповіді) 

 

Наскільки ймовірними, на Вашу думку, є корупційні ризики (ведення бізнесу родичами викладачів/керівників з університетом; використання 

техніки університету у приватних цілях; закупівля товарів у певних постачальників) під час  надання платних послуг університетом: 

Це неможливо (31 відповідь) 

Час від часу трапляється (3 відповіді) 

Це усталена практика (1 відповідь) 

 

Цитати: 

● не виключаю що це може бути, але в рамках чинного законодавства та на постіній конкуренції 

● Консультації можуть проходити в кабінетах викладачів 

● Не можу коментувати 

 

Чи знаєте Ви уповноваженого з питань запобігання та виявлення корупції Вашого Університету?: 

Так, це окрема посадова особа Університету (14 відповідей) 

Такий працівник є, але з ним особисто не знайома (ий) і в роботі не перетиналася (вся) (18 відповідей) 

Так, це один з проректорів/ректор/такого працівника немає -  по 1 відповіді. 



 

 

Як часто Ви взаємодієте уповноваженим з питань запобігання та виявлення корупції? 

Ніколи, адже не маю такої потреби (26 відповідей) 

Ніколи, я його не знаю (5 відповідей) 

Часто (3 відповіді) 

Рідко (1 відповідь) 

 

 

Наскільки посада уповноваженого з питань запобігання та виявлення корупції та сам антикорупційний напрямок  відомі у Вашому ЗВО? 

Антикорупційний напрямок є важливим для нашого ЗВО, про його роботу обізнані всі категорії працівників та студентів (21 відповідь) 

Мало що знаю про антикорупційний напрямок нашого ЗВО та роботу уповноваженого (6 відповідей) 

Антикорупційний напрямок займає важливе місце в роботі нашого ЗВО, разом з тим про роботу уповноваженого поки ще знають не всі (6 відповідей) 

Антикорупційний напрямок – це не важливе питання для нашого ЗВО, яке не потребує великої уваги та розголошення, зокрема і про роботу 

уповноваженого (2 відповіді) 

 

 

На вашу думку, чи застосовується у вашому університеті підхід нульової терпимості до корупції? 

Так (14 відповідей) 

Важко відповісти (14 відповідей) 

Ні (7 відповідей) 

 

Цитати:  

• не цікаво 

• Не стикалася з цим 

• Мені невідомі такі випадки 

• Корупція відсутня 

 

 

 



Чи просив вас хтось із співробітників Університету вчинити неналежне, незаконне чи непрофесійне діяння, або порушення, обхід політики чи 

процедури? 

Ні (32 відповіді) 

Так (3 відповіді) 

 

Чи були ви свідком неналежного, незаконного чи непрофесійного вчинку (дій) або порушення, обходу політики, процедури чи практики в 

Університеті? 

Ні (33 відповіді) 

Так (2 відповіді) 

 

Чи дозволено співробітникам дарувати третім особами / приймати від третіх осіб подарунки, прояви гостинності, пожертви чи аналогічні внески? 

Ні, така практика заборонена (27 відповідей) 

Так, за наявності заяви від особи, яка передає подарунки, прояви гостинності, пожертви чи аналогічні внески (7 відповідей) 

Так, будь які подарунки, прояви гостинності, пожертви чи аналогічні внески (1 відповідь) 

 

 

Цитати: 

• МЕЦЕНАТИ ПОДАРУВАЛИ ОРГТЕХНІКУ 

• Квіти на 8 березня вважаються хабарем? 

• Подарунки за власним бажанням та в знак шани- можливо бути 

• Не думаю, що мій коментар щось змінить у цій системі 

Фінальні коментарі, цитати: 

• Збільшить зарплату і залиште корупцію поліції 

 

 

 

 


