Проект
ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок оцінювання знань студентів за 100-бальною шкалою
при кредитно-модульній системі організації навчального процесу 

в Херсонському державному університеті

Це Положення розроблено відповідно до чинного законодавства у сфері освіти України, наказів Міністерства освіти і науки України від 23.01.2004 № 48 «Про проведення педагогічного експерименту з кредитно-модульної системи організації навчального процесу», від 23.01.2004 № 49 «Про затвердження Програми дій щодо реалізації положень Болонської Декларації у системі вищої освіти і науки України на 2004-2005 роки», від 20.10.2004 № 812 «Про особливості впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу», від 30.12.2005 № 771 «Про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу», від 13.07.2007 № 612 «Про затвердження Плану дій щодо забезпечення якості вищої освіти України та її інтеграції в європейське та світове освітнє співтовариство на період до 2010 року» та від 16.10.2009 № 943 «Про запровадження у вищих навчальних закладах України Європейської кредитно-трансферної системи», методичних матеріалів «Впровадження ECTS в українських університетах».

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Мета уведення Положення – удосконалення системи контролю якості знань студентів, сприяння формуванню системних і систематичних знань, постійній самостійній роботі студентів впродовж семестру та усього періоду навчання; підвищення об’єктивності оцінювання знань та адаптація до вимог, визначених Європейською системою залікових ECTS-кредитів у рамках кредитно-модульної системи організації навчального процесу (КМСОНП).

1.2. Положення унормовує систему оцінювання при здійсненні поточного, модульного (проміжного), підсумкового семестрового контролю знань студентів, проведення практик і державної атестації та методику переведення показників академічної успішності за національною системою у систему оцінок за 100-бальною шкалою та за шкалою ECTS.

1.3. Оцінювання знань студентів за кредитно-модульною та 100-бальною системою сприяє:

- підвищенню мотивації студентів до систематичної активної роботи протягом усього періоду навчання за відповідним освітньо-кваліфікаційним рівнем, переорієнтації їх цілей лише з отримання позитивної оцінки на формування системних, стійких знань, умінь та навичок;

- відповідності переліку, форм та змісту контрольних заходів і завдань робочій навчальній програмі дисципліни, розробленій за вимогами КМСОНП;

- відкритості контролю, який базується на ознайомленні студентів на початку вивчення дисципліни з її змістом, формами, видами контрольних завдань, критеріями та порядком їх оцінювання (робоча навчальна програма відповідної дисципліни);

- подоланню елементів суб’єктивізму при оцінюванні знань, що забезпечується впровадженням, крім традиційного опитування, інших різноманітних форм контролю, оцінюванням усіх видів навчальної роботи студента впродовж семестру, зокрема самостійної роботи, які визначаються робочою навчальною програмою дисципліни (РНП), що є нормативним документом університету і розробляється викладачем, який викладає відповідну дисципліну, на основі типової (або авторської) навчальної програми і навчального плану, та доводиться до студента на початку вивчення даної дисципліни;

- забезпеченню належних умов для вивчення програмного матеріалу усіх навчальних дисциплін і підготовки до контрольних заходів;

- розширенню можливостей для всебічного розкриття здібностей студентів, розвитку їх творчого мислення та підвищення ефективності навчального процесу.

1.4. Додаткові умови та вимоги щодо порядку оцінювання знань студентів визначаються факультетом з урахуванням специфіки та особливостей напряму/спеціальності підготовки фахівців і зазначаються у відповідних методичних рекомендаціях, які затверджуються у прийнятий в університеті спосіб.

2. ВИДИ  КОНТРОЛЮ  ТА  ЇХ  ВИЗНАЧЕННЯ

2.1. Система оцінювання знань студентів з кожної дисципліни включає поточний, модульний (проміжний) та семестровий контроль знань, оцінювання результатів практик і державну атестацію за певним освітньо-кваліфікаційним рівнем.

2.1.1. Поточний контроль здійснюється з метою оцінювання якості роботи студента протягом семестру (змістового модуля) під час проведення лекційних (якщо це передбачено РНП), практичних, лабораторних, семінарських занять, а також для перевірки якості самостійної роботи студентів, що проводиться викладачем під час індивідуально-консультативної роботи зі студентом. Результати аудиторної та самостійної роботи студента наприкінці змістового модуля (семестру) оцінюються певною кількістю балів.
2.1.2. Модульний (проміжний) контроль проводиться як атестація із змістового модуля (для дисциплін з формою семестрового контролю диференційований залік або залік) або як модульний екзамен (для дисциплін з формою семестрового контролю екзамен) і має на меті перевірку і оцінювання певною кількістю балів знань та умінь студента після вивчення матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля. Як правило, атестація із змістового модуля, (модульний екзамен) проводиться в формі тестування.
Модульний контроль є обов’язковим для всіх студентів.
2.1.3. Семестровий контроль проводиться у формі модульно-семестрового екзамену, диференційованого заліку чи заліку, що визначено навчальним планом, у терміни, передбачені графіком навчального процесу, і оцінюється певною кількістю балів. Як правило, екзамен проводиться в усній (за білетами) або в письмовій формі. Якщо це передбачено робочою навчальною програмою, диференційований залік чи залік може завершуватися модульною семестровою контрольною роботою чи модульним семестровим тестом (простим, комбінованим, перехресним, розширеним і т.д.).
2.1.4. Остаточною оцінкою з дисципліни за семестр є підсумкова семестрова оцінка, що складається з балів поточного, модульного й семестрового контролю.
2.2. З дисципліни, яка вивчається впродовж двох і більше семестрів, семестровий контроль здійснюється кожен семестр у формі, передбаченій робочим навчальним планом. У зведену відомість та в додаток до диплому, як правило, заноситься остання за строком виставлення оцінка.  Якщо дисципліна викладається три і більше семестри у зведену відомість та в додаток до диплому заноситься середньо зважена оцінка з округленням її до цілого значення. Перелік таких дисциплін затверджується рішенням вченої ради факультету за поданням кафедри.

2.3. Кількість модульних контрольних робіт з кожної навчальної дисципліни визначається робочою навчальною програмою і залежить від:

· обсягу кредитів за даною дисципліною;

· кількості годин, відведених на семінарські, практичні, лабораторні заняття;

· кількості змістових модулів;

· форми семестрового контролю.

3. ПОТОЧНИЙ  ТА  МОДУЛЬНИЙ  КОНТРОЛЬ

3.1. На початку вивчення відповідної дисципліни (але не пізніше другого аудиторного заняття) студента повідомляють про кількість змістових модулів, зміст і форми проведення поточного, модульного та семестрового контролю, критерії оцінювання знань, про наявність на сайті університету електронного варіанту  робочої навчальної програми або інших методичних матеріалів з цього питання.

В умовах кредитно-модульної системи навчання оцінюються знання, уміння й навички, що безпосередньо пов’язані із вивченням певної дисципліни.
3.2. Максимальна кількість балів поточного контролю за семестр становить 60 балів. З них:
- максимальна кількість балів за аудиторну роботу студентів становить 40 балів. Це підсумкова оцінка рівня знань студента, які він показав під час проведення практичних, лабораторних, семінарських занять;

- максимальна кількість балів за самостійну роботу студентів становить 20 балів. Це підсумкова оцінка якості виконання індивідуальних завдань, опрацювання тем самостійної роботи, що визначені робочою навчальною програмою дисципліни.
3.3. При нарахуванні балів за роботу під час аудиторних занять оцінці підлягають: рівень теоретичних знань та практичних навичок з тем, включених до змістових модулів,  активність при обговоренні питань, що винесені на семінарські (практичні) за​няття, результати виконання і захисту лабораторних робіт (контрольно-розрахункових робіт), експрес-контролю у формі тестів тощо (диференціацію балів за аудиторну роботу наведено у Додатку 1. та у Додатку 2.).
При нарахуванні балів за самостійну роботу оцінці може підлягати: підготовка до аудиторних занять, написання рефератів (доповідей), ессе, участь у колоквіумах, опрацювання завдань робочих зошитів, підготовка глосаріїв, конспектів навчальних або наукових текстів, їх переклад з іноземної мови; підготовка анотації, реферативні матеріали з публікацій тощо (диференціацію балів за самостійну роботу наведено у Додатку 3. та у Додатку 4). 
За рішенням кафедри студентам, які брали участь у позанавчальній науково-творчій діяльності (в роботі конференцій, підготовці наукових публікацій, в олімпіадах, конкурсах студентських наукових робіт, спортивних змаганнях, мистецьких конкурсах та ін.) і досягли значних результатів, можуть надаватися додаткові бали як результат самостійної роботи з відповідної дисципліни. Кількість додаткових балів не може перевищувати 10% від максимальної кількості балів поточного контролю, а підсумкова кількість балів з відповідної дисципліни не повинна перевищувати 100 балів.
3.4. Максимальна кількість балів модульного (проміжного) контролю становить 15 балів. Модульний контроль проводиться з метою узагальнення та визначення рівня навчальних досягнень студента в межах певного модуля. 
Проміжний контроль у формі модульного екзамену проводиться за розкладом і у терміни, визначені графіком навчального процесу. Студенти, яким встановлено індивідуальний графік відвідування занять, обов’язково складають модульний екзамен (диференціацію балів модульного екзамену наведено у Додатку 5.).
Для дисциплін з формою контролю диференційований залік чи залік формою модульного контролю є атестація із змістового модуля, що виставляється або за результатами модульної контрольної роботи, або як середня оцінка аудиторної та самостійної роботи в межах 1(3) модуля (диференціацію балів наведено у Додатку 5.).
3.5. Результати поточного оцінювання знань і навичок студентів протягом семестру  (змістового модуля) проставляються у «Журналі обліку успішності студентів» за національною системою.

3.6. Студент, який з поважних причин, підтверджених документально, не мав можливості брати участь у формах поточного контролю або не складав модульний екзамен, має право на його відпрацювання у двотижневий термін після повернення до навчання.

3.7. Якщо студент за результатами поточного і модульного контролю не набрав необхідної кількості балів (45 балів, якщо дисципліна вивчається протягом семестру, або 36 балів, якщо дисципліна вивчається протягом одного модуля), він вважається таким, що не виконав усі вимоги робочої навчальної програми з дисципліни. Студент не допускається до складання семестрового модульного екзамену (підсумкової семестрової контрольної роботи) і вважається таким, що має академічну заборгованість. 
При наявності «непрохідного мінімуму»  напередодні екзамену (підсумкової семестрової контрольної роботи) завідувач кафедри подає рапорт декану факультету про недопуск студента, про що видається відповідне розпорядження. Відмітка про недопуск в екзаменаційній (заліковій) відомості робиться при наявності розпорядження декана. На день складання екзамену (оформлення заліку) в екзаменаційній (заліковій) відомості студенту  виставляється «не допущений».

3.8. Враховуючи трудомісткість засвоєння навчального матеріалу студентами-заочниками саме під час самостійної роботи, максимальна кількість балів їх аудиторної роботи становить – 20 б. (диференціацію балів наведено у Додатку 6.), а самостійної роботи – 40 б. (диференціацію балів наведено у Додатку 7.).
4. СЕМЕСТРОВИЙ  (ПІДСУМКОВИЙ) КОНТРОЛЬ
4.1. Семестровий контроль проводиться як підсумковий контрольний захід і є обов’язковим для всіх студентів. Семестровий контроль у формі модульно-семестрового екзамену проводиться письмово або усно з метою оцінювання рівня засвоєння навчального матеріалу за всіма змістовими модулями, що вивчалися протягом семестру. Максимальна кількість балів для студентів денної форми навчання становить 25 балів (диференціацію балів за модульно-семестровий екзамен наведено у Додатку 8.).  У випадку, коли дисципліна викладалась протягом одного модуля, та для студентів заочної форми навчання – 40 балів (диференціацію балів наведено у Додатку 9.).
На екзамен виносяться вузлові питання, типові і комплексні задачі, завдання, що потребують творчої відповіді та вміння синтезувати отримані знання і застосовувати їх при вирішенні практичних завдань.
Результати модульно-семестрового екзамену проставляються у відповідній графі «Екзаменаційної відомості». 
Для студентів денної форми навчання підсумкова семестрова оцінка розраховується як сума балів (накопичувальна система) за аудиторну роботу (максимально 40 балів), самостійну роботу (максимально 20 балів), модульний екзамен (максимально 15 балів), модульно-семестровий екзамен (максимально 25 балів або 40 балів, якщо дисципліна вивчалася протягом одного модуля).
Для студентів заочної форми навчання підсумкова семестрова оцінка розраховується як сума балів (накопичувальна система) за аудиторну роботу (максимально 20 балів), самостійну роботу (максимально 40 балів), модульно-семестровий екзамен (максимально 40 балів).
4.2. З навчальної дисципліни, з якої передбачено диференційований залік або залік, атестація з 2 (4) модулю проводиться як підсумкова семестрова контрольна робота (ПСКР). Максимальна сума балів за ПСКР становить 25 балів (диференціацію балів за ПСКР наведено у Додатку 8.). 
Для студентів денної форми навчання підсумкова семестрова оцінка диференційованого заліку або заліку розраховується як сума балів (накопичувальна система) за аудиторну роботу (максимально 40 балів), самостійну роботу (максимально 20 балів), атестацію з 1(3) змістового модуля (максимально 15 балів), підсумкову семестрову контрольну роботу (максимально 25 балів або 40 балів, якщо дисципліна вивчалася протягом одного модуля).
Для студентів заочної форми навчання підсумкова семестрова оцінка диференційованого заліку або заліку розраховується як сума балів (накопичувальна система) за аудиторну роботу (максимально 20 балів), самостійну роботу (максимально 40 балів), підсумкову семестрову контрольну роботу (максимально 40 балів).
4.3. Підсумкова семестрова оцінка з дисципліни виставляється в «Екзаменаційній (заліковій) відомості» за національною системою оцінювання, в балах й за системою ECTS.
	Національна шкала

успішності
	100-бальна шкала оцінювання


	Оцінка ECTS

	відмінно
	зараховано


	97-100
	A

	добре
	
	87-96
	B

	добре
	
	74-86
	C

	задовільно
	
	64-73
	D

	задовільно
	
	60-63
	E

	незадовільно
	не зараховано
	30-59
	FX

	незадовільно
	
	0-29
	F


4.4. З метою більш адекватного переведення результатів різних форм контролю за національною шкалою оцінювання в 100-бальну шкалу на денній формі навчання використовуються коефіцієнти:
а)  аудиторна робота: 
– коефіцієнт 4, якщо дисципліна вивчається протягом семестру;

      – коефіцієнт 8, якщо дисципліна вивчається протягом одного модуля;

б) самостійна робота: 
      – коефіцієнт 2, якщо дисципліна вивчається протягом семестру;

      – коефіцієнт 4, якщо дисципліна вивчається протягом одного модуля;

в) модульній екзамен (атестація з 1(3) модуля): 
      – коефіцієнт 3;
г) модульно-семестровий екзамен (підсумкова семестрова контрольна робота у 2(4) модулі): 
      – коефіцієнт 5, якщо дисципліна вивчається протягом семестру;
      – коефіцієнт 8, якщо дисципліна вивчається протягом одного модуля.

Порядок застосування коефіцієнтів наведено у Додатку 10.
У зв’язку з обмеженою кількістю годин аудиторних занять на заочній формі навчання, для цієї категорії студентів переведення результатів різних форм контролю за національною шкалою оцінювання в 100-бальну шкалу здійснюється без застосування коефіцієнтів.
4.5. Термін проведення екзаменаційної сесії в умовах організації навчального процесу за КМСОНП становить два тижні. При цьому на підготовку до екзамену виділяються окремі дні згідно розкладу, розробленого деканатами. Додатком до розкладу слугує графік оформлення (складання) заліків.
5. КУРСОВА РОБОТА (ПРОЕКТ)
5.1.  Курсова робота (проект) – одна з форм самостійної роботи студента, метою якої є поглиблене дослідження конкретних наукових напрямів, тем, що є складовими дисципліни, в межах якої виконується робота. Кінцевим етапом виконання курсової роботи (проекту) є її (його) захист.

Оцінюється курсова робота (проект) членами комісії після прилюдного захисту її (його) студентом за національною шкалою оцінок, у балах і за шкалою ECTS. Загальна кількість балів включає оцінки змісту роботи (до 50 балів), захисту (до 40 балів) та оформлення (до 10 балів). 
5.2. Вимоги до курсової роботи (проекту), порядок, принципи захисту і оцінювання передбачаються відповідними методичними рекомендаціями й затверджуються у встановлений в університеті спосіб.

6. ПРАКТИКА
6.1. Практична підготовка студентів є однією з важливих і невід’ємних складових навчального процесу в університеті. Виходячи з мети і завдань практики, її оцінювання передбачає диференціацію за видами та складовими. 
6.2. Навчальні практики студентів 2-х, 3-х курсів:

- виконання студентами індивідуального плану практики – максимально 50 б.;

- оформлення звіту – максимально 15 б.;

- підготовка та оформлення матеріалів для здачі на кафедру – максимально 20 б.;

- складання заліку – максимально 15 б.

6.3. Виробнича (педагогічна) практика студентів 4-х, 5-х курсів (денна і заочна форми навчання):

- виконання студентами індивідуального плану практики – максимально 30 б.;

- теоретична підготовка студента-практиканта – максимально 15 б.;

- психолого-педагогічна підготовка студента-практиканта – максимально 20 б.;

- оформлення документації – максимально 10 б.;

- складання заліку – максимально 25 б.

6.4. Виробнича (непедагогічна) практика студентів 4-х, 5-х курсів (денна і заочна форми навчання):

- виконання студентами індивідуального плану практики – максимально 40 б.;

- теоретична підготовка студента-практиканта – максимально 30 б.;

- оформлення документації – максимально 15 б.;

- складання заліку – максимально 25 б.

6.5. Асистентська практика студентів 5-х курсів окр «магістр» (денна форма навчання) для спеціальностей непедагогічного спрямування:

- навчальна робота студента-практиканта – максимально 20 б.;

- науково-методична робота студента-практиканта – максимально 15 б.;

- науково-дослідна робота студента-практиканта – максимально 20 б.;

- організаційно-виховна робота студента-практиканта – максимально 10 б.;

- оформлення документації – максимально 10 б.;

- складання заліку – максимально 25 б.

6.6. Асистентська практика студентів 5-х курсів окр «магістр» (денна форма навчання) спеціальностей педагогічного і непедагогічного спрямування*, що передбачає присвоєння педагогічної кваліфікації:

- навчальна робота студента-практиканта – максимально 20 б.;

- науково-методична робота студента-практиканта – максимально 15 б.;

- науково-дослідна робота студента-практиканта – максимально 15 б.;

- організаційно-виховна робота студента-практиканта – максимально 15 б.;

- оформлення документації – максимально 10 б.;

- складання заліку – максимально 25 б.

6.7. Асистентська практика студентів 5-х курсів окр «магістр» (заочна форма навчання):
- виконання студентами індивідуального плану практики – максимально 20 б.;

- теоретична підготовка студента-практиканта – максимально 15 б.;

- психолого-педагогічна підготовка студента-практиканта – максимально 20 б.;

- оформлення документації – максимально 10 б.;

- складання заліку – максимально 25 б.

6.8. Виробнича практика студентів 4-х, 5-х курсів заочної форми навчання, які працюють на посадах за фахом підготовки:

- характеристика підприємства (установи) на студента-практиканта – максимально 40 б.;

- оформлення документації – максимально 25 б.;

- складання заліку – максимально 35 б.
6.9. Підсумкова семестрова оцінка з практики виставляється у відповідній відомості за національною системою оцінювання, в балах й за системою ECTS.
	Національна шкала

успішності
	100-бальна система оцінювання


	Оцінка ECTS

	відмінно
	зараховано


	97-100
	A

	добре
	
	87-96
	B

	добре
	
	74-86
	C

	задовільно
	
	64-73
	D

	задовільно
	
	60-63
	E

	незадовільно
	не зараховано
	30-59
	FX

	незадовільно
	
	0-29
	F


7. Державна атестація
7.1. Державна атестація студентів здійснюється з метою визначення фактичної відповідності рівня їх освітньої (кваліфікаційної) підготовки вимогам освітньої-кваліфікаційної характеристики.
7.2. Кожний державний екзамен (кожен модуль комплексного державного екзамену) оцінюється окремо за національною системою оцінювання, в балах й за системою ECTS, про що робиться запис у заліковій кредитній книжці, протоколі засідання державної екзаменаційної комісії.
	Національна шкала

успішності
	100-бальна система оцінювання

	Оцінка ECTS

	відмінно
	97-100
	A

	добре
	87-96
	B

	добре
	74-86
	C

	задовільно
	64-73
	D

	задовільно
	60-63
	E

	незадовільно
	30-59
	FX

	незадовільно
	0-29
	F


7.3. Випускна робота є складовою державної атестації студента. Оцінюється випускна робота членами державної екзаменаційної комісії після прилюдного захисту її  студентом за національною шкалою оцінок, у балах і за шкалою ECTS. 
Загальна кількість балів включає оцінки за: 
- якісні параметри випускної роботи (відповідно пункту 7.9. Положення про випускні кваліфікаційні роботи, схваленого вченою радою університету (протокол №4 від 31.10.2011р.)) – максимально 50 балів; 
- публічний захист (відповідно пункту 7.9. Положення про випускні кваліфікаційні роботи, схваленого вченою радою університету (протокол №4 від 31.10.2011р.)) – максимально 40 балів; 
- організація дослідження та оформлення роботи (відповідно пункту 7.9. Положення про випускні кваліфікаційні роботи, схваленого вченою радою університету (протокол №4 від 31.10.2011р.)) – максимально 10 балів.
8. Порядок ліквідації академічної заборгованості
8.1. Студентам, які за всіма видами контролю одержали сумарну оцінку, що не перевищує 59 балів, не з’явилися на екзамен (залік) або склали модульно-семестровий екзамен (модульно-семестрову контрольну роботу) з оцінкою «незадовільно», дозволяється ліквідувати академічну заборгованість відповідно до графіку ліквідації академзаборгованості за встановленими правилами.
8.2. Для студентів, які не були допущені до складання підсумкового семестрового екзамену (підсумкової семестрової контрольної роботи), ліквідація академічної заборгованості проходить як комплексна перевірка рівня знань та умінь в межах змістових модулів за всіма передбаченими в них видами навчальної діяльності. При цьому  скасовуються результати поточного та модульного (проміжного) контролю, а підсумкова оцінка виставляється лише на підставі результатів ліквідації академічної заборгованості.
ДОДАТКИ
Пояснення щодо загальних критеріїв оцінювання за шкалою ECTS
	Оцінка за шкалою ECTS

	Оцінка
	Пояснення

	А
	«Відмінно» – теоретичний зміст дисципліни (курсу) засвоєний студентом повністю,  необхідні практичні навички роботи з навчальним матеріалом повністю сформовані, всі навчальні завдання, що передбачені робочою навчальною програмою, виконані в повному обсязі, відмінна робота без помилок або з однією незначною помилкою.

	B
	«Дуже добре» – теоретичний зміст курсу засвоєний повністю,  необхідні практичні навички роботи з навчальним матеріалом в основному сформовані, всі навчальні завдання, що передбачені робочою навчальною програмою, виконані, якість виконання  більшості з них оцінено числом балів, близьким до максимального, робота має дві-три незначні помилки.

	C
	«Добре» – теоретичний зміст курсу засвоєний повністю, практичні навички роботи з навчальним матеріалом в основному сформовані, всі навчальні завдання, що передбачені робочою навчальною програмою, виконані, якість виконання  жодного з них не оцінено мінімальним числом балів, деякі види завдань виконані з помилками, робота має декілька незначних помилок або одну-дві значні помилки.

	D
	«Задовільно» – теоретичний зміст дисципліни засвоєний не повністю, але прогалини в знаннях не носять істотного (системного) характеру, необхідні практичні навички роботи з навчальним матеріалом в основному сформовані, більшість передбачених робочою навчальною програмою навчальних завдань  виконана, деякі з виконаних завдань містять помилки, робота з трьома значними помилками.

	E
	«Достатньо» – теоретичний зміст дисципліни засвоєний частково, деякі практичні навички роботи з навчальним матеріалом не сформовані, частина передбачених робочою навчальною програмою завдань не виконана, або якість виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до мінімального, відповідь (в усній або письмовій формі) фрагментарна, непослідовна.

	FX
	«Умовно незадовільно» – теоретичний зміст курсу засвоєний частково, необхідні практичні навички роботи з навчальним матеріалом не сформовані, більшість передбачених робочою навчальною програмою завдань не виконано або якість їх виконання оцінено числом балів, близьким до мінімального; при додатковій самостійній роботі над матеріалом дисципліни можливе підвищення якості виконання навчальних завдань (з можливістю повторного складання); робота, що потребує доопрацювання.

	F
	«Безумовно незадовільно» – теоретичний зміст дисципліни  не засвоєний, необхідні практичні навички роботи з навчальним матеріалом не сформовані, всі виконані  навчальні завдання містять грубі помилки, додаткова самостійна  робота над матеріалом курсу не приведе до значимого  підвищення якості виконання навчальних завдань; робота, що потребує повної переробки.


Додаток 1.

Диференціація 20 балів аудиторної роботи у кожному модулі (40 балів за семестр)
	Оцінка ECTS
	Національна шкала успішності
	Бальна система оцінювання (максимум 20 б.)

	A
	Відмінно
	20 б.

	B
	Добре
	18-19 б.

	C
	Добре
	15-17 б.

	D
	Задовільно
	13-14 б.

	E
	Задовільно
	12 б.

	FX
	Незадовільно
	6-11 б.

	F
	Незадовільно
	0-5 б.


Додаток 2.

Диференціація балів за аудиторну роботу у випадку, коли дисципліна викладається протягом одного модулю
	Оцінка ECTS
	Національна шкала успішності
	Бальна система оцінювання (максимум 40 б.)

	A
	Відмінно
	39-40 б.

	B
	Добре
	35-38 б.

	C
	Добре
	30-34 б.

	D
	Задовільно
	26-29 б.

	E
	Задовільно
	24-25 б.

	FX
	Незадовільно
	12-23 б.

	F
	Незадовільно
	0-11 б.


Додаток 3.
Диференціація 10 балів самостійної роботи у кожному модулі (20 балів за семестр)
	Оцінка ECTS
	Національна шкала успішності
	Бальна система оцінювання (максимум 10 б.)

	A
	Відмінно
	10 б.

	B
	Добре
	9 б.

	C
	Добре
	8 б.

	D
	Задовільно
	7 б.

	E
	Задовільно
	6 б.

	FX
	Незадовільно
	3-5 б.

	F
	Незадовільно
	0-2 б.


Додаток 4.

Диференціація балів за самостійну роботу у випадку, коли дисципліна викладається протягом одного модулю
	Оцінка ECTS
	Національна шкала успішності
	Бальна система оцінювання (максимум 20 б.)

	A
	Відмінно
	20 б.

	B
	Добре
	18-19 б.

	C
	Добре
	15-17 б.

	D
	Задовільно
	13-14 б.

	E
	Задовільно
	12 б.

	FX
	Незадовільно
	6-11 б.

	F
	Незадовільно
	0-5 б.


Додаток 5.
Диференціація 15 балів модульного екзамену або атестації (модульної контрольної роботи) з 1(3) змістового модулю
	Оцінка ECTS
	Національна шкала успішності
	Бальна система оцінювання (максимум 15 б.)

	A
	Відмінно
	15 б.

	B
	Добре
	13-14 б.

	C
	Добре
	11-12 б.

	D
	Задовільно
	10 б.

	E
	Задовільно
	9 б.

	FX
	Незадовільно
	4-8 б.

	F
	Незадовільно
	0-3 б.


Додаток 6.
Диференціація 20 балів аудиторної роботи за семестр для студентів-заочників

	Оцінка ECTS
	Національна шкала успішності
	Бальна система оцінювання (максимум 20 б.)

	A
	Відмінно
	20 б.

	B
	Добре
	18-19 б.

	C
	Добре
	15-17 б.

	D
	Задовільно
	13-14 б.

	E
	Задовільно
	12 б.

	FX
	Незадовільно
	6-11 б.

	F
	Незадовільно
	0-5 б.


Додаток 7.

Диференціація 40 балів самостійної роботи за семестр для студентів-заочників
	Оцінка ECTS
	Національна шкала успішності
	Бальна система оцінювання (максимум 40 б.)

	A
	Відмінно
	39-40 б.

	B
	Добре
	35-38 б.

	C
	Добре
	30-34 б.

	D
	Задовільно
	26-29 б.

	E
	Задовільно
	24-25 б.

	FX
	Незадовільно
	12-23 б.

	F
	Незадовільно
	0-11 б.


Додаток 8.
Диференціація 25 балів модульно-семестрового екзамену (або підсумкової семестрової контрольної роботи у 2 (4) модулі) 
	Оцінка ECTS
	Національна шкала  успішності
	Бальна система оцінювання (максимум 25 б.)

	A
	Відмінно
	24-25 б.

	B
	Добре
	22-23 б.

	C
	Добре
	19-21 б.

	D
	Задовільно
	17-18 б.

	E
	Задовільно
	15-16 б.

	FX
	Незадовільно
	8-14 б.

	F
	Незадовільно
	0-7 б.


Додаток 9.

Диференціація 40 балів модульно-семестрового екзамену (підсумкової семестрової контрольної роботи) у випадку, коли дисципліна викладалась протягом одного модулю та для студентів-заочників
	Оцінка ECTS
	Національна шкала успішності
	Бальна система оцінювання (максимум 40 б.)

	A
	Відмінно
	39-40 б.

	B
	Добре
	35-38 б.

	C
	Добре
	30-34 б.

	D
	Задовільно
	26-29 б.

	E
	Задовільно
	24-25 б.

	FX
	Незадовільно
	12-23 б.

	F
	Незадовільно
	0-11 б.


Додаток 10.

Аудиторна робота – коефіцієнт 4, якщо дисципліна викладається протягом семестру. 

Переведення оцінок з національної системи в 100-бальну здійснюється наступним чином:

а) підраховується сума отриманих у модулі оцінок за аудиторну роботу, наприклад: 4+3.5+2+3+3.5+4.5 = 20.5;

б) вираховується середня оцінка: отримана сума ділиться на кількість оцінок, у нашому випадку 20.5:6 = 3.4;

в) середня оцінка помножується на коефіцієнт: 3.4х4=13.6 б. З округленням до цілого числа – 14 балів. Тобто саме «задовільно» D. 

Округлення здійснюється наступним чином: все, що після коми від 1 до 5 (наприклад: 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5), – округлення до меншого – 13 б., все, що після коми від 6 до 9 (наприклад: 13.6, 13.7, 13.8, 13.9), – округлення до більшого – 14 б.

Якщо дисципліна викладається протягом одного семестру – коефіцієнт 8.
а) підраховується сума отриманих у модулі оцінок за аудиторну роботу, наприклад: 4+3.5+2+3+3.5+4.5 = 20.5;

б) вираховується середня оцінка: отримана сума ділиться на кількість оцінок, у нашому випадку 20.5:6 = 3.4;

в) середня оцінка помножується на коефіцієнт: 3.4х8=27.2 б. З округленням до цілого числа – 27 балів. Тобто саме «задовільно» D. 

Округлення здійснюється аналогічно попереднього приклада.

Самостійна робота – коефіцієнт 2, якщо дисципліна викладається протягом семестру. 

а) підраховується сума отриманих у модулі оцінок, наприклад: 4+3.5+2= 9.5;

б) вираховується середня оцінка: отримана сума ділиться на кількість оцінок, у нашому випадку 9.5:3 = 3.1;

в) середня оцінка помножується на коефіцієнт: 3.1х2=6.2 б. З округленням до цілого числа – 6 балів. Тобто «задовільно» E. 

Округлення здійснюється аналогічно першого приклада.

Якщо дисципліна викладається протягом одного семестру – коефіцієнт 4.

а) підраховується сума отриманих у модулі оцінок, наприклад: 4+3.5+2= 9.5;

б) вираховується середня оцінка: отримана сума ділиться на кількість оцінок, у нашому випадку 9.5:3 = 3.1;

в) середня оцінка помножується на коефіцієнт: 3.1х4=12.4 б. З округленням до цілого числа – 12 балів. Тобто «задовільно» E. 

Округлення здійснюється аналогічно першого приклада.

Модульній екзамен (атестація з 1(3) модулю) – коефіцієнт 3.

У даному випадку не треба підраховувати бали, а отримана оцінка помножується на коефіцієнт, наприклад: 4.5х3=13.5 б., з округленням 13 б. Тобто, «добре» B.

Модульно-семестровий екзамен (підсумкова семестрова контрольна робота у 2 (4) модулі) – коефіцієнт 5, якщо дисципліна викладається протягом семестру.

Наприклад, отриману студентом оцінку за національною шкалою 4, помножуємо на коефіцієнт (4х5), отримуємо 20 б., «добре» С.

Якщо дисципліна викладається протягом одного семестру – коефіцієнт 8.
Наприклад, отриману студентом оцінку за національною шкалою 4, помножуємо на коефіцієнт (4х8), отримуємо 32 б., «добре» С.
