Перелік питань, які виносяться на залік 

з навчальної дисципліни

«ЮРИДИЧНА КОНФЛІКТОЛОГІЯ»
1. Предмет, завдання та сучасні проблеми юридичної конфліктологія як міждисциплінарної галузі знань.
2. Поняття конфлікту, його сутність та функції.
3. Аналітика конфлікту.
4. Рушійні сили та мотивація конфлікту.
5. Структура конфлікту.
6. Визначення основних структурних елементів конфлікту.
7. Поняття конфліктної ситуації.
8. Сприйняття конфліктної ситуації.
9. Соціальне напруження. Вплив соціального напруження на поведінку.
10. Напруження і соціальні суперечності.
11. Причини конфліктів.
12. Конфліктні інтереси.
13. Динаміка конфлікту.
14. Специфіка та поняття юридичного конфлікту.
15. Типологія юридичного конфлікту.
16. Спрямованість розвитку юридичного конфлікту.
17. Стадії та фази юридичного конфлікту.
18. Фінал юридичного конфлікту.
19. Форми завершення юридичного конфлікту.
20. Учасники юридичного конфлікту.
21. Позиція учасника юридичного конфлікту.
22. Класифікація юридичного конфлікту за галузями права.
23. Класифікація юридичного конфлікту за природою належних правових норм.
24. Класифікація юридичного конфлікту за системою державних правозастосовуючих органів.
25. Конфлікти в нормативно-правовій сфері.
26. Юридичні конфлікти в господарських відносинах.
27. Юридичні конфлікти в комерційних відносинах.
28. Юридичні конфлікти в фінансових відносинах.
29. Юридичні аспекти екологічних конфліктів.
30. Трудові конфлікти.
31. Кримінальні конфлікти.
32. Кримінально-процесуальні конфлікти.
33. Процесуальний конфлікт як система правовідносин.
34. Виникнення та розвиток конфлікту залежно від позиції учасників процесу.
35. Юридичні аспекти міжнародних конфліктів.
36. Взаємодія міжнародних конфліктів та міжнародного права.
37. Консенсус у правовій сфері як вирішення конфлікту.
38. Вирішення та запобігання конфлікту в системі розподілу влад.
39. Конфлікт на парламентському рівні та підходи до його вирішення.
40. Конфлікт в конституційному правосудді.
41. Конфлікт в цивільному судочинстві.
42. Конфлікт у господарському судочинстві і арбітражному процесі.
43. Конфлікт у кримінальному судочинстві.
44. Конфлікт міжнародно-правових процедур.
45. Загальний зміст управління конфліктом: прогнозування, запобігання, стимулювання, регулювання та вирішення.
46. Шляхи запобігання конфлікту. Вимушені та превентивні форми запобігання конфлікту.
47. Стимулювання конфлікту, його форми та засоби.
48. Технології регулювання конфлікту: інформаційні, комунікативні, соціально-психологічні, організаційні.
49. Передумови, форми та засоби вирішення конфліктів.
50. Усунення причин юридичних конфліктів на загальносоціальному та психологічному рівнях,  запобігання міжособовим  кримінальним конфліктам.
51. Методи підтримки співробітництва в юридичному конфлікті: згода, практична емпатія, збереження репутації, взаємодоповнення, виключення соціальної дискримінації.
52. Судовий контроль за розслідуванням як форма вирішення конфлікту.
53. Запобігання та подолання процесуального конфлікту.
54. Подолання  конфлікту та заходи  процесуального  та психічного впливу.
55. Форми та механізми вирішення конфлікту.
56. Тлумачення Конституції як вирішення конституційного конфлікту.
57. Гармонізація правових актів як запобігання юридичним конфліктам: поняття та способи.
58. Квазіюридичні методи вирішення юридичних конфліктів: неформальний арбітраж.
59. Квазіюридичні методи вирішення юридичних конфліктів: посередництво.
60. Квазіюридичні методи вирішення юридичних конфліктів: нейтральний слухач.
61. Квазіюридичні методи вирішення юридичних конфліктів: спів-дія.
62. Квазіюридичні методи вирішення юридичних конфліктів: змішані способи.
63. Квазіюридичні методи вирішення юридичних конфліктів: двоколійний підхід.
64. Психологічні особливості особистості в умовах юридичного конфлікту.
65. Комунікативні здібності в умовах юридичного конфлікту.
66. Врахування особливостей темпераменту в конфліктній ситуації.
67. Екстраверти та інтроверти в умовах юридичного конфлікту.
68. Мобільність та ригідність в умовах юридичного конфлікту.
69. Моделі поведінки особистості у практиці вирішення юридичного конфлікту та їх характеристика.
70. Стратегії поведінки особистості у практиці вирішення юридичного конфлікту (примус, відхід, уступка, компроміс, співробітництво).
71. Психологічні властивості міжособистісних відносин у юридичному конфлікті (симпатії — антипатії, взаємовплив, співпереживання, взаєморозуміння).
72. Типи конфліктних особистостей. Конфліктна особистість демонстративного, ригідного, некерованого, педантичного та "безконфліктного" типів.
73. Застосування  теорії  акцентуації особистості  (К. Леонгард, А. Є. Лічко) у практиці вирішення юридичного конфлікту.
74. Психологічний захист особистості в ситуації юридичного конфлікту.

75. Психологічний вплив на елементи юридичного   конфлікту: учасники, мотиви поведінки, об'єкти, сили та засоби протидії.
76. Моделі та стратегії поведінки особистості в ситуації юридичного конфлікту, їх характеристика.
77. Характеристика комунікативного, інтерактивного та перцептивного аспектів спілкування юриста в конфліктній ситуації.
78. Правила та норми спілкування в умовах юридичного конфлікту.
79. Використання юристом невербальних засобів спілкування в конфліктній ситуації.
80. Соціально-психологічна  характеристика  конфліктів  у  діяльності юристів (внутрішньоособистісні, міжособистісні, групові).
81. Технології раціональної поведінки юриста в умовах конфлікту.
82. Забезпечення конструктивної поведінки сторін юридичного конфлікту.
83. Застосування юристом способів психологічної корекції та самоконтролю емоцій в ситуації конфлікту.
84. Самооцінка раціональної поведінки особистості в умовах юридичного конфлікту.
85. Психологія переговорного процесу з вирішення юридичних конфліктів.
86. Моделі поведінки сторін, маніпулятивні технології у практиці вирішення юридичного конфлікту
87. Технології стратегій і тактик у практиці вирішення юридичного конфлікту
