Тема  № 2. Трудовий  договір

1. Зміна умов трудового договору: поняття, види, зміст.

1.1. Переведення на іншу роботу.

· Поняття, види переведення на іншу роботу.

· Підстави, порядок переведення на іншу роботу з ініціативи працівника.

· Підстави, порядок переведення на іншу роботу з ініціативи власника підприємства, установи, організації (або уповноваженого ним органу).

1.2. Переміщення на інше робоче місце.

· Поняття, зміст переміщення на інше робоче місце.

· Підстави переміщення на інше робоче місце.

1.3. Зміна істотних умов праці: поняття, зміст.

1. Зміна умов трудового договору: поняття, види, зміст.

Укладений трудовий договір (контракт) протягом терміну його дії може бути змінено. В залежності від того, які умови трудового договору, умови праці змінюються виділяють три види зміни умов трудового договору: переведення на іншу роботу, переміщення на інше робоче місце, зміна істотних умов праці.

1.1. Переведення на іншу роботу
КЗпП України
Стаття 32. Переведення на іншу роботу. Зміна істотних умов праці

ч.1. Переведення на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі, організації, а також переведення на роботу на інше підприємство, в установу, організацію або в іншу місцевість, хоча б разом з підприємством, установою, організацією, допускається тільки за згодою працівника, за винятком випадків, передбачених у статті 33 цього Кодексу та в інших випадках, передбачених законодавством.

Стаття 33. Тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором

Тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, допускається лише за його згодою.

Власник або уповноважений ним орган має право перевести працівника строком до одного місяця на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди, якщо вона не протипоказана працівникові за станом здоров'я, лише для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій, епізоотій, виробничих аварій, а також інших обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, з оплатою праці за виконану роботу, але не нижчою, ніж середній заробіток за попередньою роботою.

У випадках, зазначених у частині другій цієї статті, забороняється тимчасове переведення на іншу роботу вагітних жінок, жінок, які мають дитину-інваліда або дитину віком до шести років, а також осіб віком до вісімнадцяти років без їх згоди.

 Стаття 34. Тимчасове переведення на іншу роботу в разі простою

Простій - це зупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами.

У разі простою працівники можуть бути переведені за їх згодою з урахуванням спеціальності і кваліфікації на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі, організації на весь час простою або на інше підприємство, в установу, організацію, але в тій самій місцевості на строк до одного місяця.
Переведення працівника на іншу роботу - вимога власника підприємства, установи, організації до працівника виконувати роботу, не обумовлену трудовим договором. 

Переведення працівника на іншу роботу – це вид зміни умови трудового договору (контракту), при якому змінюється: 

трудова функція працівника (професія, посада, вид або рід діяльності, кваліфікація), 

або змінюється підприємство, установа, організація, на якому працює працівник (відповідно змінюється сторона трудового договору), 

або змінюється місцевість, в якій працює працівник (в т.ч. у випадку переїзду самого підприємства, установи, організації).

Види переведення на іншу роботу:

· за терміном переведення:

· переведення на іншу постійну роботу; 
· переведення на іншу тимчасову роботу. 

за територією переведення:

· переведення на тому ж підприємстві, установі, організації; 
· переведення на інше підприємство, в установу, організацію; 
· переведення на роботу в іншу місцевість, в тому числі разом з підприємством, установою, організацією. 

за ініціативою переведення:

· переведення на іншу роботу з ініціативи працівника;

· переведення на іншу роботу з ініціативи власника підприємства (уповноваженого ним органу чи особи).

Переведення на інше підприємство проводиться шляхом звільнення з даного підприємства та укладення трудового договору з власником нового підприємства. 

Підстави переведення на іншу роботу:
· за станом здоров’я (травма, захворювання, інвалідність);
· догляд за хворим членом сім’ї (в т.ч. за дитино., дитиною-інвалідом, інвалідом І групи);

· вступ до навчального закладу;
· вихід на пенсію;

· невідповідність виконуваній роботі або займаній посаді за станом здоров’я або рівнем кваліфікації;

· простій на підприємстві, в установі, організації;

· за виробничої потреби (для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій, епізоотій, виробничих аварій, а також інших обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей) тощо.
1.2. Переміщення на інше робоче місце
КЗпП України
Стаття 32. Переведення на іншу роботу. Зміна істотних умов праці

ч.2. Не вважається переведенням на іншу роботу і не потребує згоди працівника переміщення його на тому ж підприємстві, в установі, організації на інше робоче місце, в інший структурний підрозділ у тій же місцевості, доручення роботи на іншому механізмі або агрегаті у межах спеціальності, кваліфікації чи посади, обумовленої трудовим договором. Власник або уповноважений ним орган не має права переміщати працівника на роботу, протипоказану йому за станом здоров'я.

Переміщення на інше робоче місце – це вид зміни умов трудового договору, при якому змінюється лише безпосереднє робоче місце працівника, структурний підрозділ, механізм або агрегат, на якому має працювати працівник, але не змінюється трудова функція (професія, спеціальність, посада, вид або рід діяльності, кваліфікація) і не змінюється місцевість, в якій має працювати працівник.
1.3. Зміна істотних умов праці: поняття, зміст

КЗпП України
Стаття 32. Переведення на іншу роботу. Зміна істотних умов праці

ч.3 У зв'язку із змінами в організації виробництва і праці допускається зміна істотних умов праці при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою. Про зміну істотних умов праці - систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад та інших - працівник повинен бути повідомлений не пізніше ніж за два місяці.

ч.4 Якщо колишні істотні умови праці не може бути збережено, а працівник не згоден на продовження роботи в нових умовах, то трудовий договір припиняється за пунктом 6 статті 36 цього Кодексу.

Зміна істотних умов праці – це вид зміни умов трудового договору, при якому змінюється будь-які важливі (істотні) умови праці (режим роботи, тривалість роботи, система і розмір оплати праці, пільги та інші), але не змінюється трудова функція (професія, спеціальність, посада, вид або рід діяльності, кваліфікація) і не змінюється робоче місце працівника.
