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Херсонський державний університет є потужним науково-освітнім закладом, що володіє розвиненою матеріально-технічною базою, могутнім науково-педагогічним потенціалом. 
Інтеграція в міжнародне освітнє середовище, демографічні тенденції, зростання конкуренції ставлять перед вузом нові завдання, вирішення яких передбачає досягнення нової якості освіти і наукових досліджень. Шлях до стабільного розвитку університетського середовища лежить через виконання 10 основних пунктів, своєрідних кроків розвитку, а саме:
1.Збереження досягнутого, ефективне використання накопиченого позитивного досвіду та результатів попередніх етапів розвитку. 

Важливим для реалізації цього кроку є заощадження науково-педагогічного потенціалу, збереження досягнутих позицій у підготовці кадрів і проведенні наукових досліджень, продовження послідовної реалізації започаткованих раніше науково-освітніх проектів, які довели свою найвищу актуальність.

2.Досягнення нової якості університетського менеджменту.
Оптимізація структури управління, подальше впровадження принципів відкритості, автоматизація управлінських процесів і процедур, усунення дублювання, чіткий розподіл повноважень, упровадження міжнародних стандартів управління якістю - це наша відповідь на виклики часу.

3. Удосконалення змісту і підходів до реалізації освітнього процесу.
Украй необхідно комплексно розвивати підходи до організації освітнього процесу на всіх етапах: від проведення профорієнтаційної роботи, вступної кампанії, до проходження виробничої та переддипломної практик, працевлаштування випускників. Особливу увагу буде приділено підвищенню ефективності діяльності з працевлаштування випускників не лише на території Херсонщини.
Потрібно виконати масштабні роботи зі створення нових навчально-методичних комплексів бакалавріату та магістратури, акредитації реалізованих програм, відкриття нових напрямів магістратури. Оновлення навчально-методичної бази відбудеться шляхом:

- випуску нових підручників та навчальних посібників, розробки електронних навчальних курсів і аудіовізуального супроводу занять;

- упровадження рейтингових систем оцінки знань, переходу до практичного використання індивідуального підходу в навчанні;

- збільшення кількості студентських конкурсів та олімпіад, удосконалення підходів до їх організації, забезпечення участі студентських команд університету у міжрегіональних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах і олімпіадах професійної майстерності.

4. Розвиток матеріально-технічної та лабораторної бази освітнього процесу. Буде здійснено планомірне оновлення проекційного обладнання та комп'ютерного парку, експозицій наукових колекцій, обладнання для проведення навчальних дослідів, навчально-лабораторного інвентарю та меблів.
5. Розвиток наукової і науково-виробничої діяльності. Попереду зміцнення матеріальної бази діючих наукових центрів і лабораторій, створення нових. Особливу увагу буде приділено підвищенню ефективності діяльності науково-виробничих підрозділів. Пріоритетним вважаємо розвиток молодої науки, у тому числі через магістратуру та аспірантуру, розробку і реалізацію програм оновлення науково-педагогічних кадрів факультетів. У якості основних напрямів підтримки ініціативної науки: відшкодування витрат на наукові відрядження, надання грантів на захист дисертацій, публікацію основних результатів наукових досліджень.

6. Зміцнення підрозділів університету, як бази практичного навчання.
Особливу увагу буде приділено подальшій інтеграції освітньої, навчально-методичної, наукової діяльності лабораторій, станцій і основних підрозділів університету.

7. Удосконалення системи оплати праці. Має бути значне удосконалення механізмів практичного застосування принципу оплати за результатами праці. Індивідуальний, диференційований підхід до стимулювання працездатності колективу («за внеском») є пріоритетним.

8. Поліпшення соціального забезпечення професорсько-викладацького складу та студентів, соціальний розвиток університету. Подальша модернізація університетських культурних та спортивно-оздоровчих об'єктів, гуртожитків, пунктів харчування та університетської їдальні. Крім цього важливим етапом стане розвиток програми соціальної підтримки співробітників і студентів, у тому числі  надання матеріальної допомоги для поліпшенні житлових умов, у складних життєвих ситуаціях.


9. Створення кращих умов для самореалізації. Буде забезпечена підтримка студентського самоврядування, підтримка реалізації ініціативних проектів студентів і викладачів, розвиток творчості, спортивного руху, культури і мистецтва, розвиток національно-патріотичного виховання, кураторської діяльності.


10. Пошук додаткових можливостей фінансування капіталомістких проектів університету. Основними можливими джерелами інвестицій уважаємо кошти державних і регіональних цільових програм, особливу увагу буде приділено пошуку можливості залучення до реалізації спільних проектів коштів приватних інвесторів.

