РОЗПОРЯДЖЕННЯ № 5 від 18.06.2012 р.
Про організацію роботи 
щодо вироблення стратегії розвитку 
Херсонського державного університету 
на період до 2022 року


З метою визначення основних напрямів, пріоритетів завдань, структури, змісту та механізмів реалізації освітнього процесу в Херсонському державному університеті, вирішення питань фінансового, матеріально-технічного, кадрового та соціального забезпечення, управлінської діяльності та у зв’язку з необхідністю кардинальних змін, спрямованих на підвищення якості і конкурентоспроможності освіти у ВНЗ
видаю розпорядження:


1. Створити робочу групу з питань організації роботи щодо вироблення стратегії розвитку Херсонського державного університету на період до 2022 року у наступному складі:
Співаковський О.В. - 
  голова робочої групи;

Федяєва В.Л. - 

  проректор з наукової роботи;

Тюхтенко Н.А. - 

  проректор з навчальної і науково-педагогічної роботи;
Кузнецов С.В. - 

  проректор з соціально-гуманітарної та науково-





  педагогічної роботи;

Логвиновська Т.А. - 
  проректор з матеріально-технічного розвитку та 





  інфраструктури;

Ванькова І.Д. - 

  головний бухгалтер;
Барановська О.В.

  керівник адміністративного персоналу ректорату

Демецька В.В. – 

  декан факультету перекладознавства;

Кедровський Б.Г. – 
  декан факультету фізичного виховання та спорту;

Кузьмич В.І. – 

  декан факультету фізики, математики та інформатики;

Левченко М.Г. – 

  декан факультету культури і мистецтв; 

Олексенко В.П. – 
  декан факультету філології та журналістики; 

Пєтухова Л.Є. – 

  декан факультету дошкільної та початкової освіти; 
Пилипенко І.О. – 
  декан факультету біології, географії і екології;
Руденко Л.М. – 

  декан факультету іноземної філології; 

Стратонов В.М. – 
  декан юридичного факультету; 

Фатєєва Е.М. – 

  декан факультету довузівської підготовки; 

Чепок В.І. – 

  декан факультету технологій та сфери обслуговування; 
Шапошников К.С. – 
  декан факультету економіки та менеджменту; 

Шапошникова І.В. – 
  декан факультету психології, історії та соціології; 

Шмалєй С.В. – 

  декан факультету природознавства, здоров’я людини і 





  туризму;

Воробйова В.М. – 
  начальник відділу кадрів;

Глущенко О.О. - 

  начальник планового відділу;
Прокопенко А.М.  – 
  начальник юридичного відділу;

Стеценко Н.М. - 

  учений секретар
Волкова С.А. - 

  голова профспілкового комітету викладачів 





  та співробітників (за згодою);

Вишневський А.П.
  голова профспілкового комітету студентів, аспірантів 





  та докторантів (за згодою);

Тон Я.О. - 


  голова студентського парламенту (за згодою).


2. Робочій групі здійснювати діяльність відповідно до чинного законодавства України.

3. Засідання робочої групи проводити не рідше ніж 1 раз на місяць.

4. Голові робочої групи Співаковському О.В. до 15 жовтня 2012 року подати мені на розгляд проект стратегії розвитку Херсонського державного університету до 2022 року.


5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Ректор університету






О.Є. Ходосовцев
Барановська О.В.
для внутрішнього користування 

Ознайомити: Першого проректора, проректорів, деканів факультетів, Глущенко О.О., Прокопенко А.М., Воробйову В.М., Стеценко Н.М., Волкову С.А., ВишневськогоА.П., Тон Я.О.
