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ВСТУП 
 

Виробнича практика на другому (магістерському) рівні проходить у два етапи. Вона 

проводиться з відривом від навчання тривалістю 8 тижнів на першому курсі (денна форма 

навчання) та  4 тижні (заочна форма навчання) і передбачає повне включення здобувача 

вищої освіти в діяльність того чи іншого соціального закладу. Здобувачі вищої освіти 

працюють самостійно, надаючи соціальні послуги клієнтам соціальної роботи, тобто 

переважно реалізують технології соціальної роботи та консультування на індивідуальному 

рівні. Об’єктами соціальної допомоги є всі категорії населення, які тією чи іншою мірою 

потребують підтримки, захисту або реабілітації. Це діти-сироти, люди з особливими 

потребами, неповнолітні, які мають відхилення у поведінці, люди похилого віку, різні типи 

сімей тощо.  

Предметом практики виступає організація соціальної роботи та консультування 

на мезорівні, оволодіння навичками організаційно-управлінської діяльності у закладах 

соціальної сфери, реалізація супутніх процесів – поглиблення знань нормативно-правової 

бази соціальної роботи, розробка інноваційних технологій соціальної роботи. Під час 

проходження виробничої практики у різних соціальних установах здобувачі вищої освіти 

поглиблюють практичні уміння, які вони здобули під час виробничої практики на 4 курсі. 

Виробнича практика продовжується на другому курсі.  

При наявності можливості практиканти під час виробничої практики можуть 

займати штатні посади, які є в даному соціальному закладі. 

Заняття та екскурсії під час практики. Проведення інструктажу з техніки безпеки, 

протипожежної безпеки. Проводиться у перший день практики адміністрацією соціального 

закладу, організації. 

 

Структура практичної підготовки  
 

Код освітньої 

компоненти 

Компоненти 

освітньої 

програми 

Кількість 

кредитів 

ECTS 

Форма 

Контролю 
Опис, мета 

ОК 10 
Виробнича 

практика 
6 

Захист /диф. 

залік 

підготовка здобувачів 

до організаційно-

управлінської та 

дослідно-аналітичної 

практичної роботи на 

різних об’єктах 

професійної діяльності 

фахівця із соціальної 

роботи 

 

1.Мета, основні завдання та формат практики 

 

Мета практики полягає у набутті вмінь та навичок ведення організаційно-

управлінської та дослідно-аналітичної практичної роботи на різних об’єктах професійної 

діяльності фахівця із соціальної роботи та консультування. 

Завданнями практики є: 

1) формування цілісного уявлення про планування та організацію системи соціальної 

роботи та консультування; 



2) вдосконалення та поглиблення теоретичних знань, практичних вмінь та навичок 

здобувачів вищої освіти з методики та технологій соціальної роботи та консультування 

на мезорівні, надання допомоги цільовій групі клієнтів; 

3) навчання організовувати діяльність колективу працівників по виконанню поставлених 

задач, розробляти плани підрозділу, у якому здійснюється основна діяльність, готувати 

відповідну звітну документацію; 

4) отримання умінь прогнозувати розвиток соціальних явищ та процесів, проєктувати та 

реалізовувати соціальні проєкти (програми); аналізувати їх наслідки; 

5) формування навичок визначення перспектив закладу, проведення та аналізування 

соціальних досліджень. 

Формат практики: змішаний, дистанційний, очний. 

 

2. Програмні результати навчання та компетентності; 

Очікувані компетентності та ПРН 

Код 

освітньої 

компонент

и 

Компоненти 

освітньої 

програми 

ЗК ФК ПРН 

ОК10 
Виробнича 

практика 

ЗК 06. 

Здатність 

виявляти 

ініціативу 

та 

підприємл

ивість 

СК 04. Здатність до 

впровадження 

методів і технологій  

інноваційного 

практикування та 

управління в 

системі соціальної 

роботи. 

ПРН 06. Самостійно й 

автономно знаходити 

інформацію необхідну для 

професійного зростання, 

опановувати її, засвоювати та  

продукувати нові знання, 

розвивати професійні навички 

та якості. 

ОК10 
Виробнича 

практика 

ЗК 07. 

Здатність 

до 

адаптації 

та дії в 

новій 

ситуації 

СК 10. Здатність 

виявляти ініціативу 

та підприємливість 

задля вирішення 

соціальних проблем 

через упровадження 

соціальних 

інновацій. 

ПРН 08. Автономно приймати 

рішення в складних і 

непередбачуваних ситуаціях. 

 

ОК10 
Виробнича 

практика 

ЗК 10. 

Здатність 

працювати 

в команді 

СК 11. Здатність 

виявляти 

професійну 

ідентичність та 

діяти згідно з 

цінностями 

соціальної роботи. 

 

ПРН 10. Аналізувати 

соціальний та індивідуальний 

контекст проблем особи, сім’ї, 

соціальної групи, громади, 

формулювати мету і завдання 

соціальної роботи, планувати  

втручання в складних і 

непередбачуваних обставинах 

відповідно до цінностей 

соціальної роботи. 

 

ОК10 
Виробнича 

практика 
 

СК 15. Здатність до 

розроблення, 

апробації та 

втілення соціальних 

 проектів і 

ПРН 11. Організовувати спільну 

діяльність фахівців різних 

галузей і  непрофесіоналів, 

здійснювати їх підготовку до 

виконання завдань  соціальної  



Код 

освітньої 

компонент

и 

Компоненти 

освітньої 

програми 

ЗК ФК ПРН 

ОК10 
Виробнича 

практика 

ЗК 06. 

Здатність 

виявляти 

ініціативу 

та 

підприємл

ивість 

СК 04. Здатність до 

впровадження 

методів і технологій  

інноваційного 

практикування та 

управління в 

системі соціальної 

роботи. 

ПРН 06. Самостійно й 

автономно знаходити 

інформацію необхідну для 

професійного зростання, 

опановувати її, засвоювати та  

продукувати нові знання, 

розвивати професійні навички 

та якості. 

ОК10 
Виробнича 

практика 

ЗК 07. 

Здатність 

до 

адаптації 

та дії в 

новій 

ситуації 

СК 10. Здатність 

виявляти ініціативу 

та підприємливість 

задля вирішення 

соціальних проблем 

через упровадження 

соціальних 

інновацій. 

ПРН 08. Автономно приймати 

рішення в складних і 

непередбачуваних ситуаціях. 

 

ОК10 
Виробнича 

практика 

ЗК 10. 

Здатність 

працювати 

в команді 

СК 11. Здатність 

виявляти 

професійну 

ідентичність та 

діяти згідно з 

цінностями 

соціальної роботи. 

 

ПРН 10. Аналізувати 

соціальний та індивідуальний 

контекст проблем особи, сім’ї, 

соціальної групи, громади, 

формулювати мету і завдання 

соціальної роботи, планувати  

втручання в складних і 

непередбачуваних обставинах 

відповідно до цінностей 

соціальної роботи. 

 

технологій. роботи, ініціювати 

командоутворення та 

координувати командну роботу 

. 

ОК33 
Виробнича 

практика 

  ПРН 13. Демонструвати 

ініціативу, самостійність, 

оригінальність, генерувати нові 

ідеї для розв’язання завдань 

професійної діяльності. 

 

3. Програма (види, зміст і обсяг завдання (робіт), форма виконання) 

практики 

Зміст і оцінювання практики 

 

№ 

 

Назва робіт/завдань 

Форма звітності 

(таблиці, графіки, фото-, відео, 

презентація, тощо) 

Кількість балів 

за виконання 

робіт/завдань 

(max) 

 



 

№ 

 

Назва робіт/завдань 

Форма звітності 

(таблиці, графіки, фото-, відео, 

презентація, тощо) 

Кількість балів 

за виконання 

робіт/завдань 

(max) 

 

1 2 3 4 

1 

Настановна конференція з 

виробничої практики 

 

текст 2 

2 

Ознайомлення з базою практики, 

метою і завданнями практики, з 

програмою практики, а також із 

правами і обов’язками практиканта 

(практикантки 

текст 2 

3. 

Дотримання трудової дисципліни, 

вимог безпеки праці. Знання 

нормативно-правової бази та 

уміння її застосовувати 

текст 2 

4 

Проходження курсу (курсів) на 

онлайн-платформах з тематики, 

дотичної до проблематики 

реалізації соціальної політики в 

Україні, Європі та світі з 

отриманням відповідного 

сертифікату 

сертифікат 10 

5 

Розробка сценарію бесіди для 

спеціалістів-початківців у сфері 

соціальної роботи на тему «Як 

ефективно використовувати 

робочий час?». 

Сценарій/презентація 5 

6 

Аналіз нормативно-законодавчої 

бази, на якій здійснюється 

реалізація соціальної політики в 

Україні, зокрема – у сфері надання 

соціальних послуг певним групам 

населення (групу практикант (-ка) 

обирає самостійно). 

текст 5 

7 

Опис досвіду діяльності конкретної 

структури надання соціальних 

послуг в умовах російсько-

української війни. Оформлення 

завдання у вигляді професійно-

критичного аналізу. 

текст/презентація 5 

8 

Складання індивідуального плану 

формування умінь ведення 

організаційно-управлінської, 

науково-педагогічної, практичної, 

дослідницько-аналітичної, 

посередницької, комунікативної 

текст/презентація 5 



 

№ 

 

Назва робіт/завдань 

Форма звітності 

(таблиці, графіки, фото-, відео, 

презентація, тощо) 

Кількість балів 

за виконання 

робіт/завдань 

(max) 

 

діяльності в рамках спеціальності 

«Соціальна робота» 

9 
Складання органіграми бази 

практики. 
органіграма 2 

10 

Складання та графічне оформити 

алгоритму надання соціальної 

допомоги представникам 

конкретної соціальної групи 

схема 5 

11 

Підготовка презентації за 

результатами вирорбничої 

практики 

презентація 5 

12 
Оформлення і подання Звіту про 

результати практики 
звіт 2 

13 

Участь у підсумковій конференції з 

переддипломної практики. Захист, 

залік 

матеріали за результатами 

практики за підписом 

наукового керівника 

50 

Загальна кількість балів: 100 

 

4. Організація проведення практики 

Кожна практика включає три етапи. 

 
 

На першому етапі практики проводиться настановна конференція, 

на якій: 

- завідувач кафедри та керівники розкривають мету та основні 

завдання практики, знайомлять здобувачів з базами практики, порядком 

проходження практики, видами робіт, порядком оцінювання, оформлення 

звітної документації та процедурою контрольного заходу.  

На початку практики здобувачі вищої освіти повинні отримати 

інструктаж з охорони праці в галузі, ознайомитися з правилами 

внутрішнього трудового розпорядку підприємства, порядком отримання 

документації та матеріалів. 



 

 

 

 

Методи навчання 
 

У процесі практичної підготовки використовуються такі методи 

навчання: 

– словесні методи: презентація, розповідь, бесіда, пояснення, 

дискусія, виконання ситуаційних вправ та обговорення проблемних 

ситуацій; 

– наочні методи: мультимедійна презентація, демонстрація;  

– практичні методи: розв’язання практичних та аналітичних 

завдань, метод проєктування, виконання індивідуальних завдань, тренінг 

тощо. 
 

5. Методичні рекомендації 

 

Види робіт Методичні рекомендації до її виконання 

Настановна конференція з 

виробничої практики 

Здобувачі вищої освіти виходять на настановчу 

конференцію, маючи конкретні уявлення про місце і 

роль виробничої практики в структурі навчального 

процесу. 

Ознайомлення з базою 

практики, метою і завданнями 

практики, з програмою 

практики, а також із правами і 

обов’язками практиканта 

(практикантки). 

Здобувачі вищої освіти уважно слухають роз’яснення та 

інструкцію керівника виробничої практики, чітко й 

змістовно формулюють виникаючі питання та адресують 

їх керівникам. Також здобувачі вищої освіти 

знайомляться з правами і обов’язками практиканта 

(практикантки). 

Дотримання трудової 

дисципліни, вимог безпеки 

праці. Знання нормативно-

правової бази та уміння її 

застосовувати 

Здобувачі вищої освіти знайомляться з правилами 

трудової дисципліни, проходять інструктаж з безпеки 

праці. Також практиканти/практикантки повинні знати 

нормативно-правову базу відповідної професійної сфери 

та вміти застосовувати її у практичній діяльності. 

Проходження курсу (курсів) на 

онлайн-платформах з тематики, 

дотичної до проблематики 

реалізації соціальної політики в 

Україні, Європі та світі з 

отриманням відповідного 

сертифікату 

Здобувачі вищої освіти проходять зазначені курси на 

онлайн-платформах за наданими керівниками 

посиланнями та по закінченні курсу надають керівникові 

сертифікати встановленого зразку. 

Розробка сценарію бесіди для 

спеціалістів-початківців у сфері 

соціальної роботи на тему «Як 

ефективно використовувати 

робочий час?». 

Здобувачі вищої освіти уважно прослуховують 

роз’яснення та інструкцію керівника щодо розробки 

сценарію бесіди, при цьому 

практикантам/практиканткам варто звернутися до 

списку рекомендованих джерел даної програми 

практики. 

Аналіз нормативно-

законодавчої бази, на якій 

Здобувачі вищої освіти уважно прослуховують 

роз’яснення та інструкцію керівника щодо аналізу 



здійснюється реалізація 

соціальної політики в Україні, 

зокрема – у сфері надання 

соціальних послуг певним 

групам населення (групу 

практикант (-ка) обирає 

самостійно). 

нормативно-законодавчої бази, на якій здійснюється 

реалізація соціальної політики в Україні. 

Практиканти/практикантки повинні знати нормативно-

правову базу відповідної професійної сфери та вміти 

застосовувати її у практичній діяльності. Виконуючи 

даний блок роботи, доцільно звернутися до списку 

рекомендованих джерел даної програми практики. 

Опис досвіду діяльності 

конкретної структури надання 

соціальних послуг в умовах 

російсько-української війни. 

Оформлення завдання у вигляді 

професійно-критичного аналізу. 

Описуючи досвід діяльності конкретної структури 

надання соціальних послуг в умовах російсько-

української війни, треба звернути увагу на оформлення 

завдання у вигляді професійно-критичного аналізу. 

Здобувачі вищої освіти уважно слухають роз’яснення та 

інструкцію керівника виробничої практики, чітко й 

змістовно формулюють виникаючі питання та адресують 

їх керівникам. 

Складання індивідуального 

плану формування умінь 

ведення організаційно-

управлінської, науково-

педагогічної, практичної, 

дослідницько-аналітичної, 

посередницької, 

комунікативної діяльності в 

рамках спеціальності 

«Соціальна робота та 

консультування» 

Складаючи індивідуальний план формування умінь 

ведення організаційно-управлінської, науково-

педагогічної, практичної, дослідницько-аналітичної, 

посередницької, комунікативної діяльності в рамках 

спеціальності «Соціальна робота та консультування», 

практиканти/практикантки уважно слухають роз’яснення 

та інструкцію керівника виробничої практики, чітко й 

змістовно формулюють виникаючі питання та адресують 

їх керівникам. 

Складання органіграми бази 

практики. 

Складаючи органіграму бази практики, 

практиканти/практикантки керуються рекомендаціями 

керівників виробничої практики, а виконуючи даний 

блок роботи, їм доцільно звернутися до списку 

рекомендованих джерел даної програми практики. 

Складання та графічне 

оформити алгоритму надання 

соціальної допомоги 

представникам конкретної 

соціальної групи 

У процесі складання та графічного оформлення 

алгоритму надання соціальної допомоги представникам 

конкретної соціальної групи, 

практикантам/практиканткам доцільно звернутися за 

порадами до керівників практики, а також 

проаналізувати сучасні наукові публікації за тематикою 

роботи. 

Підготовка презентації за 

результатами виробничої 

практики 

Готуючи презентаційні матеріали до захисту, здобувачам 

вищої освіти слід знайомити з ним керівника на різних 

етепах готовності, уважно ставитися до зауважень і 

роз’яснень, а на завершальному етапі проаналізувати 

презентацію комплексно і надати їй завершеного 

вигляду. 

Оформлення і подання Звіту 

про результати практики 

Звіт про результати практики оформлюється відповідно 

до діючих у ХДУ вимог і подається керівнику для 

перевірки. 
Участь у підсумковій 

конференції з переддипломної 

практики. Захист, залік 

Готуючись до підсумкової конференції з 

переддипломної практики, здобувачі вищої освіти 

повинні бути готовими до запитань щодо проходження 

практики, в тому числі – запитань теоретичного змісту 

від членів залікової комісії.  



 

6. Система та критерії оцінювання, формування підсумкової оцінки 

За результатами виконання завдань практики та успішного захисту на звітній 

конференції, здобувач отримує підсумкову оцінку. 

Підсумкова оцінка виробничої практики нараховується за накопичувальним 

принципом і є сумою таких компонентів: 

 

Розподіл балів за результатами проходження практики 
 

Зміст, завдання Кількість балів 

Поточний контроль 50 

Індивідуальне завдання 0-10 

Практичні завдання: 

– підготовчі роботи 

– виробничі роботи 

0-10 

0-5 

0-25 

Камеральні роботи: 

– аналіз даних 

– оформлення Звіт про результати 

практики 

– оформлення звіту 

0-10 

0-2 

0-3 

Підсумковий контроль 0-50 

Захист звіту 0-30 

Відповіді на запитання 0-20 

 

7. Вимоги до звітної документації 

Звітна документація з виробничої практики складається з таких частин: 

– Звіт про результати практики, оформлений згідно з вимогами, який містить 

індивідуальний план роботи здобувача на базі практики з позначками про виконання 

кожного завдання від керівника; відгук-характеристику роботи здобувача від керівника 

практики; 

– звіт здобувача, оформлений згідно з методичними рекомендаціями; 

– залікові заходи згідно методичних рекомендацій. 

Завдання до контрольного заходу складаються з таких видів робіт: 

– виконання всіх видів робіт; 

– оформлення звіту про результати практики; 

– написання звіту. 

 

8. Підведення підсумків практики 

Підведення підсумків та узагальнення результатів виробничої практики відбувається 

на підсумковій конференції (на платформі ZOOM з автентифікацією здобувачів), за участі 

керівників від університету, представників деканату та членів комісії відповідно до 

Розпорядження ХДУ «Про затвердження складу комісій для проведення заліку». 

Звіт та зазначені в програмі практики документи здобувач подає на рецензування 

керівнику від університету не пізніше ніж за три дні по контрольного заходу (підсумкової 

конференції). За результатами практики, здобувачі звітують про виконання програми 

практики та отримані результати практики (виступ 2-3 хв.) розроблені презентації (фотозвіт, 

відео або медіа-презентація творчого проєкту). Звітна презентація погоджується з 



керівником від університету та містить відео/фото/скріншоти результатів виконання 

завдань програми практики. 

Після захисту, членами комісії/керівниками від університету/гарантами за бажанням 

можуть бути поставлені питання (1-2 питання) за результатами проходження здобувачем 

практики. 
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