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ЗВІТ ПРО РОБОТУ РЕКТОРА
ХЕРСОНСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

У 2010-2011 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ


Я, виконуючий обов’язки ректора, перший проректор Херсонського державного університету Співаковський О.В., на підставі рішення Вченої ради університету (протокол №6 від 26.12.11), оголошую звіт про роботу ректора ХДУ Мішукова О.В., який здійснював керівництво вищим навчальним закладом на умовах, викладених у контракті № І - 105 від 13.07.2011 року згідно з чинним законодавством України, рішеннями Уряду, Міністерства освіти і науки України та Статуту університету.

Визначальною метою в міждержавному співробітництві по створенню європейського простору вищої освіти є забезпечення і досягнення якості освіти.

Вимоги до якості підготовки  кадрів визначаються   за впровадженими в економіку України міжнародними стандартами управління якістю ISO серії 9000 (International Оrganization for Standartization)  та Державним стандартом України ISO 9001-2001 .

Діяльність ХДУ по підготовці фахівців відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів у відповідності до Державних стандартів якості освіти систематизована, організована, керована і складає систему управління якістю, яка за змістом відповідає вимогам вдосконалення освіти в Україні, а також загальноєвропейським освітнім нормам.

Етапи діяльності ВУЗу, що утворюють систему управління якістю: 

І. Визначення потреб ринку праці у фахівцях певної спеціальності і профілю.

ІІ. Проведення профорієнтаційної і довузівської підготовки з метою організації прийому абітурієнтів, зорієнтованих на професію.

ІІІ. Чітка організація на всіх рівнях (університет, факультет, кафедра) та здійснення навчально-виховного процесу з підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційних рівнів у відповідності до Державних стандартів якості освіти.

ІV. Здійснення моніторингу якості підготовки випускників та рівня адаптації їх до виробничої діяльності.

V. Координація навчального процесу щодо вдосконалення змісту та форм його організації.

Якість вищої освіти в цілому забезпечується і регулюється стандартами вищої освіти. 

 Підготовка фахівців  у ХДУ здійснюється відповідно до ліцензії серії АГ № 582041 від 21.09.2011 р. з 16 галузей знань  38 напрямів за ОКР «бакалавр», з 31 спеціальності за ОКР «спеціаліст», з 25 спеціальностей за ОКР «магістр».

 Відповідно до рішення ДАК України у 2011 році ХДУ ліцензовані 3 напрями за ОКР «бакалавр»: 1401 Сфера обслуговування 6.140103 Туризм; 6.140101 Готельно-ресторанна справа, 0306 Менеджмент і адміністрування 6.030601 Менеджмент; 1 спеціальність; за ОКР «магістр» 0203 Гуманітарні науки 8.02030304 Переклад; а також отримано ліцензію на підготовку до вступу у вищі навчальні заклади громадян України.

Впродовж останніх трьох років розпочата підготовка за напрямами та спеціальностями:

- напрями: 0201 Культура. 6.020101 Культурологія, 0501 Інформатика та обчислювальна техніка; 6.050103 Програмна інженерія; 1401 Сфера обслуговування 6.140103 Туризм, 6.140101 Готельно-ресторанна справа, 0306 Менеджмент і адміністрування, 6.030601 Менеджмент.

- спеціальності: 0101 Педагогічна освіта. 7.010101 (7.01010101), 8.010101(8.01010101) Дошкільне виховання, 0102 Фізичне виховання і спорт. 7.010203 (7.01020201)Олімпійський та професійний спорт, 0305 Філологія. 7.030507 (7.02030304), 8.02030304 Переклад, 0601 Право. 7.060101 (7.03040201) Правознавство, 0501 Економіка і підприємство. 7.050107(7.03050401) Економіка підприємства.

- підготовка іноземців за акредитованими напрямами (спеціальностями); підготовка іноземних громадян до вступу у вищі навчальні заклади; підготовка до вступу у вищі навчальні заклади громадян України. 

У 2010-2011 навчальному році  навчальний відділ та відділ освітнього моніторингу та маркетингу проводили системний та комплексний аналіз усіх напрямків діяльності факультетів, кафедр з метою визначення ефективності діяльності їх працівників, пошуку незадіяних резервів та шляхів удосконалення подальшої роботи. З метою активізації роботи з моніторингу якості знань на факультетах створені групи інспекторів  з числа провідних фахівців випускаючих кафедр.

Херсонський державний університет постійно працює над формуванням контингенту студентів. Декани факультетів, завідувачі випускаючих кафедр, Центр роботи з українськими та зарубіжними абітурієнтами  проводили профорієнтаційну роботу в школах м. Херсона та області з метою залучення на навчання  професійно зорієнтованої молоді.

         За наказом ректора ХДУ у грудні 2010 року був створений  Центр навчання іноземців, який у  грудні 2010 р.– лютому 2011 р.  прийняв  на навчання біля 60 іноземних громадян. Іноземні громадяни були зараховані в якості слухачів підготовчих курсів та вивчали українську і російську мови. Центр навчання іноземців організовував процес навчання іноземців та виховну і профорієнтаційну роботу. Біля 20 слухачів підготовчих курсів обрали ХДУ для подальшого навчання  і стали студентами  нашого університету.

 Станом на 1.10.2011 р. контингент студентів Херсонського державного університету  складає  приблизно 7400 осіб. З них на денній формі навчається -  приблизно 5000  студентів, на заочній та екстернатній формах навчання – приблизно 2400 студентів
 Отже, незмінний за кількістю контингент студентів протягом трьох років  дає підстави твердити про стабільний попит молоді у здобутті вищої освіти в Херсонському державному університеті. 

 Контингент студентів ХДУ репрезентує 22 області України, Автономну Республіку Крим та країни СНД (Молдова,  Росія та інші).

      Навчально-виховний і науковий процес здійснює колектив вчених і висококваліфікованих викладачів університету, об’єднаних в 54 кафедри, з яких-36 випускові, очолювані докторами наук, професорами. Загальна чисельність наукового і професорсько-викладацького колективу складала приблизно 600 науково-педагогічних  працівників, з них приблизно 500 є штатними, а приблизно 100 працюють за сумісництвом.  Серед штатних  викладачів університету - 41 доктор наук, професори та 252- кандидатів наук, доцентів (дані станом на 1.12.2011 р.). 

При університеті діє докторантура з 5 спеціальностей та аспірантура з 32 спеціальностей. 

ДОКТОРАНТУРА при Херсонському державному університеті  нараховує 5 наукових  спеціальностей.

АСПІРАНТУРА в вузі   функціонує з 32 наукових спеціальностей  (з яких 5 разових).

В 2011 році відкрито 3  нові  спеціальності: 10.00.16 - Перекладознавство, 13.00.01 - Інформаційно-комунікаціні технології в освіті та 13.00.02 - Теорія та методика навчання (іноземних мов).

Зараз в аспірантурі  ХДУ навчається 135 аспірантів, з яких 71 особа на очній формі навчання та 64 - на заочній формі навчання . В докторантурі навчається 6 осіб.

У 2011 році закінчили докторантуру 1 особа,  аспірантуру 28 осіб, з яких  14 залишилося працювати на кафедрах університету ( це становить 60% від загальної кількості випускників)

Вступ до аспірантури у 2011 році  склав  4 докторанти та 

 48 аспірантів ( з яких 23 очно та 25 заочно). 

З загальної кількості вступників 12 цільових місць для інших вузів та закладів системи Міністерства освіти, молоді та спорту України: Тернопільський національний педагогічний університет ім.. Володимира Гнатюка, Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна, Миколаївський державний університет імені В.А.Сухомлинського, Херсонська морська академія.

Кафедри університету з метою поглиблення взаємозв`язку наукової діяльності з навчальним процесом співпрацюють з вченими галузевих університетів та інститутів НАН України, АПН України, Київським Національним університетом ім..Т.Г. Шевченко, Національним педагогічним університетом ім. М. Драгоманова, Харківським національним педагогічним університетом ім.. Г. Сковороди, Харківським національним університетом ім. В.Каразіна, Київським національним авіаційним університетом, Одеською національною академією зв’язку ім. О.Попова, Львівським державним інститутом культури, Київським міжнародним університетом, Інститутом психології ім.Г.С.Костюка АПН України, Миколаївським гуманітарним інститутом, Вінницьким державним аграрним університетом, Національними спілками театральних діячів, журналістів, художників України, Академією української преси, Національною оперою України ім.Т.Г.Шевченка, Київським національним економічним університетом ім.. Вадима Гетьмана, Дніпропетровським академічним театром опери та балету,  закладами культури і освіти, ВНЗ та підприємствами м. Херсона.

Серед зарубіжних партнерів ХДУ: університет Ніцца-Софія Антиполіс, Франція (спільні проекти Tempus JEP-20069-98 “Інформаційна інфраструктура вищих навчальних закладів”, Tempus IB_JEP-22045-2001 “Земельна реформа та розвиток ринку земельних ресурсів в Україні”, Tempus JEP-27247-2006 “ІКТ сервіси для навчання та персонального розвитку студентів”), університет Глазго Каледонія, Великобританія (спільний проект Tempus МР JEP 23010-2002 - UnіT-Net “Інформаційні технології в мережі управління університетами”), університет Евле, Швеція (спільний проект Tempus JEP-27237-2006 “Програма з комп’ютерних наук для українських університетів”), університет Клагенфурт, Австрія (спільний проект Tempus IB JEP_26239_2005 “ECDL для українських адміністраторів”), державний університет штату Нью-Йорк, США (спільний проект “Північний Нью-Йорк та Південна Україна: Нове партнерство університетів для розвитку бізнесу та економіки”), академія ім. Яна Длугоша, Польща, Краківська педагогічна академія, Польща, університет Марі Кюрі-Склодовської, Польща, університет ім. Міцкевича, Польща, Тракійський університет, Туреччина, університет Гранада, Іспанія, університет Кордоба, Іспанія, Євангельський Фрьобельсемінар, Німеччина, Московський міський психолого-педагогічний університет, Росія, Шуменський університет (Болгарія), університет ім. Йосипа Юрая Штроссмаєра, Хорватія. 
З метою розширення меж освітньої та  культурної співпраці з зарубіжними вищими навчальними закладами ректорат університету у 2010 та 2011 роках підписав угоди про двосторонній обмін студентами за відповідними  програмами та направив на навчання студентів університету ХДУ: «Данська культура і освіта»- «Українська культура і освіта» (м. Сілкеборг, Данія)- 2 студенти; університет EMU (м. Фамагуста, північний Кіпр)- 3студенти за програмою обміну; 11 ліцеїстів Академічного ліцею при ХДУ за програмою обміну приймали участь у проекті міжнародного співробітництва з Доннергімназією (м.Клінтенхам, Швеція). Наш університет разом з викладачами Академічного ліцею за цією програмою прийняв 30 шведських студентів.

Наукові дослідження викладачів з активним залученням до цієї роботи студентів проводяться в 30 наукових лабораторіях та осередках.

З метою запровадження інноваційних педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій в навчальний процес у ХДУ створений і працює відділ забезпечення академічної, інформаційної та комунікаційної інфраструктури  та  центр інформаційно-комунікаційних технологій. Інформаційно- комунікаційне забезпечення навчального процесу здійснюється в 40 комп`ютерних лабораторіях та аудиторіях, в яких забезпечено 470 учбових робочих місць. Доступ до ІНТЕРНЕТ студентам у навчальних цілях надається на 463 комп`ютерних учбових робочих місцях.  Ректорат намагається довести кількість комп’ютерів до нормативних вимог. 

Випуск навчальної та наукової літератури забезпечує навчально-видавничий центр університету,  який створено з 1 вересня 2011 р. на базі Видавництва ХДУ та організаційно-технічної служби ХДУ.

За 2011 рік було видано:

Збірки ВАК України (наукові збірки)

	Найменування
	загальний тираж
	Загальна кількість  сторінки

	Збірка наукових праць «Педагогічні науки» вип. 56
	200
	434

	Збірка «Чорноморський ботанічний журнал» Т. 6 № 2
	100
	142

	Збірка «Інформаційні технології в освіті» вип. 9
	150
	212

	Збірник «Південний архів. Філологічні науки» вип.. 50
	100
	156

	Збірка «Педагогічні науки» вип.. 57
	104
	463

	Збірник "Лінгвістика", Вип. 12
	100
	454

	Збірник "Інформаційні технології в освіті", Вип. 7
	150
	208

	Збірник "Інформаційні технології в освіті", Вип. 8
	150
	262

	Збірник "Південний архів. Філологічні науки" Вип. 48
	100
	154

	Збірник "Південний архів. Філологічні науки" Вип. 49
	100
	150

	Збірка наукових праць"Педагогічні науки" (випуск 58 Частина")
	110
	464

	"Чорноморський ботанічний журнал" Том 6, №3
	70
	124

	"Чорноморський ботанічний журнал" Том 7,№4
	50
	146

	Збірник наукових праць "Інформаційні технології в освіті" вип. 10
	100
	271

	Збірник наукових праць"Лінгвістика" Випуск № 13
	100
	338

	Збірка"Південний архів. Філологічні науки" вип. 51
	100
	92

	
	1784
	4070

	
	7260880 сторінок


Навчально-методичні видання

	Найменування
	загальний тираж
	Загальна кількість  сторінки

	Збірка «Інформаційний кур’єр ректорату»  вип.. 44
	200
	93

	Олексенко В., Гайдученко Г., Мартос С., Климович С. Навчально-методичний посібник «Соціолінгвітика»
	100
	84

	Карташова І.І., Прохоренков В.М. Навчально-методичний посібник «Тестування у системі моніторингу»
	200
	88

	Речицький О.Н., Решнова С.Ф. Навчальний посібник для самостійної роботи студентів «Індивідуальні завдання з органічної хімії»
	300
	120

	Захарова С.І. Навчально-методичний посібник «Нотаріат та адвокатура України»
	50
	88

	Щедролосєва К.О. Навчальний посібник «Формування професійної майстерності магістра музичного мистецтва»
	300
	284

	Фелющенко І.В. Тестові та творчі завдання з історії світової художньої культури (для вчителів художньої культури)
	50
	180

	Параскевич П.К. Посібник «Олесь Гончар і Херсонщина (статті, роздуми, спогади)»
	100
	184

	Шебанова С.Г., Шебанова В.І. Навчально-методичний посібник «Математичні методи психології»
	50
	164

	Разлівінських Ю.О. Тестові завдання з дисципліни «Основи   профорієнтаційної роботи»
	50
	20

	Солдатова С.М. Навчальний посібник «Стилістика сучасної німецької мови»
	50
	144

	Носова І.О., Разлівінських Ю.О., Сімонов І.М. Практикум з курсу «Теорія та методика трудового навчання»
	50
	68

	Петухова Л.Є. Навчальний посібник "Інформатичні компетентності майбутнього вчителя початкових класів"
	100
	524

	Чепок В.І., Чепок Р.В. Навчально-методичний посібник "Деталі машин та основи конструювання"
	50
	236

	Чепок В.І., Карташова С.А. Навчально-методичний посібник"Практикум з технології обробки матеріалів (обробка харчових продуктів)"
	50
	236

	Блинова О.Є. Навчальний посібник "Психологічні основи соціальної мобільності особистості"
	100
	232

	Тюхтенко Н.А., Синякова К.М. Навчальний посібник "Макроекономіка"
	100
	248

	Навчальний посібник О.В. Співаковський та ін. "Управління інформаційними технологіями вищих навчальних закладів
	100
	304

	Блинова О.Є. Монографія «Трудова міграція населення України у соціально-психологічному вимірі»
	100
	488

	Співаковський О.В., Осипова Н.В., Львов М.С., Бакуменко К.В. «Основи алгоритмізації та програмування. Обчислювальний експеримент. Розв’язання проблем ефективності в алгоритмах пошуку та сортування»
	120
	100

	Коньков А.М. Навчально-методичний посібник"Історичні аспекти дослідження е.-ч. сфери свідомості людини" 
	50
	28

	В.Д. Шарко, М.Ю. Растьогін Посібник"Формування уявлень про фізичну картину світу"
	50
	124

	О.Е. Анісімова, О.Б. Полевікова Посібник"Планування роботи дошкільного навчального закладу"
	50
	108

	Самойленко В.Г.,Котова О.В. Навчально-методичний посібник"Теорії диференціальних рівнянь " 
	50
	108

	Кіщенко Ю.В. Посібник для вчителів загальноосвітніх шкіл" Методика викладання англійської мови"
	50
	52

	Співаковський "Інформ.-ком. технології в початковій школі" 
	100
	272

	Співаковскій "Інформаційні технології в юр. діяльності: базовий курс" 
	100
	224

	Довідково-інформаційний збірник"Викладачам і студентам про основи антикорупційного законодавства України"
	150
	56

	
	2820
	4857

	
	13696740 сторінок


Методичні рекомендації

	Найменування
	загальний тираж
	Загальна кількість  сторінки

	Варнавська І.В, Грицина В.І., Левакіна Т.В., Місяк Н.В. «Збірник фахових текстів з української мови (за професійним спрямуванням): методичне забезпечення контролю навчальних досягнень студентів»
	250
	232

	Голяка С.К., Галицька Н.Є. Методичні рекомендації «Профілактика захворювань органів зору школярів в аспекті валеології гігієнічної освіти»
	50
	56

	Пєтухова Л.Є. Методичні рекомендації з підготовки та скал дання «Комплексний кваліфікаційний державний екзамен за ОКР «Магістр»
	100
	32

	Пєтухова Л.Є., Сухіна Л.А. Методичні рекомендації з підготовки та скал дання «Комплексний кваліфікаційний державний екзамен за ОКР «Магістр»
	50
	40

	Коршун Т.В., Шапошникова І.В. Методичні рекомендації до підготовки випускних кваліфікаційних робіт
	100
	76

	Носова І.О. Методичні рекомендації до проведення практич. занять "Новітні досягнення з фахових дисциплін" Ч. 1 "Технологія наукових досліджень з методики трудового та професійного навчання"
	50
	136

	Методичні рекомендації"Імунологія" Гасюк О.М., Бесчасний С.П.
	100
	72

	Методичні рекомендації"Клінична токсикологія" Гайдай М.І.., Бесчасний С.П.
	100
	68

	Мішуков О., Висоцький А. Методичні рекомендації"До написання учнівських науково-дослідних робіт зі світової літератури" 
	50
	36

	
	850
	748

	
	635800 сторінок


Наукові видання

	Найменування
	загальний тираж
	Загальна кількість  сторінки

	Матеріали конференції «ІКТ о світі, дослідженнях та індустріальних додатках: інтеграція, гармонізація, трансфер. знань»
	120
	136

	Збірка «Магістерські студії» вип. 9
	150
	178

	Збірка «Магістерські студії» вип. 8
	150
	166

	Збірка «Магістерські студії» вип. 7
	150
	274

	Журнал «Печатное слово» 1/39 2011
	150
	120

	Збірка «Вісник студентського наукового товариства» вип.. 9-10
	100
	132

	Збірка "План роботи університету на 2010-2011 н.р."
	10
	154

	Збірка "Моніторинг діяльності інститутів ХДУ (2009-2010 н.р.)"
	10
	134

	Збірка "Моніторинг діяльності факультетів ХДУ (2009-2010 н.р.)"
	10
	246

	Збірка "Статут Херсонського державного університету"
	10
	64

	Збірка "Концепція освітньої діяльності Херсонського державного університету"
	10
	12

	Збірка "Навчальна науково-методична,науково-дослідна та гуманітарна робота в університеті"
	10
	174

	Збірка матеріалів "Актуальні проблеми юнацького спорту"
	70
	240

	Васильченко Г.Ю., Саух О.М. Курсовий проект "Технічне обслуговування і ремонт автомобіля"
	50
	48

	Разумна Г.І. Програма вищих навч. закладів "Електротехніка"
	50
	12

	Васильченко Г.Ю. Програма вищих навч. закладів "Технічне обслуговування і ремонт автомобіля"
	50
	16

	Овдій В.М. Програма вищих навч. закладів "Машинознавство"
	50
	12

	Разумна Г.І., Саух О.М. Курсовий проект "Технологія технічного обслуговування машин та обладнання"
	50
	36

	Міжнародна науково-практична конференція "Сучасні тенденції економічної теорії і практики: світовий досвід та вітчизняні реалії"
	192
	408

	Журнал «Печатное слово» 2/40 2011
	100
	109

	Збірка тез конференції "Європейські інтеграційні процеси в Україні: стан, проблеми та перспективи"
	100
	116

	Програма 4 міжнар. симпозіуму Література-Театр-Суспільство"
	50
	32

	Полевікова О.Б. Базова програма"Я у світі" 
	50
	152

	Нікітенко О.І. Монографія. 
	100
	

	Полевікова О.Б. Базова програма"Я у світі" 
	50
	168

	Збірник "Матеріали 5 Міжнародної конференції молодих науковців"Історична наука на початку 21 століття: проблеми, минуле, сучасність, перспективи"
	100
	196

	
	1942
	2382

	
	4625844 сторінок


Автореферати

	Найменування
	загальний тираж
	Загальна кількість  сторінки

	Самарін А.М. Автореферат «Стратегії перекодування класики в російській драматургії на межі ХХ-ХХІ ст.»
	120
	20

	Федяєва В.Л. Автореферат
	150
	20

	Автореферат"Педагогічна освіта батьків"
	100
	20

	
	370
	60

	
	22200 сторінок


Оголошення плакати

	Найменування
	загальний тираж
	Загальна кількість  сторінки

	Оголошення про проведення Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Література української діаспори у світовому історико-культурному контексті»
	2
	4

	Оголошення про проведення міжнародної науково-практичної конференції «Особистість в екстремальних умовах та кризових ситуаціях життєдіяльності»
	2
	4

	Оголошення про проведення урочистого зібрання учасників ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад і конкурсів, їх наукових керівників з ректоратом університетом, присвяченого Дня науки
	1
	4

	Оголошення про проведення зустрічі молодих вчених з провідними науковцями університету, присвяченої Дня науки
	1
	4

	Оголошення про привітання переможців Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук 2010-2011 н.р. та їх наукових керівників
	1
	4

	Плакат для оформлення стенду в музеї наукових колекцій ХДУ
	1
	4

	Оголошення про привітання переможців Всеукраїнської студентської олімпіади з навчальних дисциплін і спеціальностей 2010-2011 н.р. та їх наукових керівників
	1
	4

	Оголошення про проведення міжнародної науково-практичної конференції «Історична наука на початку ХХІ ст..: проблеми, минуле, сучасність, перспективи»
	2
	4

	Агітаційні плакати спеціальності «Готельно-ресторанна справа»
	50
	4

	Плакати для участі у святкових заходах до дня міста та з нагоди 20-річчя проголошення незалежності України
	6
	4

	Квитки-запрошення на 14 університетський кінофестиваль
	1560
	1

	Оголошення міжнародної науково-практичної конференції "Розвиток правової держави і громадянського суспільства в Україні"
	2
	1

	Оголошення всеукраїнської науково-практичної конференції "Державно-правовий розвиток українського суспільства"
	2
	1

	Оголошення конференції "Теорія і практика сучасного природознавства"
	2
	1

	Оголошення про проведення звітного концерту Херсонського обласного осередку Національної хореографічної спілки України
	3
	1

	Афіши"Х-фактор на СТБ"
	5
	1

	Привітальна листівка "Вітаємо завідувача кафедри економіки підприємства Мохненка Андрія Сергійовича з присудженням наукового ступеня доктор економічних наук"
	2
	1

	
	1643
	47

	
	77221 сторінка


Бланкова продукція

	Найменування
	загальний тираж
	Загальна кількість  сторінки

	Бланки «Виклик на сесію для здачі держекзаменів
	1500
	2

	Грамоти
	300
	4

	Листівки
	300
	4

	Конверти
	300
	4

	Формуляр читача
	2000
	1

	Читацькі квитки
	1500
	2

	Книжковий формуляр 
	2000
	1

	Каталожні картки
	50000
	1

	Табель оплати навчальної погодинної роботи викладачів
	100
	2

	Титульна сторінка для письмових робіт (1)
	1
	1000

	Титульна сторінка для письмових робіт (2)
	1
	3000

	Екзаменаційна відомість (1)
	2
	300

	Екзаменаційна відомість (2)
	2
	250

	Вимога читача
	1
	50000

	Картка реєстрації читача
	1
	2000

	Бланк Згода
	1
	2000

	Бланки наказів
	2
	1000

	Фірменні бланки
	2
	1000

	Навчальна картка студента
	1500
	2

	Витяг з наказу
	500
	1

	Індивідуальний план екстерна
	2000
	1

	Атестаційний лист екстерна
	500
	1

	Бланк "Виклик на сесію для участі в лабораторно екзаменаційній сесії"
	10000
	1

	Бланк "Табель погодинної оплати"
	1500
	1

	Бланк "Індивідуальний план екстерна"
	500
	1

	Бланк "Шановний випускник"
	4015000
	1

	Бланк "Зразки гарантійних листів"
	250
	1

	Бланк "Тристоронні угоди про працевлаштування випускників"
	100
	1

	Бланк "Заяви про надання можливості самостійного працевлаштування"
	3000
	1

	Бланк "Картки працевлаштування випускників"
	200
	1

	Бланк "Протокольних доручень"
	150
	1

	Бланк "Розпоряджень проректора з Н та НПР"
	50
	1

	Бланк "Розпоряджень проректора з С-Г  та НПР"
	50
	1

	Бланк "Розпоряджень проректора з МТР  та І"
	100
	1

	Бланк "Дозвіл на інд. графік відвідування л.з."
	100
	1

	Бланк"Відомість на ЗП керівників практики від бази практики"
	1000
	1

	Бланк "Направлення на практику"(ЗФН)
	500
	1

	Завдання-звіт з виробничої (пед.) практики 4 курс
	750
	23

	Завдання-звіт з виробничої (не пед.) практики 4 курс
	350
	17

	Завдання-звіт з практики (ЗФН)
	1000
	1

	Бланк "Направлення на практику" (ДФН)
	500
	1

	Бланк  "Особові листки по обліку кадрів"
	1000
	1

	Бланк "Внутрішній опис документів справи"
	1000
	1

	Бланк"Довідки"
	1000
	1

	Бланк"Витяг з наказу"
	300
	1

	Бланк"Табель погодинної оплати праці для викладачів аспірантури"
	50
	1

	Бланк  "Особисті картки на студентів та співробітників університету"
	500
	1

	Перепустки для тимчасового проживання у гуртожитку
	2000
	1

	Бланк  "Листів"
	500
	1

	Бланк  "Наказів"
	1000
	1

	Бланк "Атестаційний  лист екстерна"
	1000
	1

	Анкети для бібліотеки
	800
	1

	Бланк "Акт на витрати матеріалів"
	100
	1

	Бланк" Роздавальна відомість"
	100
	1


	Бланк "Меморіальний ордер 11"
	50
	1

	Бланк "Заява"
	500
	1

	Бланк "Прибуткові накладні"
	500
	1

	Бланк "Меморіальний ордер"№3
	50
	2

	Бланк "Меморіальний ордер"№2
	50
	2

	Свідоцтва про закінчення аспірантури, докторантури
	53
	1

	Вітальні листівки"З ювілеєм", "З Днем народження"
	60
	1

	Книжки волонтера
	132
	2

	Бланк "Виклик на сессію для здачі державних іспитів"
	1500
	1

	Бланк "Виклик на сессію для підготовки і захисту ДР "
	500
	1

	Бланк "Атестаційний лист екстерна"
	1000
	1

	Завдання-звіт з виробничої (непедагогічної практики) 5 курсу ОКР спеціаліст 
	250
	20

	Завдання-звіт з виробничої (п. п) 5 курсу ОКР спеціаліст
	470
	26

	Завдання-звіт з навчальної,виробничої, пропедевтичної практики (1+2+3 курси)
	2300
	1

	Направлення на практику (заочна форма навчання) (5 курс)
	350
	1

	Список керівників практики студентів ХДУ (для нарахування з. плати)
	1000
	1

	Бланк" Доручення (для нарахування заробітної плати)"
	400
	1

	Бланк"Відомість на зарплату керівників практики від бази практики"
	1000
	1

	Бланк" Залікова відомість практики (1,2,3курси)"
	100
	1

	Бланк "Лист-направлення на виробничу практику (д. ф. н.)"
	500
	1

	Бланк"Лист-направлення на навчальну практику (денна форма навчання)"
	500
	1

	
	4118228
	60714

	
	250034094792 сторінки


Журнали обліку

	Найменування
	загальний тираж
	Загальна кількість  сторінки

	Журнал вивозу ТПВ
	4
	100

	Журнал реєстрації виїзду автотранспорту
	2
	100

	Журнал реєстрації витрат по автотранспорту
	2
	100

	Академ журнали (ЗФН)
	80
	100

	Журнал реєстрації контрольних робіт
	10
	100

	Журнал реєстрації курсових робіт
	5
	100

	Журнал реєстрації та видачі залік.-екзамен. Відомостей
	5
	100

	Журнал ведення обліку відвідування занять
	5
	100

	Журнал руху контингенту
	6
	100

	Журнал індивідуальних занять
	100
	60

	Журнал індивідуальний план роботи викладача
	300
	36

	Книга видачі атестаційних листів екстернів
	10
	60

	Журнал обліку результатів успішності
	5
	50

	Журнал обліку роботи з екстернами
	60
	40

	
	594
	1146

	
	680724 сторінки


За 2011 рік було видано:

1. Збірок ВАК України – 16 збірок загальним обсягом 7260880 сторінок 

2. Навчально-методичних видань – 28 загальним обсягом 7260880 сторінок

3. Методичних рекомендацій – 9 загальним обсягом 635800 сторінок

4. Наукових видань – 27 загальним обсягом 4625844 сторінок

5. Авторефератів – 3 загальним обсягом 22200 сторінок

6. Оголошень і плакатів – 17 загальним обсягом 77221 сторінка

7. Бланкова продукція – 75 загальним обсягом 250034094792 сторінки

8. Журналів обліку 14 загальним обсягом 680724 сторінки

Навчально-виховний процес в університеті  забезпечений наявністю матеріально-технічної бази. В університеті 6 навчальних корпусів, навчальні кабінети, лабораторії, навчальні майстерні, астрономічна обсерваторія, агробіостанція-ботанічний сад, навчально-видавничий центр .

Для якісного функціонування ліцензованих за останні 3 роки напрямів підготовки (спеціальностей) створений кабінет дошкільної освіти, додатково укомплектовані комп’ютерними навчальними програмами існуючі лінгафонні кабінети, збудовано тренажерні майданчики на подвір’ї університету та на території навчально-тренувального центру з водних видів спорту, придбані електронні підручники, побудований виставковий зал, спеціалізовані навчальні аудиторії з акторської майстерності, гриму, придбана література (підручники, посібники), створені комп’ютерні класи на факультеті фізичного виховання та спорту, культури і мистецтв, юридичному факультеті та факультеті економіки і менеджменту.

Студентам в університеті створені не лише умови для навчання, а й для нормальної життєдіяльності. До складу студентського містечка входить 3 гуртожитки з чотирьох комфортабельних корпусів. Університет має 4 спортивні зали, навчально-тренувальний центр з водних видів спорту на Дніпрі. Здоров’ям студентів опікуються медичні працівники оздоровчого пункту та санаторію-профілакторію, спортивно-оздоровчого табору “Буревісник” на березі Чорного моря. Студенти  щороку проходять обов`язковий медичний огляд з метою  виявлення захворювань, проводяться планові профілактичні щеплення проти дифтерії та правця (АДСМ), ФЛООГК та онкоогляд жіночого контингенту 1-5 курсів.

Херсонський державний університет сприяє навчанню людей з інвалідністю. Розроблені і затверджені «Правила прийому до ХДУ у 2011 році» надають пільги інвалідам І та ІІ груп та дітям-інвалідам віком до 18 років, яким не протипоказане навчання за обраним напрямом. Такі особи зараховуються поза конкурсом при поданні сертифікатів Українського центру оцінювання якості освіти (одержанні оцінок на вступних випробуваннях) не нижче встановленого рівня (згідно «Умов прийому до вищих навчальних закладів України»).

Соціальний захист студентів з особливими потребами Херсонського державного університету здійснюється за наступними напрямами:
( забезпечення студентів житлом на час навчання (у разі потреби); 
( виплата соціальних стипендій;
(державна соціальна допомога;
( матеріальна допомога; 
( допомога у працевлаштуванні випускників ВНЗ;
( забезпечення студентам існуючих пільг; 
( оздоровлення та санаторно-курортне лікування студентів;
( залучення недержавних організацій до соціального захисту студентів.

      
 Виплата соціальних стипендій студентам проводиться згідно постанови Кабінету Міністрів від 12 липня 2004 року  № 882 про «Питання стипендіального забезпечення». 

Державна соціальна допомога призначається і виплачується відповідно до Законів України:

„Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам”,
„Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам”.

      
Матеріальна допомога студентам з особливими потребами під час навчання у Вищому навчальному закладі проводиться першочергово та надається не частіше одного разу на рік,  а також   згідно з чинним законодавством  і системою адресної матеріальної допомоги студентам ВНЗ, які потребують особливої уваги та соціального захисту,  проводять консультації щодо отримання та забезпечення існуючих пільг. 

           Окрім того, кожного року: 

 - проводиться організація видачі книжок та гуманітарної допомоги;

 - надання безкоштовних путівок в спортивно-оздоровлюючий табір «Буревісник»;

 
Студенти беруть  участь в культурно-масових заходах університету, активно працюють в творчих майстернях мають доступ до обміну інформації,а саме відкриття особистої електронної адреси для отримання та обміну інформації в межах університету. 

На даний час в нашому університеті навчається на денній, заочній та екстернатній формах навчання 66 осіб з особливими потребами.
Контроль за станом додержання прав і законних інтересів 

осіб з особливими потребами, що є студентами Херсонського державного університету.

          Додержання прав і законних інтересів   для студентів з особливими потребами - визначальний напрям діяльності університету, стосовно їх  правової захищеності, професійного самовизначення і  подальшого працевлаштування. Станом на грудень 2011 року  в Херсонському державному університеті,  на обліку знаходиться 66 осіб. Ректорат Херсонського державного університету здійснює контроль за станом додержання прав і законних інтересів даної категорії  осіб за наступними напрямами:
· стипендіальне забезпечення;

· першочергова участь у програмах зимового та літнього оздоровлення, та оздоровлення в санаторії-профілакторії ХДУ;

· інтеграція в навчально-виховний процес осіб з особливими потребами;

· пільги в  період приймальної кампанії серед абітурієнтів.

Стипендіальне забезпечення студентів-осіб з особливими потребами здійснюється відповідно до чинного законодавства, зокрема Постанови Кабінету Міністрів України №882 від 12.07.2004 року зі змінами та доповненнями внесеними згідно з Постановами Кабінету Міністрів України №150 від 15.02.2006 року, № 157 від 15.02.2006 року, № 165 від 05.03.2008 року, № 983 від 07.09.2011 року.

1. Іменні або персональні стипендії навчального закладу, ординарні (звичайні) академічні стипендії студентам, які є інвалідами з дитинства та інвалідами І-ІІІ групи,призначаються першочергово.

2. Призначається академічна і соціальна(додатково у розмірі 9%мінімальної ординарної академічної стипендії) стипендії студентам, які є інвалідами з дитинства та інвалідами І-ІІІ групи за умови, що середній бал успішності за результатами семестрового контролю складає 4.00-4.99.

3. Призначається академічна і соціальна(додатково у розмірі 50%мінімальної ординарної академічної стипендії) стипендії студентам, які є інвалідами по зору і слуху за умови що середній бал успішності за результатами семестрового контролю складає 4.00-4.99.

4. Призначається соціальна (додатково у розмірі 9%мінімальної ординарної академічної стипендії) і академічна підвищена стипендії студентам, які є інвалідами з дитинства та інвалідами І-ІІІ групи за умови що середній бал успішності за результатами семестрового контролю складає 5.

5. Призначається академічна і соціальна(додатково у розмірі 50%мінімальної ординарної академічної стипендії) стипендії студентам, які є інвалідами по зору і 

6. слуху за умови що середній бал успішності за результатами семестрового контролю складає 5.

7. Призначається тільки соціальна стипендія студентам, які є інвалідами з дитинства та інвалідами І-ІІІ групи за умови що середній бал успішності за результатами семестрового контролю складає 3.00-3.99.

8. Якщо стипендіат має право на кілька додаткових соціальних стипендій, кожна з них призначається і виплачується окремо.
Соціальний захист студентів з особливими потребами стосовно оздоровлення та відпочинку, здійснюється шляхом  першочергового  надання пільгових путівок в  зимовий період та до спортивно-оздоровчого табору «Буревісник» ХДУ в  літній період. Відповідно до вимог діючого законодавства такі особи мають право пройти пільговий  курс оздоровлення та лікування в санаторії-профілакторії університету, крім того в оздоровчому пункті університету здійснюється обстеження спеціалістів і безкоштовне отримання необхідного медичного обслуговування.
            В університеті реалізуються права осіб з особливими потребами стосовно інтеграція в навчально-виховний процес осіб з особливими потребами. З цією метою працює психологічна служба ХДУ, де кваліфіковані спеціалісти надають необхідну психологічну допомогу та підвищують готовність до навчання у вищому навчальному закладі,  забезпечення й облаштування навчального місця студента, облаштування приміщення та всіх навчально-лабораторних корпусів та гуртожитків студмістечка пандусами,  проведення індивідуальних занять, проведення груп взаємодопомоги для студентів з особливими потребами.

           Згідно діючого законодавства України дана категорія осіб має пільги в  період приймальної кампанії серед  інших абітурієнтів  університету. Зарахування поза конкурсом здійснюється для вступників, що мають статус інвалідів I та II груп та дітей-інвалідів віком до 18 років, яким не протипоказане навчання за обраним напрямом (спеціальністю), відповідно до Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні".
            Таким чином, процес дотримання прав і законних інтересів студентів з числа  осіб з особливими потребами розглядається з погляду забезпечення рівних можливостей для участі в загальноуніверситетських заходах, підвищення загального культурного рівня студентства у напрямі виховання співчутливого, поважного, емпатійного ставлення до студентів з особливими потребами, розуміння їхніх життєвих проблем.

Наукова, навчально–виховна діяльність у ХДУ спрямована на виконання ключового завдання в галузі вищої освіти в Україні: випуск спеціалістів, знання, уміння та навички яких повинні бути застосовані на користь держави. Випускники нашого університету, маючи відповідний рівень освіти, повинні бути повноправними учасниками процесу розширення єдиної Європи, бути захищеними і мобільними на ринку праці. 
Навчально-виховний процес у ХДУ спланований і проводиться у відповідності з розробленими та затвердженими документами: Статутом університету, Положенням про навчальний процес у ХДУ та регламентом ХДУ. На виконання вимог ступеневої підготовки фахівців у Херсонському державному університеті  відповідно до державних стандартів освіти здійснюється підготовка та випуск фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівнями “бакалавр”, “спеціаліст” та “магістр”. 

Навчальні та робочі навчальні плани денної, заочної та екстернатної форм навчання трьох рівнів освіти для спеціальностей згідно переліку напрямів підготовки від 2007 р. розроблені і складалися з урахуванням вимог єдиної системи обліку трудомісткості навчальної роботи та виробничих практик в кредитах. 

Основою розробки навчальних планів є оптимізація структурно-логічної схеми підготовки фахівців, інтенсифікація викладання навчальних дисциплін та орієнтація на ефективний контроль знань, умінь, навичок студентів у сфері майбутньої професії. Структура робочих та навчальних планів містить цикли гуманітарних та соціально-економічних, природничо-наукових (фундаментальних) та загально-професійних і професійно-орієнтованих  дисциплін. Кожний з зазначених циклів містить визначену нормативну та варіативну частини у встановлених обсягах відведеного навчального часу. В варіативній частині планів для кожного напряму підготовки заплановані дисципліни за вибором університету та за вибором студента. В навчальних планах враховано, що підготовка фахівців за  освітньо-кваліфікаційними рівнями передбачає  виконання студентом  3 курсових робіт.

             Навчальні та робочі навчальні  плани на 2011-2012 н.р. розглянуто та затверджено на засіданнях вченої ради університету.  На виконання пункту 2.6. рішення колегії Міністерства освіти і науки «Мета реформ у вищій школі – якість і доступність освіти» від 2 квітня 2009 року, протокол № 4/1-4, рішення колегії Міністерства освіти і науки «Про вдосконалення нормативної частини змісту підготовки фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра від 25 червня 2009 р., протокол № 7/7-4, наказу Міністерства освіти і науки України № 642  від 09.07.2009 р. «Про організацію вивчення гуманітарних дисциплін за вільним вибором студента», наказу Міністерства освіти і науки України №831 від 25.08.2010 «Про внесення змін до наказу МОН від 09.07.2009 р. № 642» , наказу Міністерства освіти і науки України № 939 від 05.08.2011 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 09.07.2009 № 642», «Методичні рекомендації до складання навчальних планів вищих навчальних закладів ІІ, ІІІ і ІV рівнів акредитації» Інституту інноваційних технологій і змісту освіти (Київ-2011) робочі навчальні плани бакалаврів, починаючи з прийому 2009 року, корегуються щодо переліку нормативних дисциплін гуманітарної та соціально-економічної підготовки для бакалаврів  усіх напрямів (спеціальностей) та їх обсягів.
Діючі робочі програми дисциплін розроблені на основі принципів модульно-рейтингової системи, враховуючи поділ на змістові модулі:

· змістові модулі навчальних дисциплін містять окремі модулі всіх видів аудиторної роботи: лекції, семінарські, практичні, лабораторні роботи;

· розроблено науково – методичне забезпечення самостійної роботи студентів у формі окремих модулів як складової змістового модулю;

· застосування нових інформаційних технологій та інтерактивних методів навчання;

· загальне навантаження студента при вивченні певного курсу відображене в кредитах, а отже, і показує, яку частину загального річного навантаження займає певний курс;

·  після кожного змістовного модулю поданий список літератури і обов’язково новітньої, огляд національних досягнень у даній галузі.

На засіданнях вченої ради університету регулярно висвітлювались питання організації навчального процесу.

Значна увага в університеті приділяється індивідуалізації навчально-виховного процесу та посиленню ролі самостійної роботи, зміні змісту й організації навчання, коли інновація освіти передбачає зміну місця студента в навчальному процесі – перетворення його з об’єкту в суб’єкт процесу. 

За регламентом  студенти кожного курсу мають вільний від аудиторних занять 1 день (а студенти 5 курсу – 2 дні) для самостійної роботи. 

Відповідно до умов Болонської декларації в процесі навчання зменшена частка прямого інформування студента і розширене застосування інтерактивних форм роботи студента під керівництвом викладача. Повноцінна самостійна робота студента в лабораторіях, читальних залах, на об’єктах майбутньої професійної діяльності, участь в наукових дослідженнях формує сучасного фахівця, здатного практично застосувати осмислену інформацію і прийняти професійні рішення.

Програмний матеріал всіх курсів поділяється на дві складові: програмний матеріал, який доводиться до відома студента у формі лекцій, та матеріал, що підлягає самостійному опануванню. Таким чином, цілі модулі програмного матеріалу можуть бути перевірені і оцінені лише під час поточного контролю. Самостійна робота має такі складові і форми їх оцінювання:

· аудиторна робота під час виконання семінарських, практичних і лабораторних занять. Результати її оцінюються під час поточного контролю;

· виконання самостійних робіт у формі есе, рефератів, з конкретних проблем та складання письмових звітів або усних доповідей тощо;

· опрацювання програмного матеріалу з змістового модулю та оцінка  результатів під час проміжного контролю;

· дискусії, рольові ігри, інші інтерактивні форми проведення занять;

· вирішення ситуаційних завдань, виконання письмової контрольної роботи або тестування;

· звіт про проходження практики.

Організація самостійної роботи, визначення виду та її форм, критерії оцінки всіх видів визначені в “Положенні про самостійну роботу студентів в Херсонському державному університеті”. Цим положенням визначені зміст самостійної роботи, її предмет, забезпечення системою навчально-методичних засобів, форми самоконтролю з боку студента.

Практика студентів ХДУ є важливою і невід’ємною складовою частиною навчального процесу з підготовки фахівців і початковою ланкою у системі їх практичної підготовки до роботи на виробництві. Практика передбачає безперервність (проводиться протягом 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10 навчальних семестрів) та послідовність її проведення при одержанні потрібного достатнього обсягу практичних знань, вмінь відповідно до різних кваліфікаційних рівнів. 

Випускаючими і загальноуніверситетськими кафедрами для ступеневого набуття практичних навичок студентів розробляються наскрізні та робочі програми з кожного виду практики. В цих програмах визначається: мета і завдання, види, узагальнений зміст практики, послідовність вивчення окремих питань, форми поточного і підсумкового контролю, навчальні посібники, уточнені вимоги до звіту, порядок підведення підсумків практики.

Розроблене «Положення про тьютора (куратора академічної групи) в умовах переходу до кредитно-модульної системи організації навчального процесу».

Бібліотека університету надає студентам свої інформаційні ресурси, які складаються з довідкового апарату та бібліотечних фондів. Бібліотечний фонд налічує 474849 документів. З них: навчально-методичної літератури – 185200 примірників, наукової – 234038 примірників, періодичних видань – 90601 примірників (з них: 72996 журналів, 17605 комплектів газет).
Державною мовою видання - 190024 примірників.
На електронних носіях зафіксовані 438 примірників навчально-методичної літератури та періодичних видань, створений електронний каталог «e-library», який містить 73222 записів і постійно поповнюється.

В бібліотеці створений і каталогізований фонд наукових досліджень випускників ОКР “спеціаліст” та “магістр” у формі їх випускних робіт (у кількості 857 примірників), дисертацій (178 примірників) та авторефератів (602 примірника). Ці дослідження з різних розділів освіти та прикладних наук постійно використовуються студентами як навчально-методичний матеріал у самостійній роботі, при підготовці до практичних занять, написанні курсових та випускних робіт.

Студенти обслуговуються в п’яти галузевих читальних залах та залі каталогів на 360 місць. Вони мають змогу працювати протягом всього тижня, оскільки бібліотека працює без вихідних. Одним із пріоритетних напрямків роботи бібліотеки є культурно-просвітницька. Біля 150 книжкових виставок щорічно сприяють розкриттю фондів.

Досвідчені бібліографи допомагають в доборі інформації з обраної теми, виконують тематичні добірки до випускних, курсових робіт. 

В усіх читальних залах студенти мають доступ до Інтернет-ресурсів. 

На початку нового навчального року зі студентами І курсу проводяться заняття з основ бібліотечно-бібліографічних знань. На цих заняттях студенти отримують інформацію про об’єм і склад бібліотечного фонду університету та навички користування каталогом та інтерактивними матеріалами бібліотеки.

З метою досягнення найбільш об’єктивного рівня оцінювання знань на виконання притаманної йому головної функції – контролю і мотивації у Херсонському державному університеті з впровадженням кредитно-модульної технології навчання введена як її складова комплексна система перевірки знань з предметів та проходження практик. Ця система контролю враховує різні типи доказів рівня знань студента та має такі складові:

· поточний контроль - має на меті оцінку роботи студентів за всіма видами аудиторної роботи (лекції, семінарські, практичні, лабораторні заняття) і відображає поточні навчальні досягнення студента в освоєнні програмного матеріалу дисципліни;

· проміжний контроль, формою якого є модульний екзамен;

· оцінка результатів самостійної роботи як важливого компоненту навчального процесу, керованого під час індивідуально-консультативної роботи викладача зі студентом;

· підсумковий семестровий контроль як інтегрована оцінка засвоєння знань виставляється після проведення обов’язкового модульно-семестрового екзамену.
Цілі та методи контролю, безперервність оцінювання якості знань студента в процесі навчання визначені в “Положенні про оцінювання знань студентів у Херсонському державному університеті”.

Результатами впровадження комплексної системи перевірки знань передбачається: 

· підвищення якості підготовки фахівців як результат інтенсифікації навчального процесу;

· систематичність засвоєння навчального матеріалу;

· встановлення зворотного зв’язку з кожним студентом на визначених етапах навчання;

· прозорість навчально-виховного процесу, контроль його та своєчасне коригування;

· підвищення мотивації учасників навчально-виховного процесу;

· підвищення відповідальності студента за результати навчальної діяльності.

Відповідно до умов модульної побудови навчального процесу в університеті введено модульно-рейтингову систему контролю і оцінювання знань студентів, поетапний контроль і накопичення рейтингових балів за різнопланову навчальну, наукову, суспільну діяльність в період навчання студента. В університеті розроблено “Положення про  рейтинг навчальних досягнень студентів”. Метою впровадження рейтингової системи у ХДУ є підвищення якості навчання, посилення її мотивації, систематичної роботи студентів протягом усього семестру, а також підвищення об’єктивності оцінки навчальної діяльності студентів.

Результати оцінювання знань студентів на всіх етапах комплексної системи перевірки знань фіксуються в учбових  документах встановленого зразку, а саме: в журналах роботи академічних груп, екзаменаційних (залікових) відомостях, залікових кредитних книжках, навчальних картках – у тому числі і в електронних.

З  2007 р. для студентів університету введена нова форма “Індивідуального навчального плану студента” (згідно вимог МОН України). Цей робочий документ студента містить інформацію про перелік та послідовність вивчення навчальних дисциплін, обсягу усіх видів навчальної діяльності, типи індивідуальних завдань, систему оцінювання знань.

Ректорат протягом навчального року обов’язково проводить ректорські контрольні роботи з метою перевірки рівня фахової підготовки студентів, стану виконання робочого навчального плану та готовності до державної атестації. 

Державна атестація

Незалежні Державні екзаменаційні комісії за участю представників організацій-замовників здійснили перевірку науково-теоретичної та практичної підготовки випускників університету і зробили висновок, що вони засвоїли необхідний обсяг знань, умінь та навичок.

Аналіз висновків Державних екзаменаційних комісій про якість підготовки випускників дає змогу оцінити ефективність навчально-виховної роботи університету та скоординувати і удосконалити навчальний процес як в цілому по університету, так і по кожному факультету, кафедрі по підготовці фахівців, здатних до самореалізації в суспільстві.

У 2011році за всіма формами навчання приблизно 3000 студентів закінчили  відповідний цикл навчання, здобули вищу освіту за вказаним рівнем і отримали дипломи встановленого зразку.

Здобули базову вищу освіту і отримали диплом бакалавра – 1507 випускників (з них 52 – з відзнакою), здобули повну вищу освіту та отримали дипломи спеціаліста –978  випускників (з них 23- відзнакою) та – 433 магістрів (з них 43 – з відзнакою). 

Голови ДЕК у своїх звітах засвідчують, що випускники на державній атестації виявили володіння теоретико-методологічними основами знань базових дисциплін, уміння систематизувати набуті знання.

 Випускники денної, заочної та екстернатної форм навчання  у 2011 році виконали і захистили  1481 випускні роботи на здобуття освітньо-кваліфікаційних рівнів «магістр», «спеціаліст» та «бакалавр» (напрямів підготовки «Журналістика» та  «Право»). Якість наукових досліджень та рівень захисту цих робіт державні атестаційні комісії оцінили наступним чином: 520 робіт – оцінкою «відмінно» та 784 роботи  оцінкою «добре». Отже, якість знань студентів на захисті випускних робіт – 88 %.

Тематика випускних робіт актуальна, носить експериментальний характер, відповідає напрямкам наукових досліджень випускаючих кафедр. У відповідності до  спеціальностей в наукових роботах випускники досліджують актуальні питання суспільного життя, соціальні проблеми виховання молоді, вирішення завдань її трудового, морального та естетичного виховання, історичні події в світі, в Україні та на Херсонщині, перспективи напряму розвитку сучасних інформаційних та комунікативних технологій та інші.

 Виконані роботи засвідчують достатній, часто високий професіональний рівень, ілюструються схемами, графіками,  мають інноваційне спрямування, виконані і захищені з застосуванням засобів новітніх інформаційних технологій та прикладних комп’ютерних програм. 

Випускники при захисті  робіт продемонстрували достатню експериментальну перевірку досліджуваних теоретичних положень, зробили огляд наукової та методичної літератури, ілюстрували пропоновані методи професійної діяльності прикладами, набутими з  досвіду професійної діяльності та під час проходження виробничих навчальних практик.

Державні екзаменаційні комісії відмічають, що рівень професійної підготовки і якість знань випускників відповідають стандартам освіти.

Зовнішній моніторинг якості знань студентів проводиться під час акредитації спеціальностей. Результати показують, що успішність і якість знань студентів відповідає стандартам, згідно таблиць, вимог, показників щодо акредитації певного освітньо-кваліфікаційного рівня.
10.4 Дотримання ВНЗ ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти.

Відповідно до ліцензійних умов всі відкриті за останні три роки напрями підготовки та спеціальності мають концепцію освітньої діяльності, що розроблена на підставі моніторингу ринку праці та освітніх послуг регіону. Для кожного напряму підготовки, спеціальностей наявні або державні стандарти вищої освіти (ОПП, ОКХ), затверджені наказом МОНмолодьспорт України, або стандарти вищої освіти(ОПП, ОКХ, у тому числі варіативна складова), розроблені викладачами університету та погоджені в установленому порядку з науково-методичними комісіями відповідного профілю та інститутом інноваційних технологій та змісту освіти. Кадровий склад, науково-методична, матеріально-технічна, інформаційна та соціально-побутова сфери відповідають ліцензійним вимогам, зокрема, випускові кафедри ОКР «магістр» очолюють доктори наук, професори, до складу кафедр входять викладачі, які мають відповідну вищу освіту або наукову спеціальність, мають публікації та стажування за основними навчальними курсами; бібліотека університету постійно поповнюється новими підручниками, посібниками та фаховими періодичними виданнями у ому числі на електронних носіях; постійно виходять друком (у першу чергу через навчально-видавничий центр ХДУ) навчально-методичні матеріали до опанування різних курсів, дисциплін, предметів.

Виконання державного замовлення та інших договірних зобов’язань навчального закладу

Вся робота приймальної комісії здійснювалася відповідно до діючих законодавчих, нормативних актів, Статуту університету, Умов прийому до вищих навчальних закладів, Правил прийому та Положення про приймальну комісію університету.

На підготовчому етапі до проведення вступної кампанії:

1) розроблені та затверджені необхідні документи, що узгоджують роботу всіх ланок приймальної комісії, інших відділів і служб, зокрема: річний план роботи приймальної комісії, Правила прийму з переліком напрямів і спеціальностей підготовки, вартістю плати за навчання, кількістю вакантних місць, параметрами конкурсного відбору, накази про склад предметних екзаменаційних, фахових атестаційних комісій, комісії по проведенню співбесіди , відбіркових комісій, апеляційних комісій за всіма ОКР, наказ про оплату за навчання, накази про склад технічних секретарів, відповідальних за надання даних до державної інформаційно-пошукової системи «Конкурс», відповідальних за роботу системи «Електронний вступ» тощо;

2) своєчасно надані МОН України пропозиції університету щодо обсягів випуску та прийому у 2011 році за всіма ОКР, погоджені з обласним управлінням освіти і науки Херсонської облдержадміністрації;

3) у встановлені терміни (до 1 лютого 2011 р.) підготовлені та затверджені в МОН України програми творчих конкурсів з дисциплін відповідних напрямів;

4) своєчасно підготовлені програми та екзаменаційні матеріали, довідкова інформація і бланкова продукція до вступної кампанії тощо.

З метою забезпечення гласності та прозорості вступної кампанії, залучення громадськості до моніторингу вступних випробувань наказом ректора університету були створені громадська наглядова рада і студентська наглядова рада.

Значна увага у цьому році приділялася рекламно-маркетинговим заходам щодо залучення до університету потенційних абітурієнтів, зокрема:

1) вивчався очікуваний контингент випускників середніх шкіл Херсона та Херсонської області, цінова політика ВНЗ-конкурентів;

2) підготовлена та видана інформація про ХДУ в загальнодержавних та обласних виданнях;

3) підготовлені та розповсюджені рекламні буклети, афіші, плакати про ХДУ під час сесій МАН України, олімпіад з навчальних предметів, педагогічної практики студентів, а також рекламні матеріали для іноземців;
4) проведений День відкритих дверей на факультетах та в інститутах;
5) під час всього терміну прийому документів актуальна інформація розміщувалась на сайтах університету, приймальна комісія розповсюджувала інформаційні матеріали для абітурієнтів;
6) проводилися радіо і телеефіри ректорату, керівників інститутів і факультетів, відповідального секретаря приймальної комісії з питань організації вступної кампанії в ХДУ у 2011 р. тощо.
Прийом документів здійснювався відповідно до Умов та Правил прийому з липня для абітурієнтів усіх освітньо-кваліфікаційних рівнів. Прогнозованою особливістю цього етапу роботи приймальної комісії (і не тільки в нашому університеті) було зменшення кількості абітурієнтів ОКР «бакалавр» та певні організаційно-технічні проблеми з програмою «Електронний вступ». Але вже від 14.07.2011 року прийом документів через Internet здійснювання у стабільному режимі.

Усього до приймальної комісії було подано 6709 заяв. Серед них для вступу за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» 4974 що лише на 17 менше ніж минулого року.

Але кількість заяв не відображала реальної конкурсної ситуації, так як абітурієнти, як і минулого року, подавали заяви до 5 вищих навчальних закладів по 3 напрямам у кожному. Через систему «Електронний вступ» було подано майже 200 заяв. У той же час вагому частку вступників у 2011 році складали абітурієнти, які отримали повну загальну середню освіту у 2007 році і раніше, та мали право складати вступні випробування у ХДУ.

Серед рекомендованих на навчання майже 300 абітурієнтів, які вступали на старші курси на базі попереднього освітньо-кваліфікаційного рівня.

Вступні випробування здійснювалися згідно чинного законодавства на 38 напрямів підготовки, серед яких 3 нових: «Туризм», «Готельно-ресторанна справа» та «Менеджмент». Слід зазначити, що зважена цінова політика дозволила набрати на навчання на нові напрями таку кількість студентів, що повністю закриває ліцензований обсяг.

Якщо окреслювати конкурсну ситуацію, то найбільше заяв у співвідношенні до ліцензованого обсягу було подано на напрями «Правознавство», «Дошкільна освіта», «Журналістика», «Хореографія», «Соціальна робота», «Соціальна педагогіка», «Психологія», «Фізичне виховання», «Корекційна освіта» тощо. 

Не можна не зазначити помітне збільшення абітурієнтів на напрямах підготовки «Фізика», «Математика», «Біологія», що на нашу думку стало можливим завдяки зусиллям викладачів у роботі з абітурієнтами. Але маємо й проблемні у 2011 році напрями – «Технологічна освіта», «Професійна освіта», де кількість поданих оригіналів документів була менше обсягів державного замовлення і лише оперативне звернення до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України щодо перерозподілу невикористаних бюджетних місць на інші напрями підготовки галузі знань «Педагогічна освіта» дозволили виконати державне замовлення. Така ситуація склалася з ряду об’єктивних та суб’єктивних причин, зокрема, через перелік сертифікатів та недостатньо використані резерви профорієнтаційної роботи.

Якщо в цілому проаналізувати результати прийому, то можна акцентувати увагу на таких питаннях:

· кількість зарахованих на навчання випускників сільських шкіл складає 33% по денній формі та 63% по заочній формі;

· соціальні категорії представлено 9 інвалідами I-II групи та інвалідів дитинства, приблизно 30 сиротами та 1 дитина загиблого військового службовця;

· цільовиків зараховано приблизно 60 осіб, при цьому представники Автономної Республіки Крим та Миколаївської області не подавали документи взагалі. Слід зазначити, що у поточному році не були виділені цільові місця на такі напрями: дошкільна освіта, професійна освіта, музичне виховання, соціальна робота, соціальна педагогіка;

· серед представників пільгових категорій за інтелектуальними показниками 53 по денній формі та 19 по заочній формі навчання абітурієнтів, які мають документи про освіту з відзнакою. При цьому серед зарахованих жодного переможця (призера) всеукраїнських етапів шкільних олімпіад та Малої академії наук;

· кількість студентів - іноземних громадян приблизно 30;

· співвідношення зарахованих на навчання за кошти держбюджету та кошти фізичних та юридичних осіб приблизно складає на I курсі денної форми 60% до 40%, I курс заочної форми – 15%-85%. 

Співвідношення бюджет/контракт у спеціалістів та магістрів має такі показники:

· спеціаліст денної форми навчання – 86-14

· спеціаліст заочної форми навчання – 36-64

· магістр денної форми навчання – 70-30 
· магістр заочної форми навчання – 10-90

Найбільш складна ситуація щодо виконання державного замовлення за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст» склалася у цьому році на спеціальностях інституту іноземної філології.

Як свідчить аналіз загальної кількості зарахованих на навчання, то практика замовлення 1-5 бюджетних місць за ОКР «спеціаліст» на спеціальностях, де різниця між випуском бакалаврів та можливим контингентом магістратури складає 5-10 осіб, приводить до появи малочисельних груп, що є достатньо нерентабельним для університету. 

Впродовж усього терміну прийому документів приймальна комісія працювала з 8 до 20 годин без вихідних. Достатня кількість персоналу дозволяла це робити ефективно. При цьому варто зазначити, що підбір техсекретарів є досить важливим і відповідальним. 

Позитивний результат є тоді, коли на факультеті щонайменше поєднують досвідченого секретаря і того, хто працює 1 рік. За таким принципом були представлені економіко-юридичний факультет, факультет культури і мистецтв, факультет дошкільної та початкової освіти, інститут української філології та журналістики, факультет фізичного виховання та спорту.

Слід зазначити якісну роботу інженерів-програмістів, які здійснювали супровід програми «Абітурієнт», програми «Конкурс» і систем «Електронний вступ».

Окремо маю зазначити якісну роботу відділів і служб, що працювали з абітурієнтами-контрактниками.

Слід подякувати співробітникам організаційно-технічних служб студмістечка, АГЧ, медпункту за допомогу та взаєморозуміння.

Але, під час роботи приймальної комісії виокремилися і проблемні питання, розв’язання яких має бути враховано наступним персоналом приймальної комісії та її технічних служб:

1. основний етап профорієнтаційної роботи має проходити у період реєстрації на ЗНО, т. т . листопад – лютий;

2. при роботі з абітурієнтами особливу увагу звернути на випускників навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації, що навчаються на споріднених для нашого університету спеціальностях;

3. провести підготовчу роботу з метою визначення майбутніх абітурієнтів – цільовиків за окремими напрямами підготовки, зокрема дошкільна освіта, професійна освіта, музичне виховання, соціальна робота, соціальна педагогіка;

4. рекомендувати до складу технічних секретарів осіб, які пропрацювали в університеті не менше року та мають достатній рівень готовності до роботи з комп’ютерними програмами;

5. підготовку екзаменаційних матеріалів здійснювати протягом року, особливу увагу приділити критеріям оцінювання та різноплановості завдань;

6. програму вступних випробувань для абітурієнтів, що вступають на навчання за ОКР спеціаліст, магістр оприлюднити до грудня поточного року;

7. всі програми вступних випробувань розміщувати на сайті приймальної комісії ХДУ, звернувши особливу увагу на програми для вступників, що мають попередній освітньо-кваліфікаційний рівень.

 
Високоефективна наукова і наково-технічна діяльність вищого навчального закладу, в тому числі впровадження його наукових досліджень
Відповідно до наказу МОНмолодьспорт України № 535 від 07.06.2011 р. до переліку було включено 4 пріоритетних тематичних напрямів наукових досліджень і розробок Херсонського державного університету.
Протягом 2011 року у Херсонському державному університеті виконувались п’ять науково-дослідних тем, що фінансуються за рахунок державного бюджету. Усі держбюджетні теми зареєстровано в УкрІНТЕІ. При цьому дві держбюджетні теми виконувались за бюджетною програмою “Фундаментальні дослідження у вищих навчальних закладах”. 
У 2011 році в університеті виконувалися п’ять науково-дослідних тем на госпрозрахунковій засаді. Замовники – підприємства та організації м.Херсона та Херсонської області.
Херсонський державний університет за 2011 рік приймав іноземних фахівців з Державного університету штату Нью-Йорк у Потсдамі, Сані Кентона, Барановицького державного педагогічного університету, Аріельсьского університетського центру Самарії, Університету Альпен-Адріа, Педагогічного навчального закладу Фрьобельсемінар, Посольства держави Ізраїль в Україні, Товариства Св. Елізабети, Компанії Дата-Арт, Університету Крайова Папська академія Антун Лисец, Стокгольмського університету, Наукових та громадських організацій, Університету Казимежа Велького в Бидощі, Центру навчання іноземних громадян, Стокгольмського університету.
ІНФОРМАЦІЯ

про обсяги закордонних відряджень фахівців і студентів, в т.ч. за прямими договорами

за 2011 р.
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За 2011 рік Вченою радою університету атестовано на присвоєння вчених звань 22 науково-педагогічних працівника. 19-ти з них присвоєні вчені звання, у тому числі 3 вчених звання професора та 16 вчених звань доцента. Три атестаційні справи здобувачів вчених звань доцента знаходяться на розгляді в МОНмолодьспорту України.


Взаємовідносини адміністрації та колективу університету з питань, трудового, економічного та соціального розвитку здійснюються відповідно до положень Колективного договору та Статуту університету, а саме:

- підготовлені документи для проведення атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку, що визначається законодавством;

- працівники, зайняті на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, пов'язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, забезпечуються безоплатно за встановленими нормами спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту

 - працівники, які виконують роботи із шкідливими і важкими умовами праці, що негативно впливають на стан здоров’я згідно чинного законодавства забезпечуються додатковою відпусткою та оплатою праці у підвищеному розмірі.

 У 2011 році приділялась певна увага підвищенню кваліфікації науково-педагогічних працівників університету. У відповідності до графіку на 2011 рік пройшли стажування 86 осіб, що складає 18 % від чисельного складу науково-педагогічних працівників. Стажування відбувалося на підставі договорів у вузах ІV рівня акредитації: Національному педагогічному університеті ім. М.П.Драгоманова, Миколаївському національному університет імені В.О.Сухомлинського, Херсонському національному технічному університеті, Південноукраїнському державному університеті імені К.Д. Ушинського, Херсонському державному аграрному університеті, ХФ Національного університету кораблебудування імені адмірала Макарова, Одеському державному університеті ім.І.Мечникова, Черкаському національному університеті ім. Б. Хмельницького,  інституті педагогіки АПН України, Криворізькому державному педагогічному університеті, Львівському науково-практичному центрі ІПП і профосвіти Національної академії педагогічних наук України. Окремі викладачі пройшли стажування за кордоном: Н.А.Тюхтенко, І.В.Шапошникова, Л.М.Руденко, С.В.Шмалєй, Т.М.Голинська. 

Заходи з технічного захисту інформації в ХДУ у 2011 році

1. Херсонський державний університет уклав договір з ПФ «ТОДОР» на проведення робіт по АС класу «2» по підготовці та впровадженню комплексної системи захисту інформації «Автоматичні Системи класу 1». «АС класу 1» знаходиться в дослідній експлуатації. Відповідно до листа від Департаменту з питань захисту інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах університету було рекомендовано укласти договір по експертизі КСЗІ «АС класу1».
2. Відповідно до договору з ПФ «ТОДОР» ведуться по підготовці та впровадженню комплексної системи захисту інформації «Автоматичні Системи класу 2». 

3. Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» університетом відправлено до Державної служби України з питань захисту персональних даних заяви на реєстрацію двох баз персональних даних: 

· IAS-University – (Інформаційно-аналітична система Університет)

· Абітурієнт. 


Юридичною службою університету проводяться загально університетські  заходи  – для вдосконалення управління навчального закладу та зміцнення фінансово-господарської та трудової дисципліни розроблено та впроваджено у діяльність:

- Інструкцію    про порядок ведення договірної роботи в Херсонському державному університеті; 

- Інструкцію про порядок ведення претензійної та позовної роботи в Херсонському державному університеті;

- Порядок оперативної реалізації заяв прийняття та звільнення з роботи, надання відпусток працівникам Херсонського державного університету;
- Правила внутрішнього розпорядку в університеті.
На виконання рекомендацій Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 11.08.2011 р. № 1/9-610 розроблено та затверджено наказом План заходів з недопущення службових зловживань, проявів хабарництва та корупції в університеті на 2011-2012 навчальний рік.

Цим планом, зокрема, передбачено:

· підготовка, друк та розповсюдження довідково-інформаційного збірника «Викладачам і студентам про основи антикорупційного законодавства України»;

· організація обговорення питань щодо недопущення хабарництва та службових зловживань на зборах кураторів учбових груп, засіданнях кафедр, вчених рад факультетів, зборах працівників відповідних структурних підрозділів;

· підготовка і проведення розширеної наради з керівниками структурних підрозділів з питань запобігання зловживанням з бюджетними коштами при фінансуванні поточних і капітальних ремонтів приміщень університету, а також під час закупівель товарно-матеріальних цінностей, та цілий ряд інших заходів.

Підсумком цієї роботи по закінченню навчального року має стати надання керівниками усіх структурних підрозділів відповідної інформації та пропозицій щодо покращення стану справ даного напрямку діяльності учбового закладу, а також узагальнення їх і обговорення даного питання на розширеному засіданні ректорату університету напередодні наступного навчального року.

Виконання заходів знаходиться на особистому контролі керівника учбового закладу.

Проводиться постійний інструктаж з техніки безпеки на робочому місці. 

Система організації роботі з питань охорони праці в університеті направлена на організацію виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям у процесі праці, а також забезпечення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу, запобігання травматизму його учасників.


 З метою забезпечення здорових і нешкідливих умов проведення навчально-виховного процесу в університеті  створена  служба охорони праці відповідно до Закону України «Про охорону праці» і «Типового положення про службу охорони праці», затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України від 15.11.2004 № 255, зареєстрованого  в Міністерстві юстиції України 01.12.2004 за № 1526/10125.


З метою створення в кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці належних умов праці відповідно до вимог законодавства, а також додержання прав працівників, гарантованих законодавством про працю в університеті створена і працює згідно з Законами України "Про охорону праці" і "Про  освіту" служба охорони праці і техніки безпеки.

Служба охорони праці підпорядкована безпосередньо ректору університету. Організація і ведення роботи у службі охорони праці покладена на начальника відділу охорони праці і техніки безпеки.


На службу охорони праці покладені обов’язки з організації виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і лікувально–профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям у процесі праці, а  також забезпечення   здорових   і   безпечних  умов  навчально-виховного процесу, запобігання травматизму його учасників.

Головна мета служби охорони праці - збереження життя і здоров’я студентів і працівників у процесі навчання, виховання, праці та організованого відпочинку.

Працівники відділу охорони праці у своєї роботі керуються вимогами Положення про службу охорони праці в університеті.


Діяльність служби охорони праці у 2011 році була направлена на:

- опрацювання ефективної системи управління охороною праці і забезпечення   здорових   і   безпечних  умов  навчально-виховного процесу в університеті та сприяння удосконаленню діяльності у цьому напрямку кожного структурного підрозділу і кожного працівника. Забезпечення фахової підтримки рішень ректора університету з цих питань;

- вивчення та сприяння впровадженню у навчально-виховній процес досягнень науки і техніки, прогресивних і безпечних технологій, сучасних засобів колективного та індивідуального захисту працівників і учасників навчально-виховного процесу;

- забезпечення виконання вимог нормативно-правових актів щодо створення здорових і безпечних умов навчання і праці; 

- організацію проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних факторів, запобігання нещасним випадкам та травматизму, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю або здоров'ю працівників, забезпечення їх засобами індивідуального захисту;


- попередження нещасних випадків зі студентами під час проведення навчально-виховного процесу, дорожньо-транспортного, побутового травматизму і пригод на воді;


- охорону  і зміцнення здоров’я студентів, працівників, організацію їх лікувально-профілактичного обслуговування, створення оптимального поєднання режимів навчання, праці, організованого відпочинку;

- контроль за дотриманням працівниками і учасниками навчально-виховного процесу вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, розділу "Охорона праці" колективного договору та актів з охорони праці, що діють в університеті; 


- дотримання вимог нормативно-правових документів з радіаційної та пожежної безпеки, захисту навколишнього середовища і діям у надзвичайних ситуаціях;


- забезпечення безпеки навчальних і побутових будівель і споруд, обладнання, устаткування, приладів і технічних засобів навчання;

- створення і удосконалення безперервної системи освіти у галузі забезпечення безпеки життєдіяльності.

-  інформування та надання роз'яснень працівникам і учасникам навчально-виховного процесу університету з питань охорони праці.

Для запобігання виробничого і побутового травматизму в університеті організована безперервна система навчання  та  перевірки  знань  з  питань  охорони праці працівників і студентів під  час  трудового,   професійного навчання,   та виробничої практики. У процесі   навчання з охорони праці, проводиться  також навчання  з  питань  охорони  життя, здоров'я,  пожежної, радіаційної безпеки, безпеки дорожнього руху, попередження побутового травматизму. 

З метою попередження нещасних випадків організовано проведення інструктажів з питань охорони праці. Усі працівники, під час прийняття на роботу та періодично у процесі роботи, а студенти під час навчальна-виховного процесу проходять  інструктажі й перевірку знань з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих. Допуск до роботи (виконанню навчальних практичних завдань) без навчання й перевірки знань з питань охорони праці не допускається. 


З метою забезпечення працівників соціальними гарантіями у галузі охорони праці в університеті діє Колективний договір заключний між адміністрацією і профспілковим комітетом і як додаток до нього  Комплексні заходи по досягненню встановлених|установлених| нормативів безпеки, гігієна праці і виробничого середовища|середи|, підвищенню існуючого рівня охорони праці, попередженню випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій.

Створена система адміністративно-громадського контролю забезпечує контроль адміністрації і комітету профспілки університету за станом умов і безпеки праці на робочих місцях та виконання всіма посадовими особами, працівниками вимог стандартів безпеки праці, правил, норм, інструкцій з охорони праці. 

Найважливішими завданнями адміністративно – громадського контролю за станом охорони праці університету є постійне підвищення рівня безпечності навчальна – виховного процесу, спрямованого на виключення випадків травматизму як серед працюючих, так і серед студентів.

Стан травматизму серед працюючих і студентів університету характеризується такими даними:

	
	2010р.
	2011р.

	Нещасні випадки на виробництві (з працівниками) 
	1
	-

	Нещасні випадки невиробничого характеру (з працівниками) 
	14
	9

	Нещасні випадки під час навчально-виховного процесу 
	-
	-


В ході виконання плану заходів з охорони праці в 2011 році: 

- перероблені заново і доведені до керівників структурних підрозділів університету 35 інструкцій з охорони праці за професіями  і 27 інструкцій з охорони праці за видами робіт;

- розроблене і доведене до керівників структурних підрозділів університету Перелік інструкцій з охорони праці, що діють в структурних підрозділах університету; 
- перероблені і доведені до керівників структурних підрозділів університету  Перелік робіт з підвищеною небезпекою і Перелік посад працівників зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою, для проведення яких потрібне спеціальне навчання і щорічна перевірка знані з питань  охорони праці;

- розроблені  і доведені до керівників структурних підрозділів університету  Програми спеціального навчання працівників зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою (вісім програм);

- перероблені і доведені до керівників структурних підрозділів університету  Перелік посад працівників, які повинні проходити стажування; 
 - розроблені  і доведені до керівників структурних підрозділів університету  Програми стажування працівників, які повинні проходити стажування (одинадцять програм);

- перероблене і доведене до керівників структурних підрозділів університету Положення про порядок проведення навчань і перевірки знань з питань охорони праці і 11 додатків до нього;

- керівники  структурних підрозділів на своїх робочих місцях забезпечені переліком інструкцій, а також необхідними інструкціями з охорони праці для своїх підлеглих;

- в журнали обліку навчальних занять зі студентами (академічні журнали) включені наступні розділи: Реєстрація вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності і Реєстрація вступного інструктажу з охорони праці під час трудового і професійного навчання;

- навчання і перевірка знані питань з охорони праці в структурних підрозділах університету проводяться відповідно до вимог Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з охорони праці;
- розроблене і доведене до керівників структурних підрозділів університету Порядок щодо випробування статичним навантаження драбин і драбин-стрем'янок;

- завершено  відповідно плану-графіку  чергове навчання і перевірка знань з питань охорони і безпеки життєдіяльності керівного складу і працівників структурних підрозділів університету;

- також виконані ряд заходів   по усуненню порушень, виявлених комплексною перевіркою при експлуатації автомобільного транспорту, енергетичних об’єктів, газового господарства, з безпечної експлуатації будівель і споруд, експлуатації  об’єктів котлонагляду та підйомних споруд, пожежної безпеки;

- усунуті недоліки з експлуатації газового господарства та експлуатації об'єктів котлонагляду; розроблені  необхідні документи з експлуатації газового господарства та експлуатації об'єктів котлонагляду: інструкції, накази, паспорта, договори на технічне обслуговування і ремонт об’єктів газового господарства та об'єктів котлонагляду, та інше.

В університеті продовжуються роботи по досягненню встановлених|установлених| нормативів безпеки, гігієна праці і виробничого середовища|середи|, підвищенню існуючого рівня охорони праці, попередженню випадків виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій.

Висновок: Стан охорони праці в університеті забезпечує створення в кожному структурному підрозділі і на кожному робочому місці належних умов праці відповідно до вимог законодавства, а також додержання прав працівників, гарантованих законодавством про працю.

У цьому році відповідно плану-графіку  проводиться чергове навчання і перевірка знань з питань охорони праці працівників університету. В більшості структурних підрозділів ця робота вже завершена.  До кінця року всі працівників університету пройдуть навчання і перевірку знань з питань охорони праці.

Виконання показників ефективності використання державного майна та його збереження і раціонального використання бюджетних коштів за 2011 рік:

1. За звітний період в університеті встановлено 63 метало - пластикових енергоефективних вікна;

2. Замінено на енергозберігаючі 350 ламп розжарювання;

3. Проводились тижні енергоефективності та факультативні заняття з енергозбереження ;

4. Постійно проводиться моніторинг ефективного використання енергоресурсів;

5. В ХДУ наявна система планування витрат на енергоносії;

6. Університет включено до Міністерської програми енергозбереження;

7. Державне майно використовується за цільовим призначенням, в університеті не допускаються випадки здачі в оренду житлових та навчальних площ. Орендарями вчасно відшкодовуються витрати балансоутримувача, пов’язані з оплатою енергоносіїв.


На 31.12.2010р. Херсонським державним університетом передано в оренду площі університету. Всі договори оренди укладені орендаторами університету з ФДМУ України по Херсонській області відповідно до Закону України «Про оренду державного та комунального майна». Всі орендатори з університетом розраховуються своєчасно. Заборгованості по оплаті орендної плати орендаторами університет не має.

Станом на 22.12.2011 р. відповідно до договорів оренди нерухомого майна, закріплених за Херсонським державним університетом на праві оперативного управління діють відділення орендованих приміщень:

1.
загальна кількість орендарів, з якими укладено договори -  приблизно 30;
2.
загальна площа оренди становить 2000 кв.м.;
3.
мета орендованих приміщень:

Для забезпечення всіма необхідними товарами для ведення безперебійного навчання, покращення якості обслуговування студентів та співробітників університету у Херсонському державному університеті надано в оренду наступні об’єкти з метою :

- розміщення та надання ксерокопіювальних послуг 
6;

- розміщення майстерні з ремонту взуття 


1;

- торгівля книгами навчального характеру


1;

- продаж непродовольчих та канцелярських товарів 
3;

- розміщення буфету





9;

- розміщення кіоску фотопослуг та 

   продаж непродовольчих товарів



1;

- організація консультативно-лікарської 

   допомоги неврологічного напрямку



1;

- продаж газет, журналів та поліграфічної продукції
1;

- розміщення антени та радіоприймача 


1;

- розміщення банкомату




2;

- розміщення відділення банку




1;

- їдальня «Херсонський оптовий торговий дім - 02» 
2.

Створено всі умови для покращення якісного харчування студентів та співробітників. Підписано договір з ТОВ «Херсонський оптовий торговий дім - 02» на частину площі підвального приміщення, яке досі не використовувалося та знаходилося у занедбаному стані, з метою відкриття їдальні з 2012 р. місткістю 600 місць для студентів та 100 місць для співробітників університету. 
10.8 Додержання прав і законних інтересів осіб з особливими потребами.

 Університет керуючись Постановою Кабінету Міністрів  України № 882 від 12.07.04р. п.6 «Соціальні стипендії призначаються студентам,які є дітьми – інвалідами та інвалідами І –ІІІ групи.» виплачує  стипендії  на підставі посвідчень про інвалідність 36 студентам. Сума виплат за 2011рік склала  338 882,00 грн., що в середньому за місяць  дорівнює 28 895,00 грн. 

10.9    Стійке фінансово –економічне становище навчального закладу та ефективне управління його майном .

Фінансування університету проводиться на нормативній основі за рахунок коштів державного бюджету, а також  за рахунок надання платних послуг, проведення науково - дослідних робіт, здачі в оренду приміщення, коштів від господарської діяльності , благодійних внесків,грантів та дарунків.

    На кінець 2011року кошторис Херсонського державного університету сформувався з надходжень і видатків в розмірі 82 011,59 тис.грн.

З них  61 902,4 тис.грн.- це загальний фонд 

           19 786,9. тис.грн – це спеціальний фонд, 

 який розділяється на :

 спеціальний фонд університету – це кошти , що надходять  від оплати за навчання студентів і аспірантів, осіб які підвищують кваліфікацію самостійно, передачі приміщень в оренду та Центру перепідготовки та підвищення кваліфікації, Студентського містечка.

           322,3 тис.грн. – це рахунок за дорученням , який включає спонсорську допомогу та кошти на виконання окремих наукових робіт.

Основними видатками університету є видатки на заробітну плату і стипендію. В кошторисі ці видатки складають  87,2%  ( зарплата та нарахування, стипендія), а в кількісному виразі це 74 307,5 тис.грн.                   З них  58 004,30 тис.грн. це кошти загального фонду , а   16 303,2 тис.грн. -                     це кошти спеціального фонду університету .

Видатки загального фонду складають з

                                                                                                          тис.грн.            %
	Оплата праці працівників ( зарплата + нарахування )
	32 197,7
	52,3

	Придбання предметів постачання і матеріалів , утримання бюджетних установ
	   774,2
	1,3

	Оплата комунальних послуг
	2776,5
	4,5

	Стипендії
	25806,6
	41,9

	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	
	

	Капітальний ремонт та реконструкція інших обיєктів
	
	


Видатки спеціального фонду університету складаються з 

                                                                                                          тис.грн.            %
	Оплата праці працівників ( зарплата + нарахування )
	16 303,2
	68,8

	Придбання предметів постачання і матеріалів , утримання бюджетних установ
	4 690,7
	19,8

	Оплата комунальних послуг
	  384,5
	1,6

	Стипендії
	1 189,7
	5,0

	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	  839,4
	3,6

	Капітальний ремонт та реконструкція інших обיєктів
	 283,3
	1,2


На протязі 2011року Херсонським державним університетом було проведено 9 тендерів.  

Загальна сума коштів за укладеними договорами склала 2 154,06 тис. грн.

Все майно , яке знаходиться на балансі університету, ефективно використовується в учбовому процесі та знаходиться на зберіганні матеріально-відповідальних осіб,які є на кожній кафедрі відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.07.2001р. № 883. З кожною матеріально-відповідальною особою укладена угода повної матеріальної відповідальності. Фактична наявність  та умови збереження матеріальних цінностей перевіряється щорічно інвентаризацією.

10.17.Цільве та ефективне використання коштів загального та спеціального фонду державного бюджету

Інвестиції у розвитку виробничої сфери у 2011р. були залучені на капітальний ремонт на суму  283 304,43 грн.  ( кап.ремонт ауд.100 та 105 )

Сплата податків і зборів ( обов’язкові платежів) до бюджету по загальному фонду склала    13 153 118 грн., по спеціальному фонду -   6 351 060 грн.            

В т.ч. 

              - прибутковий податок -         5 035 839,00 грн.

              - єдиний соціальний внесок -   14 367 136,00 грн.

              - податок на додану вартість від орендної плати 

             та комунальних  платежів орендарів  –  63 354,60 грн.;

             - екологічний податок ( котельня )   -    560,63 грн.;

             -  земельний податок ( орендарі )     -    1266,76 грн.;

             -  збір за спеціальне використання поверхневих 

             та підземних вод  -                                  3752,43 грн.;

             -  земельний податок за земельні ділянки 

             державної власності                                6709,62 грн.;

            - податок на додану вартість від платних послуг – 25 559,71 грн.

У грудні 2011року згідно Постанови КМУ від 16.06.2003р. № 916 університет повинен був отримати цільовий державний кредит загальною  сумою  34 230грн. Але бюджетне фінансування не надійшло.

Необоротні активи склали       125 111 239,00 грн.    , у тому числі 

основні фонди :                          118 717 001,00 грн.

Залишкова вартість                    82 854 814 ,00 грн.

Нематеріальні активи                1 152 529,00 грн.

Дебіторської заборгованості станом на 01.01.2012р. не має.

Поточної кредиторської заборгованості станом на 01.01.2012р. склала 10 000,00 грн. за проведення державної експертизи систем захисту інформації .

    10.16 Своєчасність розрахунків з  підприємствами, установами та організаціями, банками, та іншими організаціями ;

    10.18 Своєчасне  і повне внесення платежів ,обов’язкових внесків до державного бюджету , виконання кошторисів доходів і видатків навчального закладу , недопущення заборгованості по заробітній платі , за спожиті енергоносії і комунальні послуги та дотримання споживання їх в межах доведених лімітів.

    Університет своєчасно та в повному обсязі перераховує платежі до державного бюджету ,в тому числі внески до Пенсійного фонду, а також податки ,збори та обов’язкові платежі.

   Виконання кошторисів, планів асигнувань загального фонду бюджету,планів спеціального фонду,планів використання бюджетних коштів, помісячних планів використання бюджетних коштів здійснюється наростаючим підсумком з початку року   відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 228 від 28.02.2002 року.

Дебіторської заборгованості стану на 1.01.2011 року не має . Поточна кредиторська заборгованість станом на 1.01.2011 року склала 10 000,00 грн. за проведення державної експертизи систем захисту інформації

   У тому числі депонована заробітна плата по педагогічній практиці , погодинній оплаті праці, за навчання –43 973,88

   Заборгованості по заробітній платі спожитим енергоносіям та комунальним послугам станом на 1.01.2011 року університет не має. Всі комунальні послуги споживаються в межах доведених лімітів .

    Згідно наказу Державного казначейства України від 10.11.2008 р. №482 проводиться обслуговування  університету Державним казначейством  України та відповідно до цього наказу здійснюється використання бюджетних коштів. Всі договори оренди укладенні орендаторами університету з ФДМУ України по Херсонській області відповідно до Закону України «Про оренду державного та комунального майна» . Всі орендатори з університетом розраховуються своєчасно. Заборгованості по оплаті орендної плати орендаторами університет не має . 

Херсонським державним університетом має три розрахунки іноземній валюті. Але в 2011 р. кошти в іноземній валюті не надходили і ніякі розрахунки не проводились . 

                  10.21    Складання в установленому порядку річного кошторису доходів і видатків навчального закладу та подачу його на затвердження до Міністерства освіти  і науки , молоді та спорту України, а також своєчасне подання фінансової та статистичної звітності, а також  необхідних відомостей про майновий стан навчального закладу

       Річний кошторис доходів  і видатків університету складається в установленому порядку згідно постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 р. № 228 та має дві складові загальний фонд, який містить обсяг надходжень із загального фонду бюджету та розподіл видатків за повною економічною класифікацією на виконання університетом основних функцій; Спеціальний фонд, який містить осяг надходжень із спеціального фонду бюджету на конкретну мету та їх розподіл за повною економічною класифікацією на здійснення відповідних видатків згідно із законодавством, а також на реалізацію пріоритетних заходів , пов’язаних з виконанням основних функцій.

       Протягом 30 календарних днів з дня затвердження розпису бюджету кошторис Херсонського державного університету подається на затвердження до Міністерства освіти і науки , молоді та спорту України.

        Херсонський державний університет своєчасно та в повному обсязі надає фінансову та статистичну звітність ,а  також інші необхідні відомості про майновий стан  і роботу навчального закладу.

