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ВСТУП 
 

Виробнича практика є невід’ємною складовою частиною процесу підготовки фахівців 

рівня вищої освіти «магістр», яка проводиться для студентів денної форми навчання на 2 ку-

рсі на основі здобутого рівня вищої освіти «бакалавр». Загальна тривалість практики магіст-

рантів становить 4 тижні (денна форма навчання) – 4 тижні (заочна форма навчання).  

Предметом практики виступає: організація процесу функціонування та специфіка 

структур, задіяних у реалізації соціальної політики держави. 

 

Структура практичної підготовки  
 

Код освітньої 

компоненти 

Компоненти 

освітньої про-

грами 

Кількість 

кредитів 

ECTS 

Форма 

Контролю 
Опис, мета 

ОК 09 
Виробнича прак-

тика 
6 

Захист /диф. 

залік 

підготовка здобувачів до 

організаційно-

управлінської та дослід-

но-аналітичної практич-

ної роботи на різних 

об’єктах професійної ді-

яльності фахівця із соці-

альної роботи та консу-

льтування 

 

1.Мета, основні завдання та формат практики 

 

Мета: поглиблення рівня теоретичних знань, набуття досвіду власної науково-

дослідної діяльності, ознайомлення з організацією процесу функціонування та специфікою 

структур, задіяних у реалізації соціальної політики України; набуття вмінь та навичок веден-

ня організаційно-управлінської та дослідно-аналітичної практичної роботи на об’єктах про-

фесійної діяльності фахівців у галузі соціальної роботи та консультування. 

Завдання практики: 

– поглиблення і закріплення у виробничих умовах теоретичних знань, набутих у проце-

сі навчання, застосування їх у вирішенні конкретних завдань практики;  

– формування практичних умінь і навичок для виконання професійних завдань та 

обов’язків у якості фахівця у галузі соціальної роботи та консультування;  

– вивчення передового практичного досвіду; вироблення творчого, дослідницького під-

ходу до майбутньої професійної діяльності; 

– розвиток професійно значущих якостей особистості, морально-етичних якостей фахі-

вця у галузі соціальної роботи, індивідуального творчого стилю професійної діяльності, пот-

реби в самоосвіті;  

– накопичення емпіричного матеріалу для написання випускної (магістерської)  роботи. 

Формат практики: змішаний, дистанційний, очний. 

 

2. Програмні результати навчання та компетентності; 

Очікувані компетентності та ПРН 
Код освітнь-

ої компо-

ненти 

Компоненти 

освітньої 

програми 

ЗК ФК ПРН 
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ОК33 

Виробни-

ча прак-

тика 

ЗК 06. 

Здатність 

виявляти 

ініціативу 

та підпри-

ємливість 

СК 04. Здатність до 

впровадження ме-

тодів і технологій  

інноваційного прак-

тикування та управ-

ління в системі со-

ціальної роботи. 

ПРН 06. Самостійно й автоно-

мно знаходити інформацію не-

обхідну для професійного зро-

стання, опановувати її, засвою-

вати та  продукувати нові 

знання, розвивати професійні 

навички та якості. 

ОК33 

Виробни-

ча прак-

тика 

ЗК 07. 

Здатність 

до адапта-

ції та дії в 

новій си-

туації 

СК 10. Здатність 

виявляти ініціативу 

та підприємливість 

задля вирішення со-

ціальних проблем 

через упровадження 

соціальних іннова-

цій. 

ПРН 08. Автономно приймати 

рішення в складних і неперед-

бачуваних ситуаціях. 

 

ОК33 

Виробни-

ча прак-

тика 

ЗК 10. 

Здатність 

працювати 

в команді 

СК 11. Здатність 

виявляти професій-

ну ідентичність та 

діяти згідно з цін-

ностями соціальної 

роботи. 

 

ПРН 10. Аналізувати соціаль-

ний та індивідуальний кон-

текст проблем особи, сім’ї, со-

ціальної групи, громади, фор-

мулювати мету і завдання со-

ціальної роботи, планувати  

втручання в складних і непе-

редбачуваних обставинах від-

повідно до цінностей соціаль-

ної роботи. 

ОК33 

Виробни-

ча прак-

тика 

 

СК 15. Здатність до 

розроблення, апро-

бації та втілення со-

ціальних  проектів 

і технологій. 

ПРН 11. Організовувати спі-

льну діяльність фахівців різних 

галузей і  непрофесіоналів, 

здійснювати їх підготовку до 

виконання завдань  соціальної  

роботи, ініціювати командоут-

ворення та координувати ко-

мандну роботу. 

ОК33 

Виробни-

ча прак-

тика 

  ПРН 13. Демонструвати ініціа-

тиву, самостійність, оригіналь-

ність, генерувати нові ідеї для 

розв’язання завдань професій-

ної діяльності. 

 

3. Програма (види, зміст і обсяг завдання (робіт), форма виконання) 

практики 

Зміст і оцінювання практики 

 

№ 

 

Назва робіт/завдань 

Форма звітності 

(таблиці, графіки, фото-, ві-

део, презентація, тощо) 

Кількість балів за ви-

конання ро-

біт/завдань (max) 
1 2 3 4 

1 Настановна конференція з виробни-

чої практики. 

 

Текст 2 

2 Ознайомлення з базою практики, ме-

тою і завданнями практики, з про-

грамою практики, а також із правами 

Текст 2 
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№ 

 

Назва робіт/завдань 

Форма звітності 

(таблиці, графіки, фото-, ві-

део, презентація, тощо) 

Кількість балів за ви-

конання ро-

біт/завдань (max) 

і обов’язками практиканта (практи-

кантки). 

3 Розробка тренінгу для біженців, які 

знаходяться за кордоном та потре-

бують соціального захисту 

Текст 8  

4 Розробка пам’ятки для внутрішньо-

переміщеної особи, яка опинилася у 

важкій життєвій ситуації в Україні 

«Як надавати дистанційні консуль-

таційні послуги в умовах воєнного 

стану?» 

Текст 8 

5 Розробка плану соціального консу-

льтування ветерана (ветеранки) ро-

сійсько-української війни 

Текст 7 

6 Складання соціально-психологічного 

портрету клієнта установи 

Текст 8 

7 Підготовка та проведення індивіду-

альної консультації з клієнтом уста-

нови 

Розгорнутий план 9 

8 Підготовка презентації за результа-

тами виробничої практики 

Презентація  4 

9 Оформлення і подання Звіту про ре-

зультати практики  

Звіт про результати практики 2 

10 Участь у підсумковій конференції з 

виробничої практики. Захист, залік 

Матеріали за реультатами 

практики за підписом науково-

го керівника 

50 

 Загальна кількість балів:  100 

 

4. Організація проведення практики 

 
Кожна практика включає три етапи. 

 
 

На першому етапі практики проводиться настановна конференція, на якій:  

- завідувач кафедри та керівники розкривають мету та основні завдання практи-

ки, знайомлять здобувачів з базами практики, порядком проходження практики, вид а-

ми робіт, порядком оцінювання, оформлення звітної документації та процедурою кон-

трольного заходу. 
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На початку практики здобувачі вищої освіти повинні отримати інструктаж з 

охорони праці в галузі, ознайомитися з правилами внутрішнього трудового розпорядку 

підприємства, порядком отримання документації та матеріалів.  

 

Методи навчання 
 

У процесі практичної підготовки використовуються такі методи навчання: 

– словесні методи: презентація, розповідь, бесіда, пояснення, дискусія, ви-

конання ситуаційних вправ та обговорення проблемних ситуацій; 

– наочні методи: мультимедійна презентація, демонстрація;  

– практичні методи: розв’язання практичних та аналітичних завдань, метод 

проєктування, виконання індивідуальних завдань, тренінг тощо.  

 

5. Методичні рекомендації 
 

Види робіт Методичні рекомендації до її виконання 

Настановна конференція з ви-

робничої практики 

Здобувачі вищої освіти виходять на настановну конферен-

цію, маючи конкретні уявлення про місце і роль виробни-

чої практики в структурі навчального процесу 

Ознайомлення з базою практи-

ки, метою і завданнями практи-

ки, з програмою практики, а та-

кож із правами і обов’язками 

практиканта (практикантки). 

Здобувачі вищої освіти уважно слухають роз’яснення та 

інструкцію керівника виробничої практики, чітко й зміс-

товно формулюють виникаючі питання та адресують їх 

керівникам. Також здобувачі вищої освіти знайомляться з 

правами і обов’язками практиканта (практикантки). 

Розробка тренінгу для біженців, 

які знаходяться за кордоном та 

потребують соціального захис-

ту 

Здобувачі вищої освіти уважно прослуховують 

роз’яснення та інструкцію керівника щодо розробки тре-

нінгу для біженців, які знаходяться за кордоном та потре-

бують соціального захисту, при цьому практикан-

там/практиканткам варто звернутися до списку рекомен-

дованих джерел даної програми практики 

Розробка пам’ятки для внутрі-

шньо-переміщеної особи, яка 

опинилася у важкій життєвій 

ситуації в Україні «Як надавати 

дистанційні консультаційні по-

слуги в умовах воєнного ста-

ну?» 

Здобувачі вищої освіти уважно прослуховують 

роз’яснення та інструкцію керівника щодо розробки 

пам’ятки для внутрішньо-переміщеної особи, яка опини-

лася у важкій життєвій ситуації в Україні «Як надавати 

дистанційні консультаційні послуги в умовах воєнного 

стану?»,  при цьому практикантам/практиканткам варто 

звернутися до списку рекомендованих джерел даної про-

грами практики 

Розробка плану соціального 

консультування ветерана (вете-

ранки) російсько-української 

війни 

Здобувачі вищої освіти уважно прослуховують 

роз’яснення та інструкцію керівника щодо розробки плану 

соціального консультування ветерана (ветеранки) російсь-

ко-української війни при цьому практикан-

там/практиканткам варто звернутися до списку рекомен-

дованих джерел даної програми практики 

Складання соціально-

психологічного портрету 

клієнта установи 

У процесі складання соціально-психологічного портрету 

клієнта установи, практикантам/практиканткам доцільно 

звернутися за порадами до керівників практики, а також 

проаналізувати сучасні наукові публікації за тематикою 

роботи. 

Підготовка та проведення 

індивідуальної консультації з 

клієнтом установи 

У процесі підготовки та проведення індивідуальної кон-

сультації з клієнтом установи, практикан-

там/практиканткам доцільно звернутися за порадами до 

керівників практики, а також проаналізувати сучасні нау-
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кові публікації за тематикою роботи. 

Підготовка презентації за ре-

зультатами виробничої практи-

ки 

Готуючи презентаційні матеріали до захисту, здобувачам 

вищої освіти слід знайомити з ним керівника на різних 

етапах готовності, уважно ставитися до зауважень і 

роз’яснень, а на завершальному етапі проаналізувати пре-

зентацію комплексно і надати їй завершеного вигляду 

Оформлення і подання Звіту 

про результати практики  

Звіт про результати практики оформлюється відповідно до 

діючих у ХДУ вимог і подається керівнику для перевірки 

Участь у підсумковій конфере-

нції з виробничої практики. За-

хист, залік 

Готуючись до підсумкової конференції з переддипломної 

практики, здобувачі вищої освіти  повинні  бути готовими 

до запитань щодо проходження практики, в тому числі – 

запитань теоретичного змісту від членів залікової комісії.  

 

6. Система та критерії оцінювання, формування підсумкової оцінки 

 
За результатами виконання завдань практики та успішного захисту на звітній конфе-

ренції, здобувач отримує підсумкову оцінку. 

Підсумкова оцінка виробничої практики нараховується за накопичувальним принци-

пом і є сумою таких компонентів: 

 

Розподіл балів за результатами проходження практики 

 
Зміст, завдання Кількість балів 

Поточний контроль 50 

Індивідуальне завдання 0-10 

Практичні завдання: 

– підготовчі роботи 

– виробничі роботи 

0-10 

0-5 

0-25 

Камеральні роботи: 

– аналіз даних 

– оформлення Звіт про результати 

практики 

– оформлення звіту 

0-10 

0-2 

0-3 

Підсумковий контроль 0-50 

Захист звіту 0-30 

Відповіді на запитання 0-20 

 

7. Вимоги до звітної документації 

 
Звітна документація з виробничої практики складається з таких частин: 

– Звіт про результати практики, оформлений згідно з вимогами, який містить ін-

дивідуальний план роботи здобувача на базі практики з позначками про виконання кожного 

завдання від керівника; відгук-характеристику роботи здобувача від керівника практики; 

– звіт здобувача, оформлений згідно з методичними рекомендаціями; 

– залікові заходи згідно методичних рекомендацій. 

Завдання до контрольного заходу складаються з таких видів робіт: 

– виконання всіх видів робіт; 

– оформлення звіту про результати практики; 

– написання звіту. 
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8. Підведення підсумків практики 

 

Підведення підсумків та узагальнення результатів виробничої практики 

відбувається на підсумковій конференції (на платформі ZOOM з автентифікаці-

єю здобувачів), за участі керівників від університету, представників деканату та 

членів комісії відповідно до Розпорядження ХДУ «Про затвердження складу 

комісій для проведення заліку». 

Звіт та зазначені в програмі практики документи здобувач подає на рецен-

зування керівнику від університету не пізніше ніж за три дні по контрольного 

заходу (підсумкової конференції). За результатами практики, здобувачі звітують 

про виконання програми практики та отримані результати практики (виступ 2-3 

хв.) розроблені презентації (фотозвіт, відео або медіа-презентація творчого 

проєкту). Звітна презентація погоджується з керівником від університету та міс-

тить відео/фото/скріншоти результатів виконання завдань програми практики. 

Після захисту, членами комісії/керівниками від університету/гарантами за 

бажанням можуть бути поставлені питання (1-2 питання) за результатами про-

ходження здобувачем практики. 
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