Навчальний курс
«Побудова HR-служби в організації»
Наш навчальний курс – це поєднання прогресивних методик, методів, прийомів, спрямованих на вирішення нагальних завдань сучасних організацій. Навчальний курс «Побудова HR-служби в організації» передбачає використання активних методів навчання – вирішення кейсів, дискусії, моделювання проблемних ситуацій, виконання завдань і вправ. Теоретичні положення ілюструються реальними робочими ситуаціями. Це компактний, насичений, інтенсивний курс, який має практичне спрямування.
Менеджер по персоналу (керівник відділу персоналу, директор по персоналу) – незамінна людина в організації, належить до категорії керівників. Це ключова посада, що повинна забезпечити ефективність роботи решти співробітників.
Цей курс професійного навчання ми пропонуємо для всіх, хто бажає отримати актуальний на ринку праці фах, для тих, хто прагне навчитися будувати HR-службу в організації. Навчальний курс «Побудова HR-служби в організації» розрахований на широке коло фахівців, зокрема: директорів по персоналу, керівників відділу персоналу, менеджерів по персоналу, керівників відділу кадрів і всіх бажаючих отримати професійну освіту в сфері HR-менеджменту.
Мета навчального курсу:
· закласти базис, на якому кожен отримає уявлення про побудову HR-служби в організації, зможе вибудувати власну модель концепції управління персоналом.
Цільова аудиторія:
· молоді спеціалісти, які прагнуть зробити кар’єру в сфері HR, фахівці з управління персоналом в організаціях різних форм і видів діяльності;
· досвідчені фахівці, які мають на меті створити власну систему управління персоналом організації;
· власники приватної справи, що прагнуть побудувати HR-службу.
