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ВСТУП
	Дана програма розроблена у відповідності з навчальним планом підготовки юристів-магістрів денної та заочної форм навчання Херсонського державного університету. Вона визначає обсяг і зміст навчальної дисципліни «Юридична конфліктологія»

Предметом дисципліни є причини, механізми розвитку, особливості перебігу конфліктів, пов'язаних із застосуванням, зміною або порушенням правових норм, розробляє шляхи розв'язання, пом'якшення, управління і запобігання будь яким соціальним конфліктам за допомогою юридичного інструментарію.

Міждисциплінарні зв’язки: вивчення курсу «Юридична конфліктологія» передбачає використання знань із загальної, соціальної психології; а також з цивільного, кримінального права й процесу та інших галузей права; криміналістики, кримінології та соціологічної науки.
Програма навчальної дисципліни складається з одного змістовного модулю:  Загальнотеоретичні основи юридичної конфліктології

1. Мета та завдання навчальної дисципліни
1.1. Мета викладання навчальної дисципліни — ознайомити здобувачів з основними положеннями загальної теорії юридичної конфліктології, підвищити методологічну і методичну підготовку майбутніх юристів до дій у конфліктних ситуаціях;  засвоїти в повному обсязі навчальну програму, сформувати самостійність як особистісну рису та важливу професійну якість, сутність якої полягає в умінні систематизувати, планувати та контролювати власну діяльність.
1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни «Юридична конфліктологія» є:
теоретичні :
підвищити методологічну і методичну підготовку майбутніх юристів до дій у конфліктних ситуаціях та взаємодії з представниками соціальних груп, які схильні до соціально-психологічної деформації. 
практичні: 
- прищеплення здобувачами навичок самостійно опрацьовувати навчальну та наукову літературу в процесі підготовки до питань, що виносяться на семінарське заняття, а також у процесі самостійного написання рефератів;
- заохочення здобувачів до активної роботи в обговоренні питань з юридичної конфліктології;
- прищеплення їм навичок творчо мислити, самостійно формулювати, викладати та аргументувати свої думки;
- вироблення у здобувачів здатності зв’язувати теоретичні положення юридичної конфліктології з вимогами повсякденної юридичної практики;
- формування у здобувачів здібностей перетворення одержаних знань в повсякденну правомірну поведінку, застосовувати їх при вирішенні юридично значимих життєвих ситуацій.

1.3. Очікуванні результати навчання.
отриманні знання:
-	методологічні засади юридичної конфліктології;
-	характеристику юридичного конфлікту як соціального феномена;
-	класифікацію юридичних конфліктів;
-	структуру юридичних конфліктів;
-	динаміку юридичних конфліктів;
-	зміст управління юридичними конфліктами;
-	форми та механізми врегулювання юридичних конфліктів;
-	квазіюридичні методи врегулювання юридичних конфліктів;
-	психологічні особливості поведінки особистості в умовах юридичного конфлікту;
-	технології ефективного спілкування та раціональної поведінки юриста в конфлікті.
набутті вміння щодо:
-	застосовувати методи юридичної конфліктології в практичній діяльності;
-	використовувати конфліктологічні знання при вирішенні питань правового регулювання;
-	аналізувати конфліктологічний зміст і структуру правопорушення;
-	на основі конфліктологічного аналізу прогнозувати та попереджати можливі порушення правових норм;
-	використовувати психологічні технології ефективного спілкування та раціональної поведінки у суді;
-	застосовувати методики психологічного захисту в ситуаціях юридичної діяльності.
-	аналізувати зміст та структуру юридичного конфлікту;
-	прогнозувати, запобігати, врегульовувати юридичні конфлікти;
-	використовувати технології ефективного спілкування та раціональної поведінки в конфлікті;
-	проводити переговори з вирішення юридичних конфліктів та суперечностей;
-	застосовувати методики психологічного захисту в конфліктних ситуаціях.

У процесі вивчення дисципліни у здобувачів формуються наступні професійні компетентності:
- усвідомлює соціальну значущість своєї майбутньої професії, має достатній рівень професійної правосвідомості;
- здатний сумлінно виконувати професійні обов'язки, дотримуватися принципів етики юриста;
- володіє культурою мислення, здатний до узагальнення, аналізу, сприйняття інформації, постановки мети і вибору шляху її досягнення;
- здатний логічно вірно, аргументовано і ясно будує усний і письмовий мова;
- має нетерпимий відношення до корупційної поведінки, шанобливо відноситься до право і закон; 
- здатний аналізувати соціально-значимі проблеми і процеси; 
володіє навичками здорового способу життя, бере участь в зайнятті фізичною культурою і спортом; 
-	здатний брати участь в розробці нормативно-правових актів відповідно до профілю своєї діяльності;
-	 здатний здійснювати професійну діяльність на основі розвиненої правосвідомості, правового мислення і правової культури;
-	 здатний забезпечувати дотримання законодавства суб'єктами права;
-	здатний приймати рішення і здійснювати юридичні дії в точній відповідності із законом;
-	здатний застосовувати нормативні правові акти, реалізовувати норми матеріального і процесуального права в професійний діяльності;
-	здатний юридично правильно кваліфікувати факти і обставини;
-	володіє навичками підготовки юридичних документів;
-	 готовий до виконання посадових обов'язків по забезпеченню законності і правопорядку, безпеки особи, суспільства, держави;
-	 здатний поважати честь і гідність особи, дотримуватися і 6 захищати права і свободи людини і громадянина;
-	здатний виявляти, присікати, розкривати і розслідувати злочини і інші правопорушення;
-	здатний здійснювати попередження правопорушень, виявляти і усунуть причини і умови, сприяючі їх здійсненню;
-	здатний правильно і повно відбивати результати професійної діяльності в юридичній і іншій документації;
-	 готовий брати участь в проведенні юридичної експертизи проектів нормативних правових актів, у тому числі в цілях виявлення у вони положення, сприяючий створення умова для прояв корупція;
-	здатний тлумачить різний правовий акт; 
-	здатний давати кваліфіковані юридичні висновки і консультації в конкретних видах юридичної діяльності.
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 90 годин, 3 кредити ЄКТС.

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Загальнотеоретичні основи юридичної конфліктології

Тема 1. Методологічні засади юридичної конфліктології
Історія виникнення та розвитку конфліктології як теорії і практики. Становлення вітчизняної юридичної конфліктології. Предмет, завдання та сучасні проблеми юридичної конфліктології як міждисциплінарної галузі знань.
Загальна теорія конфлікту. Проблематика конфлікту за М. Вебером. Конфлікт та девіангна поведінка (Е. Дюркгейм). Соціальне напруження в теорії соціальної дії Т. Парсонса. Р. Дарендорф: конфлікт та модернізація суспільства.
Природа конфлікту. Поняття конфлікту, його сутність та функції. Рушійні сили та мотивація конфлікту.
Сфери конфліктних взаємовідносин. Рівні наукового розгляду: гео-політичний, політологічний, соціологічний, психологічний. Проблема взаємовідносин конфліктів на макро- та мікрорівнях.
Класифікація конфліктів за сферами прояву, ступенем тривалості і напруження, суб'єктами конфліктної взаємодії, соціальними наслідками та предметом.
Методи юридичної конфліктології.

Тема 2. Природа конфлікту
Поняття, межі та функції конфлікту. Учасники конфлікту. Причини конфліктів. Предмет та об’єкт конфлікту. Класифікація конфліктів за сферами прояву, ступенем тривалості і напруження, суб'єктами конфліктної взаємодії, соціальними наслідками та предметом. Проблематика конфлікту за М. Вебером. Конфлікт та девіантна поведінка (Е.Дюркгейм). Соціальне напруження в теорії соціальної дії Т. Парсонса. Р. Дарендорф: конфлікт та модернізація суспільства.

Тема 3 Механізм конфлікту
Теорія конфлікту. Конфліктні взаємовідносини та сфера їх виникнення. Конфліктна ситуація: поняття та зміст. Значення соціальної напруженості. Психологія учасників. Розвиток конфлікту. 

Тема 4. Поняття й аналітика юридичного конфлікту
Поняття та суть  юридичного конфлікту. Структурні елементи  юридичного конфлікту. Динаміка розвитку юридичного конфлікту.

Тема 5. Типологія юридичних конфліктів
Конфлікти в нормативно-правовій сфері. Класифікація юридичного конфлікту за галузями права, природою належних правових норм, системою державних правозастосовуючих органів. Еколого-правові конфлікти: характеристика складови. Міжнародні конфлікти: міждержавні конфлікти, національно-визвольні війни, внутрішні інтернаціоналізовані конфлікти, збройні конфлікти, акти агресії.  Міжнаціональні конфлікти

Тема 6. Характеристика окремих видів юридичних конфліктів 
Юридичний конфлікт у державно-правовій сфері. Юридичні конфлікти між гілками влади і на парламентському рівні. Юридичний конфлікт у цивільно-правових відносинах. Юридичні конфлікти в господарських, комерційних і фінансових відносинах. Трудові конфлікти. Сімейні конфлікти. Екологічні конфлікти. Кримінальні конфлікти. Процесуальний конфлікт як система правовідносин. Виникнення та розвиток конфлікту залежно від позиції учасників процесу. Колізія захисту. Колізія обвинувача та потерпілого. Юридичні аспекти міжнародних конфліктів. Взаємодія міжнародних конфліктів і міжнародного права.

Тема 7. Розв'язання та запобігання юридичним конфліктам
Проблема управління конфліктами. Способи розв'язання юридичних конфліктів 

Тема 8. Окремі аспекти вирішення та попередження юридичних конфліктів
Міжнародно-правові процедури. Конституційні процедури та конституційне судочинство.  Судовий розгляд цивільно-правових і господарських конфліктів. Розв'язання кримінально-правових конфліктів. Вирішення трудових конфліктів. Запобігання та розв'язання сімейних конфліктів

Тема 9 Психологія поведінки в конфлікті
Індивідуально-психологічні особливості поведінки в конфлікті. Конфліктна поведінка як взаємодія сторін.

Тема 10. Особистість в умовах конфлікту
Психологічні особливості поведінки особистості в умовах юридичного конфлікту. Комунікативні здібності в умовах юридичного конфлікту. Врахування особливостей темпераменту в конфліктній ситуації. Екстраверти та інтроверти в умовах юридичного конфлікту. Мобільність та ригідність в умовах юридичного конфлікту. Моделі поведінки особистості в конфліктній взаємодії та їх характеристика. Стратегії поведінки особистості в конфлікті: примус, відхід, уступка, компроміс, співробітництво. Двовимірна модель Томаса — Кілмена стратегії поведінки в конфлікті. Психологічні властивості міжособистісних відносин у конфлікті (симпатії — антипатії, взаємовплив, співпереживання, взаєморозуміння). Типи конфліктних особистостей. Конфліктна особистість демонстративного, ригідного, некерованого та педантичного типів. Конфліктна особистість "безконфліктного" типу. Застосування теорії акцентуації особистості (К. Леонгард, А. Лічко) у практиці вирішення юридичного конфлікту. Психологічний захист особистості в конфліктній ситуації

Тема 11. Технології ефективного спілкування та раціональної поведінки юриста в конфлікті
Соціально-психологічна характеристика конфліктів у діяльності юристів (внутрішньоособистісні, міжособистісні, групові). Поняття технологій ефективного спілкування, як основний елемент конфліктної взаємодії. Характеристика комунікативного, інтерактивного та перцептивного аспектів спілкування юриста в конфліктній ситуації. Психологічні умови ефективного публічного впливу. Правила та норми спілкування в умовах юридичного конфлікту. Невербальні засоби спілкування в конфліктній ситуації. Технології раціональної поведінки юриста в умовах конфлікту. Забезпечення конструктивної поведінки сторін юридичного конфлікту. Застосування способів психологічної корекції та самоконтролю емоцій. Самооцінка раціональної поведінки в умовах конфлікту. Психологія переговорного процесу з вирішення конфліктів. Моделі поведінки сторін, маніпулятивні технології у переговорному процесі. Технології стратегій і тактик у переговорному процесі.
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4. Форма підсумкового контролю успішності навчання – залік.

5. Засоби діагностики успішності навчання 

Педагогічний контроль здійснюється з дотриманням вимог об’єктивності, індивідуального підходу, систематичності і системності, всебічності та професійної спрямованості контролю. 
Використовуються такі методи контролю (усного, письмового), які мають сприяти підвищенню мотивації здобувачів-майбутніх фахівців до навчально-пізнавальної діяльності. Відповідно до специфіки фахової підготовки перевага надається усному і тестовому контролю.

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів на заліку:


Зараховано
(А) 90-100 б.	Студент має глибокі, міцні і системні знання з усього теоретичного курсу, може чітко сформулювати основні дефініції, використовуючи наукову термінологію, вільно володіє понятійним апаратом, знає основні проблеми становлення та розвитку даної дисципліни.
Вміє застосовувати здобуті теоретичні знання у процесі аналізу наукових положень. 
Вміє дати критичну оцінку сучасним науковим поглядам в даній сфері та пояснити їх.
Володіє здібностями до організації самостійного вивчення окремих питань курсу, самостійного і творчого виконання індивідуального завдання, завдань до семінарських та інших занять, а також самостійної роботи з науковою, навчально-методичною літературою.

 (В) 82-89 б.	Студент має міцні, ґрунтовні знання, виконує практичну роботу без помилок, але може допустити деякі незначні понятійні неточності у формулюваннях та класифікації. Знає основні проблеми та володіє навчальним матеріалом, що висвітлює основні положення даної дисципліни.
Вміє застосовувати здобуті теоретичні знання у процесі аналізу наукових положень в даній сфері, припускаючи при цьому незначні неточності.
Володіє здібностями до організації самостійного вивчення окремих питань курсу, самостійного і творчого виконання індивідуального завдання, завдань до семінарських та інших занять, а також самостійної роботи з науковою, навчально-методичною літературою.

 (С) 74-81 б.  Студент знає програмний матеріал повністю, але допускає незначні помилки у процесі аналізу положень даного курсу.
Менш активно реалізує свої здібності щодо організації самостійного вивчення окремих питань курсу, самостійного і творчого виконання індивідуального завдання, завдань до семінарських та інших занять, а також самостійної роботи з науковою, навчально-методичною літературою.

 (D)  64-73 б. Студент знає основні питання курсу, має уявлення про основні його проблеми, але допускає помилки в їх викладі та аналізі.
В цілому його знання мають загальний, неглибокий і несистемний характер. Має деякі прогалини в теоретичному курсі та практичних вміннях.
Відповіді студента часто не підкріплені посиланнями на практичні приклади з життя. Замість чіткого термінологічного визначення пояснює теоретичний матеріал на побутовому рівні.
Не завжди в повній мірі може організувати самостійне вивчення окремих питань курсу, самостійне і творче виконання індивідуального завдання, завдань до семінарських та інших занять, а також самостійну роботу з науковою, навчально-методичною літературою.

 (Е)  60-63 б. Студент знає основні теми курсу, але його знання мають загальний характер, іноді непідкріплені прикладами. 
Замість чіткого термінологічного визначення пояснює теоретичний матеріал на побутовому рівні. Має прогалини в теоретичному курсі та практичних вміннях.
Не здатний самостійно давати характеристику та оцінку основним юридичним поняттям та категоріям, не розуміє актуальності при використанні досвіду минулого.

Не зараховано
(FX)  35-59 б.	Студент має фрагментарні знання з усього курсу. Не володіє термінологією, оскільки понятійний апарат не сформований. 
Не вміє викласти програмний матеріал. Мова невиразна, обмежена, розкриття основних процесів та понять відбувається на побутовому рівні. Практичні навички на рівні розпізнавання.

 (F) 1-34 б. Студент повністю не знає програмного матеріалу, не працював в аудиторії з викладачем або самостійно.


