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1.Загальні положення

Школу молодих викладачів ХДУ створено з метою реалізації принципів науковості, наступності та системності у підготовці висококваліфікованого науково-педагогічного персоналу університету. Діяльність школи молодих викладачів здійснюється на підставі наказу ректора, відповідно Статуту ХДУ, існуючого Положення та на підставі затвердженого Вченою радою ХДУ плану роботи.

До числа слухачів зараховуються співробітники кафедр і служб, які розподілені на роботу після отримання повної вищої освіти або мають не більше 1 року стажу роботи в університеті та задіяні в організації та проведенні навчальної наукової та науково-методичної роботи. Склад слухачів щорічно оновлюється і визначається на підставі рапортів керівників інститутів та деканів факультетів.
2.Основними завданнями школи молодого викладача є:

· адаптація молодих викладачів до роботи в умовах вищих навчальних закладів;

· формування та розвиток теоретико-прикладних знань з проблем педагогіки, психології та методики викладання з урахуванням інноваційних підходів у вищій школі;

· формування умінь щодо планування та здійснення навчально-виховної та науково-дослідної діяльності;
· створення умов щодо становлення професійної майстерності, залучення молодих викладачів до наукової діяльності, реалізація принципів безперервності, систематичності та наступності професійної підготовки.
3.Діяльність школи молодих викладачів визначається програмою та сприяє здійсненню таких напрямів роботи:

· формування системи знань щодо психолого-педагогічних та організаційно-методичних засад діяльності Вищих навчальних закладів;

· систематизація знань та умінь з організації науково-дослідної роботи;

· формування та розвиток теоретичної бази з проблем підготовки та проведення різних форм організації навчального процесу, особливостей індивідуальної та самостійної роботи студентів;

· забезпечення методичної та наукової бази щодо розробки навчально-методичного комплексу дисциплін; 
· забезпечення знань та умінь щодо оцінювання навчальних досягнень студентів;
· розвиток умінь та навичок роботи з інформаційним середовищем;

· виховання відповідальності та творчого підходу у професійному зростанні;

· набуття знань та умінь у роботі з навчальною документацією;

· розвиток професійно-етичних якостей.

4.Основними формами організації навчання у школі молодих викладачів є лекції, семінари, тренінги. Підсумкова форма контролю – іспит.

5.Термін та графік проведення занять: жовтень – квітень, щомісячно – 4 год.

6.Навантаження викладачам, що проводять заняття у школі молодих викладачів, враховувати на умовах погодинної оплати. 
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	№

п/п
	Тема
	Викладач
	Кількість годин та тип заняття

	1.

	Вища освіта в умовах президентської програми модернізації України
	проф. Мішуков О.В

ректор університету
	2 год.
лекція

	2.
	Наукова складова у становленні молодого спеціаліста
	проф. Федяєва В.Л.

проректор з наукової роботи
	2 год.

лекція

	3.
	Управління інформаційними технологіями в ХДУ
	проф. Співаковський О.В

перший проректор,

Кушнір Н.О.

викл. кафедри інформатики
	2 год.
лекція

2 год.

практикум

	4.
	Формування професійних компетенцій молодого викладача в умовах сучасної вищої школи)
	проф. Тюхтенко Н.А

проректор з навчальної та науково-педагогічної роботи,

доц. Савченко О.В.

завідувач кафедри загальної та соціальної психології
	2 год.

лекція

2 год.

тренінг

	5.
	Структура та організаційні засади навчально-виховного процесу на факультеті (в інституті)
	проф. Шапошнікова І.В.

керівник інституту історії, психології та соціології
	2 год.

лекція



	6.
	Основні психолого-педагогічні та методичні вимоги щодо проведення навчальних занять та практичної підготовки студентів
	проф. Шарко В.Д.

завідувач кафедри фізики, 

доц. Казанчан А.А.

керівник практиками юридичного факультету
	2 год.

лекція

2 год.

лекція

	7.
	Організація самостійної, консультативної та індивідуальної роботи. 
	проф. Пєтухова Л.Є.

декан факультету початкової та дошкільної освіти
	2 год.

лекція

	8.
	Робочий час викладача. Навантаження. Індивідуальний план викладача
	доц. Югай К.П.

керівник навчального відділу
	2 год.

семінар

	9.
	Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів. Вимоги до оцінювання різних видів навчальної діяльності
	доц. Карташова І.І.

керівник відділу методичної роботи і практик
	2 год.

практикум

	10.
	Ведення навчальної документації: журнал, відомість, (залікова, екзаменаційна), заліково-кредитна книжка, індивідуальний план студента. 
	доц. Гладкова Р.Я.

заступник керівника навчального відділу
	2 год.

практикум

	11.
	Методичні вимоги до формування навчально-методичного комплексу дисципліни
	доц. Шапошніков К.С.

декан факультету економіки і менеджменту
	2 год.

лекція

	12.
	Організація та зміст роботи куратора академічної групи.
	ст.викл. Галаган В.В.

заступник декана з ОВР та працевлаштування
	2 год.

лекція


