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ДОДАТКИ
ВСТУП
Актуальність. Сім’я – це основний суспільний інститут, це центральна одиниця створення держави, а, отже, і світу в цілому. Те, що відбувається в сім’ї ніколи не залишається тільки в її межах, воно завжди впливає на оточення та розповсюджуються ланцюговою реакцією. 
Свій світогляд, правила, шаблони та настрій ми отримуємо під впливом подій які відбуваються в сім’ї і вражень, які ми в них переживаємо. Це все стає основою нашої особистості.

За даними Міністерства юстиції України, що були опубліковані в 2017 році, кількість розлучень в Україні сягає близько 60%, серед них 62% припадає на період від 3-х місяців до 1,5 року сімейного життя. А це, у свою чергу, призводить до того, що кожна п’ята дитина народжується поза шлюбом. Це все створює проблему виховання дітей у неповних сім’ях, внаслідок чого дитина не має змоги засвоїти повний обсяг шаблонів та не отримує повного виховання.

Окрім цього, з кожним роком кількість розлучень більшає. Зокрема, в 2018 році Мін’юст зафіксував рекордну кількість розірваних шлюбів у порівнянні з попередніми роками. Зокрема, в 2018 році було зафіксовано 53 860 розірваних шлюбів, в той час як у 2017 році –  33 169 розлучень.

Також можна говорити про ситуації, коли пари не розпадаються, але перебувають під впливом постійних конфліктів, що призводить до постійного психологічного напруження. Безперечно, це чинить негативну дію на особистість кожного члена сім’ї. Наприклад, стає причиною емоційного вигорання, психосоматичних розладів та розвитку аддикцій. Щоправда, найбільше в таких умовах страждають діти, які вимушені сформовувати свою особистість в цих несприятливих умовах.

Багато вчених займаються вивченням сім’ї, проте низка важливих питань так і залишається мало дослідженою. Зазвичай вчені концентрують свою увагу на основних питаннях, а побічні розглядають лише оглядово, як такі, що лише дотикаються до основних, не проникаючи у їх глибину. Саме тому, не зважаючи на безліч наукових праць, деякі питання що стосуються сім’ї залишаються не розкритими.

У більшості праць розглядаються питання особливостей функціонування сімей, адаптацію та пристосування подружжя один до одного, кризи, що виникають на різних етапах подружнього життя, психологічні проблеми сім’ї та тому подібне. Найвідоміші праці у цих сферах належать таким вченим: В. А. Волковій, В. А. Семиченко, Б. Г. Херсонському, А. М. Обозовій, В. А. Сисенко, Р. П. Федоренко, Ю. Є. Альошиній, Т. В. Буленко, С. В. Дворяк, С. В. Ковальовому, Н. В. Самоукіній. При цьому темі сімейних конфліктів належить значно менше робіт. Найвідоміші з них належать А. М. Трапезніковій та В. Юстіцкісу. Таке недостатнє дослідження цієї важливої сфери сімейної взаємодії, що значно впливає на функціонування та формування особистості підштовхнуло нас до обрання саме цієї теми для дослідження.
Об’єкт дослідження – причини подружніх конфліктів.

Предмет дослідження – психологічні причини виникнення подружніх конфліктів. 
Мета дослідження – дослідити особливості подружніх конфліктів, з’ясувати їх основні причини виникнення.
Завдання дослідження:

1. Проаналізувати специфіку подружніх конфліктів;

2. Експериментально дослідити основні причини подружніх конфліктів;

3. Визначити основні практичні рекомендації щодо вирішення та запобігання подружніх конфліктів.

Методи та організація дослідження. Для досягнення мети та розв’язання поставлених завдань ми використали «Методику діагностики подружніх конфліктів» П. В. Левковича та О. Е. Зуськової. Також у досліджені використано статистичні методи кількісного та якісного опрацювання отриманих результатів.
Вибірка складає девять сімей, які різняться за сімейним стажем та наявністю дітей, їх віком:

1) подружжя без дітей зі стажем спільного проживання до 4 місяці;
2) подружжя з дитиною до молодшого шкільного віку та стажем спільного проживання 10 років;

3) подружжя з дитиною підліткового віку, що має стаж спільного проживання 13 років;

4) подружжя з двома дітьми дошкільного та молодшого шкільного підліткового віку, що має стаж спільного проживання 13 років;

5) подружжя без дітей зі стажем спільного проживання до 3 роки;

6) подружжя з дитиною середнього віку, що має стаж спільного проживання 35 років;

7) подружжя з дитиною дошкільного віку, зі стажем спільного проживання від 7 років;

8) подружжя з двома дітьми середнього віку, що має стаж спільного проживання від 37 років;
9) подружжя без дітей зі стажем спільного проживання 2 роки.
Теоретичне значення дослідження полягає у подальшій розробці проблеми подружніх конфліктів, зокрема у з’ясуванні їх особливостей виникнення, протікання та вирішення.
Практичне значення полягає у визначенні сфер подружньої взаємодії,у яких найчастіше виникають конфлікти у сучасних сім’ях. Результати дослідження впровадженні в діяльність Гендерного центру Уманського державного педгогічного університету імені Павла Тичини для при розробці інформативних матеріалів для студентської молоді щодо особливостей виникнення та основних сфер конфліктної конфронтації, що відбуваються в сім’ях.
Апробація дослідження здійснена на І Міжнародній науково-практичній конференції «Наука та освіта в умовах цивілізаційних змін» 30 жовтня 2019 року (Польща).
Публікації. Основні положення наукової роботи викладено у таких публікаціях: 
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РОЗДІЛ 1

ТЕОРИТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПОДРУЖНІХ КОНФЛІКТІВ
1.1. Поняття «подружнього конфлікту» та «сім’ї»
Для того, щоб глибоко проаналізувати проблему подружніх конфліктів, перш за все необхідно дати визначення основним термінам, що тісно пов’язані з даною темою та будуть фігурувати у роботі. Серед них такі: конфлікт, подружній конфлікт, сім’я, виховання, характер, темперамент.

Першим потрібно розглянути поняття конфлікту. Якщо говорити буквально, то конфлікт – це зіткнення, розбіжність, суперечка, спір. В науковій літературі визначень поняття конфлікту є декілька: 

· конфлікт – це зіткнення протилежних або несумісних інтересів, дій, поглядів і цілей окремих осіб, соціальних груп чи спільнот, політичних партій, організацій, держав, різних соціальних (політичних, економічних) систем (соціополітична інтерпретація); 

· конфлікт – це найбільш гострий спосіб розв’язання суперечностей, які виникають у процесі соціальної взаємодії, що полягає у протидії між суб’єктами конфлікту та зазвичай супроводжується негативними емоціями (соціопсихологічна інтерпретація) [8].

Фахівець у галузі міжособистісних взаємин В. В. Москаленко стверджує, що соціально-психологічний конфлікт – це особливий вид міжособистісної взаємодії, в основі якого лежить об’єктивна суперечність цілей, інтересів і думок учасників. На психологічному рівні ця суперечність виявляється у сильних негативних переживаннях учасників щодо ситуації, опонента, самих себе [10].

Сімейний конфлікт, як явище поширене та важливе для вивчення, має своє чітке визначення: сімейний конфлікт – це усвідомлене зіткнення членів сім’ї або сімейних групувань, їх взаємно протилежних, несумісних потреб, інтересів, цілей, типів поведінки, відносин, установок, істотно значущих для особистості і групи. Подружній конфлікт заслуговує на окремий розгляд тому, що має певні особливості, які пояснюються унікальністю відносин у сім’ї. Доречно зазначити, що сімейні конфлікти також особливі тим, що мають широке коло причин. Вони можуть бути пов’язані з авторитарними відносинами у парі, несумісністю характерів подружжя та їх виховання, відмінністю підходів до виховання дітей, наявністю матеріальних проблем, втручанням у життя пари родичів тощо. 

Одним із основних та найважливіших термінів нашого дослідження також є термін «сім’я». 

Сім’я – це осередок суспільства. Цивілізоване суспільство не може обходитися без сім’ї. 

Спорідненим до поняття «сім’я» є поняття «шлюб». Іноді вони можуть замінювати один одного, проте між ними існують деякі відмінності. І перше, що потрібно зазначити це те, що шлюб і сім’я виникли в різні історичні періоди. 

Поняття «шлюб» історично змінюється. Це є соціальна форма відносин між чоловіком і жінкою, за допомогою якої суспільство впорядковує і санкціонує їх статеве життя і встановлює їх подружні і батьківські права і обов’язки. А сім’я – це більш складна система відносин, вона об’єднує не тільки подружжя, але і їхніх дітей, а також інших родичів.

Сім’я – це соціальне об’єднання, члени якого пов’язані спільністю побуту, взаємною моральною відповідальністю і взаємодопомогою. Ця система відносин між чоловіком та дружиною, батьками та дітьми, заснована на шлюбі чи кровній спорідненості. В основі сім’ї лежать шлюбні стосунки, в яких відображається як біологічна, так і соціальна природа людини, як матеріальна, так і духовна сфера соціального життя [9].

Для нашого дослідження буде доречним вказати, що існує класифікація сімей за сімейним стажем. Найбільше в цьому нас цікавить сама періодизація. Це пов’язано з тим, що за дослідженнями багатьох вчених видно, що кількість розлучень коливається в залежності від сімейного стажу.

Доречно зазначити що класифікації дещо відрізняються. Це спровоковано тим, що різні автори орієнтуються на різні події в житті подружжя, що, на їх думку сигналізують про переходження на наступний період.

Наприклад А. Черніков пропонує таку періодизацію:

· період залицяння;

· фаза проживання подружжя без дітей, від початку спільного проживання до народження першої дитини;

· експансія – від народження першої дитини до останньої; 

· фаза стабілізації – стадія зрілого шлюбу; це період виховання дітей, який триває до того моменту, коли перша дитина залишає будинок;

· фаза, протягом якої всі діти поступово покидають будинок;

· фаза, коли один з подружжя залишається один після смерті іншого [16]. 

Найбільшого поширення набула класифікація Б. Картера і М. Макголдріка. Вона будується на основі завдань, які потрібно вирішувати для досягнення певних цілей, склад сім’ї, перехід з однієї стадії життєвого циклу на іншу. За цією періодизацією виділяють такі стадії. 

Стадія 1. Дошлюбний період («час монади»).

Стадія 2. Укладення шлюбу («час діади»).

Стадія 3. Сім’я з маленькими дітьми (до підліткового віку).

Стадія 4. Сім’я з дітьми підліткового віку.

Стадія 5. Стадія відділення дітей, які набувають статусу дорослості (сім’я з дорослими дітьми).

Стадія 6. Сім’я після відділення дітей (стадія похилого віку і старості) [17].
В основі периодизацій лежать зміна місця дітей в сімейній структурі та реалізація подружжям функцій виховання. Проте останнім часом такий підхід все частіше починає піддаватися критиці. 

1.2. Специфіка подружніх конфліктів

Перед тим, як говорити про подружні конфлікти, потрібно визначити основні положення щодо конфліктів.

Як ми вже вказували, конфлікт – це зіткнення протилежних або несумісних інтересів, дій, поглядів і цілей окремих осіб. Як і кожне явище, конфлікт має свою структуру, яка включає в себе: об’єкт конфлікту предмет, учасників конфлікту, мікро- та макроклімат, а також інформаційні моделі конфлікту [5].
Учасниками конфлікту є особи, чий ступінь участі в конфлікті різний: від безпосередньої протидії до опосередкованого впливу на хід конфлікту. Учасники поділяються на:

· основні учасники;

· групи підтримки;

· інші особи, що чинять епізодичний вплив.

Інформаційні моделі конфлікту – це суб’єктивні картини ситуації, що складаються в психіці кожного учасника, та містить уявлення опонентів: про самих себе, протиборчу сторону, уявлення кожного учасника про те, як інший сприймає його та уявлення про середовище, в якому складаються конкретні відносини.

Предмет конфлікту – це його основа; це уявна чи реальна проблема яка спровокувала конфлікт. А об’єкт конфлікту – це сама причина конфлікту. Він має такі характеристики [6]:
а) під об’єктом конфлікту розуміють ту цінність, з приводу якої виникає зіткнення інтересів учасників конфлікту; 

б) об’єктами конфлікту можуть бути цінності різного виду: матеріальні, духовні, об’єктивні, суб’єктивні, статусні, ресурсні, релігійні, політичні тощо; 

в) об’єкт конфлікту не існує безвідносно до його суб’єктів, навпаки, він завжди пов’язаний з інтересами учасників конфлікту, причому їх інтереси перебувають у суперечності; 

г) об’єкт конфлікту має релятивістський характер, що випливає з попереднього положення; 

д) об’єкт конфлікту завжди є в обмеженій (дефіцитній) кількості і не здатний одночасно задовольнити обидві сторони, що беруть участь у конфлікті; 

е) об’єкт конфлікту може бути явним або латентним.

Також, перед початком розгляду особливостей подружніх конфліктів, потрібно вказати загальну динаміку конфлікту, адже в усі конфлікти протікають приблизно однаково.

Спочатку має виникнути певна розбіжність у поглядах чи діях майбутніх учасників конфлікту, після чого починається ескалація конфлікту, тобто його наростання. 

Першою виникає латентна фаза у якій відбувається перехід від звичайного спілкування до конфліктного. Цю перед конфліктну ситуацію можна умовно поділити на три фази розвитку [11]:
· виникнення суперечностей з приводу певного об’єкту; зростання недовір’я і напруженості; висування односпрямованих або взаємних претензій; зменшення контактів і накопичення образ; 

· прагнення довести правомірність своїх домагань і звинувачення супротивника в небажанні вирішувати спірні питання «справедливими методами»; замикання на своїх власних стереотипах; поява упередженості і неприязні в емоційній сфері; 

· руйнування нормальної взаємодії; перехід від взаємних звинувачень до погроз; зростання агресивності; установка на боротьбу з опонентом. 

Латентна фаза може існувати дуже довго. Тут відбувається своєрідне накипання та накопичування образ. А для подальшого розгортання конфлікту потрібен певний поштовх – інцидент. Після цього прагнення опонентів можуть бути різними. Вони можуть бажати вирішити конфлікт дійшовши до компромісу, або бажати відсторонитись від конфлікту, або ж починається відкрите протистояння.

До відкритих фаз конфлікту належать [12]:
1. Демонстративна: перехідна стадія, на якій ще можна припинити відкриту боротьбу та вирішити конфлікт іншим способом.

2. Агресивна: тут виникає бажання зробити гірше іншому.

3. Банальна: виникає бажання «знищити ворога», при цьому забуваються істинні причини конфлікту.

Найвищою точкою конфлікту є кульмінація, яка відбувається у банальній фазі. Після цього ескалація конфлікту припиняється і починається його спад, наслідком якого є завершення конфлікту. Важливим тут є вказати, що реверсія конфлікту, тобто відновлення до нормального спілкування, відбувається у зворотному напрямку. Тобто опоненти мають знову пройти стадії конфлікту, від найвищого (де почалась реверсія) до початкового. Наприклад: якщо опоненти розпочали відновлення до нормального спілкування на агресивній стадії, то перед виходом з конфлікту вони мають пройти спочатку демонстративну, а потім латентну фази. Причиною такої реверсії є поступове усунення негативних емоцій та «образу ворога», що приведе до конструктивного вирішення конфлікту та усунення негативних «осадків».

Отже, фази конфлікту безпосередньо пов’язані з його етапами і відображають динаміку конфлікту насамперед з погляду зору реальних можливостей його вирішення.

Якщо говорити про подружній конфлікт, то він є однією з найпоширеніших форм конфліктів. За оцінками фахівців, у 80-85 % сімей відбуваються конфлікти, а в інших 15-20 % виникають сварки з різних приводів [4, c. 143].
Сімейні конфлікти – це протиборство між членами сім’ї на основі зіткнення протилежно направлених мотивів і поглядів [15]. Ключову роль у сімейних відносинах відіграють конфлікти між подружжям.

З погляду багатьох психологів, різноманітні сімейні труднощі розглядаються як психотравмуючі чинники. У сім’ях, де непорозуміння між партнерами є частим явищем, створюється негативна психологічна атмосфера, яка підсилює руйнівну силу конфлікту [7, c. 143].

Особливості сімейних конфліктів найбільш вдало описав С. М. Ємельянов. Він вказує на те, що сімейні конфлікти – це протиборство між членами сім’ї на основі зіткнення протилежно направлених мотивів і поглядів. Сімейні конфлікти мають свої особливості, врахування яких необхідне при попередженні і подоланні таких конфліктів: 

1. Сімейні конфлікти відрізняються особливим предметом, специфіка якого обумовлена унікальністю сімейних відносин. 

2. Сімейні конфлікти мають різну природу виникнення. 

3. Особливості сімейних конфліктів виявляються в їх динаміці, а також у формах протікання. 

4. Ще одна особливість сімейних конфліктів – важкі соціальні наслідки. Дуже часто ми можемо спостерігати як вони призводять до різних захворювань членів сім’ї, розлучень, виникнення психологічних травм у дітей [4, c. 143]. 

Динаміка сімейних конфліктів характеризується класичними етапами (виникнення конфліктної ситуації, усвідомлення конфліктної ситуації, відкрите протиборство, розвиток відкритого протиборства, вирішення конфлікту й емоційне переживання конфлікту). Проте важливою характеристикою тут є підвищена емоційність та швидкість протікання кожного з етапів конфлікту.

Доречним буде також розглянути типи конфліктів. Ми будем використовувати типологію М. Дейча, який поділяв конфлікти на:

1. Справжній конфлікт, який існує об’єктивно і сприймається адекватно. 

2. Випадковий чи умовний конфлікт. 

3. Зміщений конфлікт, коли за «явним» конфліктом приховуються щось зовсім інше. 

4. Невірно приписаний конфлікт, коли, наприклад, дружина сварить чоловіка за те, що він зробив, виконуючи при цьому її прохання, про яке вона вже забула. 

5. Латентний (прихований) конфлікт. Він ґрунтується на неусвідомлюваному подружжям протиріччі. 

6. Оманливий конфлікт, який існує лише через уявлення подружжя, без об’єктивних на те причин [1, c. 107].

Отже, підсумовуючи можна зазначити, що подружній конфлікт має свої унікальні особливості, що пов’язані з унікальністю сімейних відносин. Також можна стверджувати, що динаміка його більш швидка, наслідки більш виражені, а опоненти переживають конфлікт більш гостро, тому його наслідки можуть бути інколи катастрофічними.

1.3. Причини подружніх конфліктів

Як ми вже вказували, подружні конфлікти – це явище унікальне. Це пов’язане з особливостями відношень у сім’ї та її функціонування. Також ці особливості є причиною різноманітності причин подружніх конфліктів. Вони можуть бути пов’язані з усіма сферами сімейного життя. Причинами сімейних конфліктів можуть бути:

· обмеження свободи активності, дій, самовираження членів сім’ї; 

· ненормативна поведінка одного або декількох членів сім’ї; 

· наявність протилежних інтересів, прагнень, обмеженість можливостей для задоволення потреби одного з членів сім’ї (з його точки зору);

· авторитарний, жорсткий тип взаємостосунків, що склалися в сім’ї; 

· наявність важковирішуваних матеріальних проблем; 

· авторитарне втручання родичів у подружні відносини; 

· сексуальна дисгармонія партнерів у шлюбі і ін. [3, c. 71].
Загалом причини можуть бути найрізноманітніші і щоб проаналізувати кожну потрібно написати не одну книгу. Тому у нашому досліджені ми зосередимо увагу на дослідженні основних класів причин подружніх конфліктів.

Тут доречним є вказати загальноприйняту класифікацію сімейних конфліктів за їх джерелом, що була розроблена С. М. Ємельяновим:

1. Цінісні конфлікти, що пов’язані з наявністю протилежних інтересів та цінностей. 

2. Позиційні конфлікти, що спровоковані боротьбою подружжя за лідерство у сім’і або ж їх причоною є применшення «Я» одного із подружжя. 

3. Сексуальні конфлікти, що пов’язані з психосексуальною несумісністю подружжя. 

4. Емоційні конфлікти, причиною яких є незадоволеність потреб у позитивних переживаннях. Зазвичай такі конфлікти швидко розвиваються коли незадоволеність відчуває жінка, а чоловіки, у більшості випадках, довго тримають даний конфлікт у латентній фазі. 

5. Конфлікти, що мають господарсько-економічний зміст. Їх причиною є відмінність поглядів подружжя щодо ведення домашнього господарства та сімейного бюджету [4, c. 144].
В. А. Сисенко пропонує класифікацію конфліктів на основі незадоволених потреб подружжя. 

· конфлікти, що виникають на основі незадоволеної потреби в цінності і значимості власного «Я», порушення почуття гідності зі сторони іншого партнера; 

· конфлікти на основі незадоволених сексуальних потреб одного чи обох партнерів; 

· конфлікти через незадоволення потреби одного чи обох партнерів у позитивних емоціях: відсутність ласки, турботи, уваги, розуміння; 

· конфлікти через захоплення одним із подружжя спиртними напоями, азартними іграми та іншими потребами, які призводять до неекономного та неефективного витрачання коштів сім’ї; 

· фінансові конфлікти, що виникають на основі перебільшених потреб одного із подружжя в розподілі бюджету сім’ї, внеску кожного із партнерів у матеріальне становище сім’ї; 

· конфлікти через незадоволення потреб подружжя у харчуванні, одязі, облаштуванні дому; 

· конфлікти пов’язані з потребою у взаємодопомозі, розподілі обов’язків, вихованні дітей; 

· конфлікти пов’язані з потребами та інтересами в проведенні відпочинку, вільного часу, хобі [14].

М. І. Пірен висловив свою думку, щодо чинників, які найчастіше викликають подружній конфлікт:

· коли один із партнерів надто багато чекає від іншого партнера, роблячи його відповідальним за особисте щастя; 

· неправильне ставлення до сексуальних потреб у подружньому житті; 

· заздрість успіхам партнера в сімейному житті; 

· несерйозне ставлення до турбот і проблем партнера; 

· зауваження щодо зовнішньої непривабливості чи внутрішньо особистої порожнечі.

С. В. Ковальов, аналізуючи специфіку виникнення конфліктів у сім’ї, стверджує, що:

1) в будь-якому конфлікті раціональність, як правило, прихована за емоціями; 

2) істинні причини конфлікту можуть бути надійно приховані та захищенні в підсвідомості і проявлятися на поверхні лише у вигляді прийнятних для Я-концепції мотивів [7, c. 156].

Крім того, вчені виділяють і інші фактори, що впливають на конфліктність подружжя. До їх числа входять кризові періоди розвитку сім’ї. Вони виникають як передумова переходу сім’ї з одного періоду в інший.

Доречно згадати про поділ сімей за стадією її становлення. За ним сім’ї поділяють на: молоді (до 9 років), середні (10 – 19 років) та зрілі (понад 20 років) [11].
Розглянемо іншу, більш розгорнуту класифікацію, що враховує, так звану, «історичність» сім’ї:

· залицяння;

· життя без дітей (від початку суспільного проживання до народження первістка);

· експансія (від народження першої дитини до останньої);

· стабілізація (період виховання дітей, до моменту виходу первістка з сім’ї);

· усі діти полишають батьківський дім;

· проживання подружжя у двох («порожнє гніздо»);

· період після смерті одного з подружжя [11].
Тепер розглянемо причини виникнення проблем у кожному з цих періодів.

Якщо говорити про період залицяння, то можна стверджувати, що, здебільшого, у наш час майбутнє подружжя проживає разом з батьками, тому у них відсутній досвід самостійного проживання, фінансової незалежності. Саме тому у більшості пар виникають проблеми з побудови власної сім’ї, влаштуванням сімейного побуту та розрахунком бюджету, що, само собою потім призведе до конфліктів у парі. Також може виникнути проблема, коли молоді люди поспішають з створенням власної сім’ї та народженням дітей для того, щоб відділитися від власних батьків, які, в більшості випадків, проявляють гіперопіку або тотальне небажання відпускати свою дитину. 

У другій фазі, яка триває, зазвичай, близько 1 – 2 років, подружжя прагне встановити правила для побудови власної сім’ї. Саме тут найбільш гостро постає проблема різних поглядів, інтересів та цінностей пари, що призводить до частих конфліктів. Часто знаходження компромісу в протиріччях на цій стадії утруднюється інфантилізмом молодих людей. Це явище у наш час досить поширене так, як вік укладення шлюбу значно знизився, а період соціального дозрівання особистості збільшився. Тому будувати сім’ю змушені люди, що є ще не достатньо соціально та особистісно зрілими. 

Важливо зазначити, що останнім часом кількість розлучень у перші роки подружнього життя значно зросла. За офіційною статистикою, у цей період розлучаються 10% усіх пар, а кількість розлучень у молодих сім’ях сягає 62% із усіх.

Зниження шлюбного періоду також впливає на період експансії. Постає проблема молодих бабусь та дідусів, та їх відносин з дітьми.

Також, молоді батьки перебувають у фінансовому та емоційному напруженні, не маючи достатньо вільного часу та бюджету. Це провокує фізичну та психічну втому, що, в свою чергу, призводить до зростання конфліктності подружжя. 

Фаза стабілізації, за думкою вчених, є найбільш важким періодом. Це пояснюється тим, що саме на цей період припадає криза середнього віку у подружжя та криза підліткового віку у їх дітей. А на гостроту цієї кризи впливає те, на скільки успішно подружжя вирішило проблеми у минулих періодах.

Фаза, коли діти виходять з сім’ї, характеризується зміною уже звичної для подружжя взаємодії. Перед парою стоїть завдання, так би мовити, наповнити суспільне життя новим змістом та позбавитись від почуття емоційної втрати, що виникло після виходу дітей з батьківського дому.

Остання фаза значно впливає на життя дітей подружжя. Це пов’язано з тим, що вони мають взяти на себе опіку про одного з батьків, що може викликати суперечки у їх власних сім’ях.

Загалом, можна стверджувати, що основною причиною подружніх конфліктів є прагнення задовольнити власні потреби та створити умови для їх задоволення, ігноруючи бажання та погляди партнера. А загострення конфліктності в подружжі припадає на кризи розвитку сім’ї. Вчені стверджують, що конфлікт має зазвичай комплекс причин, але їх основою є незадоволеність потреб. Також до комплексу причин можуть належати не тільки внутрішньо сімейні, а й зовнішні та соціальні фактори.


РОЗДІЛ 2

ДОСЛІДЖЕННЯ ОСНОВНИХ ПРИЧИН ПОДРУЖНІХ КОНФЛІКТІВ
2.1. Опис вибірки та методів дослідження
Вивчення особливостей подружніх конфліктів вимагає відповідного методичного інструментарію, який, на жаль, практично не розроблено на сьогодні.

Для досягнення мети та розв’язання поставлених завдань ми використали «Методику діагностики подружніх конфліктів» П. В. Левковича та О. Е. Зуськової (Додаток А), яка побудована на основі вихідних уявлень авторів про те, що порушення взаємостосунків між подружжям, виникнення конфліктів є наслідком протиріч в сфері потреб. 
Опитувальник складається із 168 пунктів і містить набір п’ятибальних шкал. Їхній зміст відображає наступні сфери життєдіяльності сім'ї: сімейні ролі, потреба в спілкуванні, пізнавальні потреби, матеріальні потреби, потреби в захисті «Я-концепції», культура спілкування, взаємна поінформованість, рівень моральної мотивації, проведення вільного часу, частота конфліктів і способи їх вирішення, суб’єктивна оцінка задоволеності шлюбом кожного з подружжя. 
Подружжя незалежно один від одного заповнюють анкети, оцінюючи своє погодження, непогодження з твердженнями анкети. Розбіжності між уявленнями подружжя відносно власних потреб і потреб партнера, між уявленнями і очікуваннями по відношенню один до одного лежать в основі конфлікту. 
Також у досліджені використано статистичні методи кількісного та якісного опрацювання отриманих результатів.

Вибірка складає девять сімей, які різняться за сімейним стажем та наявністю дітей, їх віком:

Використана нами «Методика діагностики подружніх конфліктів» П. В. Левковича та О. Е. Зуськової має 26 блоків, що об’єднані у 5 груп:
1. Група «ролі», що має у собі 11 блоків: мати/батько, чоловік/дружина, господар, жінка/чоловік, голова сім’ї, спілкування, знання, матеріальна складова, культура спілкування, вільний час, інформованість. За цими блоками визначають як партнери  оцінюють себе, один одного та свої очікування у різних сферах подружньої взаємодії.
2. Група «захист Я-концепції», що має 3 блоки: підтримка, емоційний комфорт, згода. Ці блоки визначають як партнери оцінюють себе, один одного та свої очікування стосовно почуття захищеності у їх відносинах.

3. Група «рівень моральної мотивації», що має у собі 4 блоки: поточна ситуація, зовнішній контроль, внутрішній контроль, задоволеність шлюбом. За цими блоками визначають як партнери оцінюють себе і один одного стосовно того, що контролює їх поведінку у конфліктних ситуаціях та чи задоволені вони своїм шлюбом.
4. Група «частота конфліктів», що має 3 блоки: ніколи, інколи, часто. Ці блоки вказують на те, яку частоту конфліктів очікують партнери та як вони оцінюють наявну частоту конфліктів у їх парі.

5. Група «спосіб вирішення конфліктів», що має 5 блоків та визначає які методи вирішення конфліктів використовує подружжя: пояснення, компроміс, відмова, бойкот, сила. 
Отже, методика, яку ми використали, дозволяє не тільки виявити в яких сферах подружньої взаємодії найчастіше спостерігається конфліктна конфронтація, а й визначити яким методом вирішення конфліктів віддає перевагу кожен з подружжя та чи задоволені вони своїм шлюбом.

2.2. Аналіз результатів дослідження подружніх конфліктів
Подружжя незалежно один від одного заповнювали анкети, оцінюючи своє погодження, непогодження з твердженнями анкети. Всі пари поставились до дослідження відповідально.
Найменше конфліктна конфронтація серед досліджуваних пар відбувається в блоках «чоловік/жінка». Це вказує на те, що досліджуваних з усіх пар задовольняє їх партнер як представник протилежної статі, що означає відсутність проблем у сексуальній сфері. При цьому в 11 % пар чоловік не впевнений чи задовольняє партнерку як представний іншої статі.

За блоком «господар» виявлена конфліктна конфронтація у 11 % досліджуваних пар з позиції жінки, що вказує на негативне оцінювання чоловіка стосовно ролі господаря в їх домі. Окрім цього, в блоці «господар», в 22 % пар, дружини не впевнені чи задоольняють своїх чоловіків як господині.
Також, у блоці «батьки» у 11 % пар дружина не впевнена, що її чоловік добре виконує роль батька для своїх дітей, у 11 % пар жінка негативно оцінює себе у ролі матері.

Стосовно блоку «пара», то в 11 % пар жінка не впевнена щодо того, чи справляється її чоловік з роллю партнера. Також в 22 % пар жінки не мають очікувань стосовно цієї сфери. Тобто вони не очікують того, що їх чоловіки будуть для них хорошими партнерами (супутниками життя). А в 11 % пар чоловік сумнівається чи є для своєї дружини хорошим партнером. Також у цьому блоці виявлено конфліктну конфронтацію з позиції жінки у 11 % досліджуваних пар.
Також у блоці «спілкування» виявлена можлива конфліктна конфронтація з позиції жінки у 22 % пар. Це вказує на те, що жінки у цих парах невпевнені в тому, чи задоволенні вони кількістю та якість спілкування з партнером.

До того ж, у блоці «інформування» також виявлена конфліктна конфронтація з позиції жінки в 33 % пар, що вказує на негативне оцінювання ними своїх чоловіків стосовно того, як і скільки їхні чоловіки інформують їх про стан своїх справ.

В блоці «вільний час» повна конфліктна конфронтація виявлена лише в однієї пари, що вказує на незадоволеність цього подружжя тим, як вони організовують своє дозвілля. Також виявлено конфліктну конфронтацію з позиції жінки у 11 % досліджуваних пар.
У блоці «матеріальна складова» в 11 % пар виявлена конфліктна конфронтація з позиції чоловіка, що вказує на незадоволеність ним тим, як у їх парі вирішується питання матеріального забезпечення та витрати коштів. Також у 11 % пар виявлено конфліктну конфронтацію з позиції жінки. При цьому в 33 % пар жінки негативно оцінюють себе в цій сфері, і у 33 % пар чоловіки негативно оцінюють себе в цій сфері. Це означає, що ці досліджувані вважають, що не приносять користі сімейному бюджету та шкодять йому. А у 22 % пар чоловіки не мають очікувань стосовно того, як будуть вирішуватися матеріальні питання в їх парах.
У блоці «знання» в 33 % пар виявлено можливу конфліктну конфронтацію з позиції жінок, що вказує на їх невпевненість у тому чи достатньо добре знають їх їхні чоловіки. Також виявлено конфліктну конфронтацію з позиції чоловіка в 11 % досліджуваних пар, що означає його невдоволення стосовно того, як добре знає його дружина.

У блоці «культура спілкування» виявлено повну конфліктну конфронтацію у 33 % пар і в 11 % пар виявлено конфліктну конфронтацію з позиції чоловіка. Це означає, що партнери в цих парах невдоволені рівнем, культурою та якістю спілкування у їх парі.

У блоці «голова сім’ї» в 22 % пар виявлено конфліктну конфронтацію, яка вказує на нездоволеність цих пар тим, як у їх подружжі вирішується питання «хто в сім’ї головний». В 22 % пар виявлено конфліктну конфронтацію від чоловіка у цій сфері, а також в 22 % пар – конфліктну конфронтацію від жінки. Окрім цього у 11 % пар і чоловік і жінка негативно оцінюють себе у цій сфері, а у 22 % пар жінки невпевнені чи задовольняють їх партнери стосовно вирішення питання «хто в сім’ї головний». Також виявлено, що у 11 % пар жінка не має очікувань стосовно цієї сфери. Отже в цьому блоці лише у двох пар не виявлено конфліктної конфронтації, проте в них пар трени негативно оцінюють себе, що також може спровокувати певні труднощі у взаємодії партнерів. Тому цей блок є найбільш проблемним.
На рис. 2.1. кількісно зображено в яких сферах подружньої взаємодії відбувається конфліктна конфронтація.
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Рис.2.1. Конфліктні конфронтації в різних сферах подружньої взаємодії
Як бачимо з рисунку, сферами в яких найбільше виникають конфлікти є «голова сім’ї» (67 %), «знання» (44 %) та «культура спілкування» (44 %).

Далі в нашому дослідженні ми визначили основні способи вирішеня конфліктів у досліджуваних парах. Виявлено, що 56 % пар як способи вирішення конфліктів обирають пояснення, компроміс та відмову від конфлікту (ігнорування наявності конфлікту). 
На рис. 2.2. та рис. 2.3. графічно зображено, яким способам вирішення конфліктів віддають перевагу чоловіки (рис. 2.2.) та жінки (рис.2.3.).
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Рис. 2.2. Способи вирішення конфліктів, які обирають чоловіки
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Рис. 2.3. Способи вирішення конфліктів, які обирають жінки
Отже, як бачимо, основними способами вирішення конфліктів з позиції чоловіків є компроміс (89 %), пояснення (78 %) і відмова (67 %). При цьому вони не використовують бойкот (0 %) та силу (0 %). А основними способами вирішення конфліктів з позиції жінок є компроміс (89 %), пояснення (78 %), відмова (67 %) та бойкот (11 %). При цьому вони не використовують силу (0 %).

Виявлено, що і чоловіки, і жінки у досліджуваних парах обирають однакові способи вирішення конфліктів, серед яких пояснення, компроміс та відмова.

Також виявлено, що 89 % пар вважають, що конфлікти в їх парах відбуваються інколи. А 11 % вважає, що у їх подружжі ніколи не буває конфліктів. При цьому у 33% пар і чоловік і жінка вважають, що конфлікти можуть відбуватися часто та готові до цього.
 2.3 Рекомендації щодо запобігання сімейним конфліктам
Довірливе спілкування є основою гармонійних подружніх взаємин. Опираючись на це, можна стверджувати, що конфлікти виникають коли партнери не можуть нормально домовитися з приводу чогось. Водночас, Ю. Е. Альошина стверджує, що скарги на труднощі у сфері спілкування рідко звучать у партнерів, які конфліктують. Лише в процесі консультування у подружньої пари формулюються скарги, що безпосередньо пов’язані зі спілкуванням [8]. 

Попередження подружніх конфліктів залежить від спільних старань чоловіка і дружини. При цьому слід мати на увазі, що деякі дрібні сімейні сварки можуть мати позитивну спрямованість, допомагаючи прийти до згоди зі спірних питань і запобігти більш глибокому конфлікту. Але, у більшості випадків, сімейні конфлікти допускати не варто. 

Розв’язання конфлікту сприяє розвитку сім’ї, новому рівню спілкування, стиранню відмінностей [9].

Першим, що створює передумову вирішення конфлікту, є уміння визначити, в чому полягають істинні причини конфлікту. Ці причини часто приховуються або однією або двома конфліктуючими сторонами. 

Якщо причина конфлікту визначена правильно, то стає зрозумілою і конфліктна ситуація, а отже, у такому разі легше визначити найприйнятніші способи вирішення конфлікту. Йти на компроміс та пояснювати має кожен з подружжя. 

Дуже важливо навчитися такту і витримці, вмінню переконливо і аргументовано викладати власну точку зору. Якщо ж переконати опонента не вдається, краще припинити суперечку, так, як він просто може бути не готовий до обговорення проблеми. І хоча це не буде сприяти остаточному вирішенню проблеми, але це дозволить не перевести суперечку у сварку. Потрібно розуміти, що обговорити проблему можна пізніше, коли партнер буде готовий до цього. А моментів для цього буде безліч, адже конфліктне питання буде повторюватись доти, доки не буде конструктивно обговорено. Найголовніше – це не перетворити сімейні суперечки на сварки, дискусії – на скандали, а треба навчитися взаємодіяти з партнером, а найважливіше – навчитися поважати один одного та довіряти партнеру [10].

Отже, для успішного розв’язання конфлікту необхідно:

 – бажання обох сторін його вирішити. Але якщо таке бажання буде виявлено хоча б однією із сторін, то й це дасть більше можливостей іншій стороні для зустрічного кроку;

 – зробити перший крок на шляху до розв’язання конфлікту: готовність до розв’язання конфлікту, виявлена однієї із сторін, може зіграти вирішальну роль у розв’язанні конфлікту в цілому. 

Основними шляхами попередження конфліктів є побудова сімейних стосунків на засадах рівноправності, взаємної відповідальності, довіри і пошани.

ВИСНОВКИ
Сімейні конфлікти мають свої особливості, врахування яких необхідне при попередженні і подоланні таких конфліктів: 

· Сімейні конфлікти відрізняються особливим предметом, специфіка якого обумовлена унікальністю сімейних відносин. 

· Сімейні конфлікти мають різну природу виникнення. 

· Особливості сімейних конфліктів виявляються в їх динаміці, а також у формах протікання. 

· Сімейні конфлікти мають важкі соціальні наслідки. 

Динаміка сімейних конфліктів характеризується класичними етапами (виникнення конфліктної ситуації, усвідомлення конфліктної ситуації, відкрите протиборство, розвиток відкритого протиборства, вирішення конфлікту й емоційне переживання конфлікту). Проте важливою характеристикою тут є підвищена емоційність та швидкість протікання кожного з етапів конфлікту.

В нашому дослідженні ми  виявили, що в сучасних сім’ях, в яких чоловік і дружина задоволені шлюбом, незалежно від сімейного стажу, наявності та віку дітей, найбільш проблемною є сфера «голова сім’ї». А найменш конфліктними сферами є «чоловік/жінка» та «господар». Лише у цих сферах відсутні конфліктні конфронтації, хоча наявні негативні оцінки від жінок у двох парах, які вони ставили стосовно себе.
При цьому всі досліджені пари в якості способів вирішення конфліктів здебільшого обирають пояснення, компроміс та відмову від конфлікту без його вирішення.
Якщо ж говорити про причини подружніх конфліктів, то можна стверджувати, що основною причиною є прагнення задовольнити власні потреби та створити умови для їх задоволення, ігноруючи бажання та погляди партнера. Також конфлікт має зазвичай комплекс причин, але їх основою є незадоволеність потреб. 
Водночас, науковці стверджують, що основними шляхами попередження подружніх конфліктів є побудова сімейних стосунків на засадах рівноправності, взаємної відповідальності, довіри і пошани. Перспективним вважаємо більш глибоке дослідження причин виникнення подружніх конфліктів та особливостей таких конфліктів у представників різних меншин та етнічних груп.
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Додаток А
Методика діагностики подружніх відносин В. П. Левкович, О. Е. Зуськова

Сімейний конфлікт можна розглядати на різних рівнях взаємодії подружжя: на рівні взаємин (стадія прихованого конфлікту) і на поведінковому рівні (різні форми вербального і невербального конфліктної поведінки - стадія відкритого конфлікту). На поведінковому рівні конфліктні відносини розвивається (проблемною) подружньої пари і пари, практично припинила своє існування як цілісності (нестабільної), не завжди розрізняються як самими подружжям, так і оточуючими. Необхідна діагностична процедура, яка в ситуації консультування дозволила б віднести пару до певної групи. 

Методика МСК дає можливість виявити специфіку подружніх труднощів, що дозволяє визначити стратегію і тактику консультування подружньої пари, а також вирішити питання про необхідність корекції відносин в даній шлюбній діаді або про розірвання шлюбу.

Методика МСК являє собою набір п’ятибальних шкал, складових опитувальник з 168 пунктів. Їх зміст інтегровано в наступних сферах життєдіяльності сім’ї: 1) сімейна роль, 2) потреба в спілкуванні, 3) пізнавальні потреби, 4) матеріальні потреби, 5) потреба в захисті «Я-концепції», 6) культура спілкування, 7) взаємна інформованість , 8) рівень моральної мотивації, 9) проведення дозвілля, 10) частота конфліктів і способи їх дозволу, 11) суб’єктивна оцінка задоволеності партнерів своїм шлюбом.

Подружжя незалежно один від одного відповідають на питання анкети. Інструкція для заповнення опитувальника: «Прочитайте уважно наступні твердження і оцініть їх справедливість за наступною шкалою: а) абсолютно не згоден, б) не згоден, в) важко сказати, г) згоден, д) абсолютно згоден. У бланку відповіді відзначте обраний Вами варіант відповіді на кожне питання. Намагайтеся уникати відповіді «важко сказати». Процедура опитування займає 30-40 хв.

Аналіз результатів

Оцінка, самооцінка і очікування - показники характеру подружніх відносин. Ми виходили з того, що подружній конфлікт виникає в результаті незадоволеності основних потреб сімейного життя. В основі конфлікту може лежати неузгодженість між уявленнями подружжя щодо власних потреб і потреб партнера, між уявленнями і очікуваннями одного по відношенню до іншого. Проведені нами дослідження підтвердили, що неузгодженість між О, О1 і С є емпіричним показником конфліктних відносин між подружжям.
Таблиця № 1. Визначення конфігурації у парі
	Конфліктна конфігурація
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