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1. Анотація курсу
Освітня компонента “Професійне спілкування у роботі фізичного терапевта (психологічні та етико-деонтологічні аспекти)” спрямована на оволодіння студентами професійною медичною термінологією, вміння грамотно і правильно укладати ділові папери в медичній галузі, вміння вести професійну ділову розмову, налагоджувати взаємодію з пацієнтом, а також сформувати систему знань про природу конфліктів, вироблення вмінь прогнозувати і контролювати конфліктні ситуації, їх попередження та позитивного подолання. Також увага приділяється основам фахової культури спілкування фізичного терапевта та набутті навичок професійного спілкування.

1. Мета і завдання курсу
Мета: ознайомити із особливостями спілкування та взаємодії фізичного терапевта з пацієнтом, його родичамиі безпосередньо в медичному колективі; ознайомити з особливостями конфліктології взаємовідносин і взаємостосунків, із елементами психологічного забезпечення професійної діяльності. 
Завдання курсу: знати: загальну характеристику професійної діяльності фізичного терапевта; психологію та мистецтво спілкування, види, методи; особливості міжособистісних стосунків у медичному колективі; основи конфліктології взаємовідносин; етико-деонтологічні норми професійного спілкування фізичного терапевта. вміти:визначати індивідуально-психологічні особливості співрозмовника; визначати форми спілкування та взаємовідносин у практичній діяльності; встановлювати психологічний контакт із співрозмовником; володіти правилами ефективного спілкування; володіти засобами попередження та подолання міжособистісних конфліктних ситуацій.

1. Програмні компетентності та результати навчання.
Інтегральна компетентність – Здатність здійснювати професійну діяльність фізичного терапевта, розв’язувати задачі дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері фізичної терапії відповідно до спеціалізації.
Загальні компетентності:
ЗК 01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 
ЗК 02. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК 03. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК 04. Здатність виявляти та вирішувати проблеми. 
ЗК 05. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
ЗК 06. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної  мети.
ЗК 07. Здатність працювати автономно.
ЗК 08. Здатність оцінювати та забезпечувати якість  виконуваних робіт.
ЗК 09. Здатність забезпечувати розвиток інформаційної культури, цифрової грамотності, кібербезпеки та кібергігієни працівників сфери охорони здоров’я
Фахові компетентності:
СК 01. Здатність визначати проблеми фізичної, когнітивної, психоемоційної, духовної сфер, обмеження заняттєвої участі пацієнта відповідно до Міжнародної класифікації функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров'я (МКФ).
СК 02. Здатність клінічно мислити, планувати терапію, застосовувати науково обґрунтовані засоби та методи доказової практики (Evidence-based practice), аналізувати та інтерпретувати результати, вносити корективи до розробленої програми фізичної терапії або ерготерапії чи компонентів індивідуального реабілітаційного плану.
СК 03. Здатність ефективно  спілкуватися з пацієнтом/клієнтом, його родиною й опікунами, формувати розуміння власних потреб пацієнта та шукати шляхи їх реалізації, розробляти та впроваджувати домашню програму терапії.
СК 04. Здатність до роботи у реабілітаційній команді та міжособистісної взаємодії з представниками інших професійних груп різного рівня.
СК 05. Здатність надавати першу медичну (долiкарську) допомогу за умов надзвичайних ситуацій та військових дій, розуміти основи тактичної медицини.
СК 06. Здатність розуміти клінічний та реабілітаційний діагноз пацієнта/ клієнта, перебіг захворювання і тактику лікування.
СК 07. Здатність обстежувати осіб різних вікових, нозологічних та професійних груп із складною прогресуючою та мультисистемною патологією за допомогою стандартизованих та нестандартизованих інструментів оцінювання, визначати фізичний розвиток та фізичний стан.
СК 08. Здатність прогнозувати результати фізичної терапії, формулювати цілі, складати, обговорювати та пояснювати програму фізичної терапії, або компоненти індивідуального реабілітаційного плану, які стосуються фізичної терапії.
СК 09. Здатність проводити фізичну терапію осіб різних вікових, нозологічних та професійних груп при складних прогресуючих та мультисистемних порушеннях.
СК 10. Здатність планувати та контролювати тривалість та інтенсивність терапевтичних заходів для забезпечення їх відповідності стану здоров’я, функціональним можливостям пацієнта/клієнта та цілям фізичної терапії.
СК 11. Здатність провадити наукову діяльність у сфері фізичної терапії.
СК 12. Здатність здійснювати викладацьку діяльність (зокрема, як керівник/методист/супервізор клінічних практик).
СК 13. Управляти робочими процесами, які є складними, непередбачуваними та потребують нових стратегічних підходів у фізичній терапії, керувати роботою асистентів, помічників та волонтерів.
СК 14. Здатність провадити підприємницьку діяльність у фізичній терапії.
СК 15. Здатність застосовувати інноваційні цифрові технології, цифрові інструменти, інтегровані цифрові пристрої та застосунки у медичній (клінічній) практиці фізичного терапевта.
СК 16. Здатність до професійного розвитку та науково-дослідної роботи з використанням новітніх цифрових технологій у фізичній терапії.

Програмні результати навчання
ПР 01. Застосовувати біопсихосоціальну модель обмежень життєдіяльності у професійній діяльності, аналізувати медичні, соціальні та особистісні проблеми пацієнта/клієнта.
ПР 02. Уміти вибирати і аналізувати інформацію про стан пацієнта.
ПР 03. Проводити фізичну терапію пацієнтів/клієнтів різного віку зі складними патологічними процесами та порушеннями.
ПР 04. Оцінювати, обговорювати та застосовувати результати наукових досліджень у клінічній, науковій, освітній та адміністративній діяльності.
ПР 05. Проводити опитування (суб’єктивне обстеження) пацієнта/клієнта для визначення порушень функції, активності та участі.
ПР 06. Визначати рівень психомоторного та фізичного розвитку людини, її фізичний стан, виконувати об’єктивне обстеження пацієнтів/клієнтів різних нозологічних груп та при складній прогресуючій і мультисистемній патології, використовуючи відповідний інструментарій.
ПР 07. Спілкуватися з пацієнтом/клієнтом для визначення його потреб та очікувань щодо його рухової активності та результатів фізичної терапії.
ПР 08. Прогнозувати результати фізичної терапії пацієнтів/клієнтів різних нозологічних груп та при складній прогресуючій та мультисистемній патології.
ПР 09. Встановлювати цілі втручання.
ПР 10. Створювати (планувати) програму фізичної терапії окремо, або як частину індивідуального реабілітаційного плану.
ПР 11. Реалізовувати програми фізичної терапії фізичної терапії окремо, або як частину індивідуального реабілітаційного плану відповідно до наявних ресурсів і оточення.
ПР 12. Здійснювати етапний, поточний та оперативний контроль стану пацієнта/клієнта, аналізувати результати виконання програми фізичної терапії.
ПР 13. Коректувати хід виконання програми фізичної терапії на основі аналізу запланованих та досягнутих результатів.
ПР 14. Провадити самостійну практичну діяльність.
ПР 15. Розробляти та викладати спеціалізовані навчальні дисципліни у закладах вищої освіти, брати участь в реалізації освітніх програм як клінічний керівник/методист/супервизор навчальних практик.
ПР 16. Планувати та здійснювати власний професійний розвиток, планувати та оцінювати професійний розвиток колективу.
ПР 17. Планувати і виконувати наукові і прикладні дослідження у сфері фізичної терапії, висувати і перевіряти гіпотези, обирати методики та інструменти досліджень, аналізувати їх результати, обґрунтовувати висновки.
ПР 18. Дотримуватись основних юридичних та етичних вимог, провадити діяльність зі згоди пацієнта/клієнта.
ПР 19. Надавати долікарську допомогу при невідкладних станах в умовах військового часу; вибирати методи та засоби збереження життя. 
ПР 20. Володіти комп’ютерною, інформаційною та медіа- грамотністю для проведення реабілітаційних заходів, а також оцінювати та удосконалювати власну цифрову компетентність.
ПР 21. Здійснювати роботу з даними, реєстрами, клінічними кодами та класифікаторами та іншими компонентами єдиної системи охорони здоров’я (ЕСОЗ) України.

1. Обсяг курсу на поточний навчальний рік
	Кількість кредитів/годин
	Лекції (год.)
	Практичні заняття (год.)
	Самостійна робота (год.)

	5 кредитів / 150 годин

	28
	28

	94




1. Ознаки курсу
	Рік викладання
	Семестр
	Спеціальність
	Курс
	Обов'язкова/вибіркова компонента

	2025-2026
	3-ій
	227 Терапія та реабілітація
	2М-ий
	Вибіркова компонента



1. Технічне й програмне забезпечення/обладнання:
5. Демонстраційні таблиці. 
5.  Мультимедійне обладнання: мультимедійний проектор, ноутбук, проекційний екран, смарт-телевізор.
5.  Навчальні диски DVD; презентації, електронні версії лекцій та інших методичних матеріалів.
5. Презентації, відеоматеріали, електронні версії лекцій та інших методичних матеріалів.

1. Політика курсу 
Організація навчального процесу здійснюється за кредитно-модульною системою відповідно до вимог Європейської кредитно-трансферної системи. Кредити ЕСТS зараховуються студентам за умови 100% очного або дистанційного відвідування усіх лекційних і практичних занять та при успішному засвоєнні ними відповідного модулю. 
Комплексне використання різноманітних методів організації і здійснення навчально-пізнавальної діяльності студентів та методів стимулювання і мотивації їх навчання сприяють розвитку творчих засад особистості майбутнього фахівця із фізичної терапії та ерготерапії з урахуванням індивідуальних особливостей учасників навчального процесу та запобіганню проявів академічної недоброчесності (плагіат, списування). Навіть окремий випадок порушення академічної доброчесності є серйозним проступком, який може призвести до несправедливого перерозподілу оцінок і, як наслідок, загального рейтингу студентів. У разі випадку плагіату під час тесту чи підсумкового контролю результат цього завдання студента буде анульований з послідовним зниженням підсумкової оцінки за навчальну дисципліну.
Визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті, здійснюється відповідно до «Порядку визнання у Херсонському державному університеті результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти» https://www.kspu.edu/Legislation/educationalprocessdocs.aspx 
Освітні платформи DoctorThinking Education Platform - https://official.doctorthinking.org/ , Навчальна платформа Центру громадського здоров'я МОЗ України - https://portal.phc.org.ua/uk/view_all_courses/ , Академія НСЗУ - https://academy.nszu.gov.ua/  погоджено вченою радою медичного факультету ХДУ протокол № 10 від 19 червня 2024 року.
З метою формування професійних компетенцій широко впроваджуються інноваційні методи навчання, що забезпечують комплексне оновлення традиційного педагогічного процесу. Це, наприклад, комп’ютерна підтримка навчального процесу, впровадження інтерактивних методів навчання (робота в малих групах, мозковий штурм, опрацювання дискусійних питань, кейс-метод тощо), штучний інтелект.
Маршрут практичного заняття: на кожному занятті проводиться поточний контроль знань і практичних навичок (вміння продемонструвати техніку проведення терапетичних вправ, техніку проведення лікувального масажу, застосування реабілітаційних та допоміжних засобів відповідно до теми заняття тощо); пояснення матеріалу викладачем; самостійна робота студентів в парах. Згідно вимог охорони праці, до заняття допускаються лише студенти в медичних халатах.
Педагогічний контроль знань і умінь студентів здійснюється з дотриманням таких принципів оцінювання результатів навчання: об’єктивності, систематичності та системності, плановості, єдності вимог і методики оцінювання, відкритості та прозорості, доступності і зрозумілості, професійної спрямованості контролю. 
Мова оцінювання та мова викладання - державна. 
Використовуються такі методи поточного контролю, які мають сприяти підвищенню мотивації студентів до навчально-пізнавальної діяльності. Засвоєння теми контролюється на практичних заняттях у відповідності з конкретними цілями кожної теми. Застосовуються такі засоби діагностики рівня підготовки студентів: комп’ютерні або бланкові тести за темою практичного заняття, розв’язування ситуаційних задач, відповіді на стандартизовані питання за матеріалом поточної теми і попередніх тем, знання яких необхідно для розуміння поточної теми, перевірка практичних навичок відповідно до теми заняття. Відповідно до специфіки фахової підготовки фізичного терапевта, ерготерапевта перевага надається усному і практичному контролю.
Поточний контроль за результатами виконання контрольних (модульних) робіт передбачає оцінювання теоретичних знань та практичних умінь і навичок, які здобувач набув після опанування певної завершеної частини навчального матеріалу з дисципліни. Контрольні (модульні) роботи можуть проводитися у формі: тестування; відповідей на теоретичні питання; розв’язання практичних ситуацій (кейсів) тощо. За семестр проводиться дві контрольних (модульних) робіт. Викладач завчасно інформує здобувачів про терміни проведення і зміст контрольних (модульних) робіт.
Пропущені заняття, запізнені завдання, незадовільні оцінки студент може перездати усною відповіддю та демонстрацією техніки практичних навичок у встановлений час на протязі всього семестру до початку залікових тижнів.
Виконання творчих завдань, вивчення додаткової літератури, виступ з доповідями, допомога у підготовці і проведенні занять та виправлення помилок викладача можуть оцінюватись додатковими балами. 
Плагіат, академічна недоброчинність, неетична та незадовільна поведінка в аудиторії під час проведення заняття можуть оцінюватись відніманням балів.
Семестровий (підсумковий) контроль проводиться у формі диференційного заліку (ІІІ семестр) – передбачає оцінювання результатів навчання на підставі результатів поточного контролю по завершенню вивчення усіх тем модулів на останньому практичному занятті. Результат поточного контролю результатів навчальної діяльності здобувачів визначається сумарно за всіма складовими поточного контролю.

1. Схема курсу. Семестр ІІІ

	Тиждень, дата, години (вказується відповідно до розкладу навчальних занять)
	Тема, план
	Форма навчального заняття, кількість години (аудиторної та самостійної роботи)
	Список рекомендованих джерел
	Завдання
	Максимальна кількість балів

	   	МОДУЛЬ 1 . 

	Тиждень 1


	Тема 1. Етичний кодекс у роботі фізичного терапевта.
1.Медична етика та деонтологія. 2.Відповідальність медичних працівників. 
3.Дотримання внутрішньої та зовнішньої культури поведінки.
4.Питання медичної етики в Євросоюзі.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 8 год.
	Основні: 3, 6, 7 8, 9,10, 11, 14
Додаткові: 1, 3, 4
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Тиждень 2


	Тема 2.  Теоретичні основи спілкування. Спілкування як комунікація. Види спілкування.
1.Функції спілкування. 
2.Особливості ділового спілкування. 
3.Зони спілкування. 
4.Фази спілкування. Форми спілкування. 
5.Стратегія і тактика спілкування.
6.Рівні ділового спілкування.
7.Невербальна коммунікація.
8.Як зробити спілкування ефективним.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 6 год.
	Основні: 1, 3, 6, 8, 9; 11, 14
Додаткові: 1,3,4
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Тиждень 3


	Тема 3. Взаємодія та взаєморозуміння як етико-деонтологічні чинники процесу спілкування.
1.Визначення взаємодії. 
2.Спільна діяльність і вплив на неї етичних норм і правил.
3.Мораль і особистісний вплив. 
4.Взаєморозуміння та його рівні.
5.Бар'єри на шляху до взаєморозуміння, зокрема моральні.
6.Механізми взаєморозуміння, роль етики в їх застосуванні.
	Лекція – 2 год.
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 8 год.
	Основні: 5, 7,8,10,12,13,15,17,18, 20,21
Додаткові: 1, 2, 3, 4 
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Тиждень 4


	Тема 4. Поняття про професійне спілкування. Медична етика, деонтологія: предмет, мета і завдання. Моральні якості медичного працівника.
1.Значення реабілітаційної медицини.
2.Взаємодія реабілітолога та пацієнта.
3.Комунікація у професійній діяльності фізичного терапевта.
4.Бар’єри, що можуть перешкоджати комунікації.
5.Комунікативні компетентності фахівця з фізичної реабілітації.
6.Комуникативна толерантність.
7.Медична етика та деонтологія. Міжнародні документи, які регулюють питання медичної етики.
8.Моральні якості медичних працівників.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 6 год.
	Основні: Основні: 5, 7,8,10,12,13,15,17,18, 20,21,
 Додаткові:1, 2, 3
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Тиждень 5
	Тема 5. Мова. Мовлення. Культура та мистецтво професійної взаємодії.
1.Поняття про мову та мовлення.
2.Мова та її важливість для досягнення розуміння.
3.Елементи мови.
4.Функції мови і мовлення. 
5.Різновиди мовлення. 
6.Ідивідуальні особливості мовлення людини.
7.Ораторське мистецтво.
8.Правила ділової самопрезентації.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 8 год.
	Основні: 3, 6, 7 8, 9,10, 11, 14
Додаткові: 1, 3, 4
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Тиждень 6
	Тема 6. Конфлікт, його функції, причини та види.
1.Поняття конфлікту.
2.Конфлікт та його учасники.
3.Структура конфлікту. Стратегії поведінки при конфлікті.
4.Функції конфлікту.
5.Класифікація конфліктів. Межі конфлікту. 
6.Причини виникнення конфлікту.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота –6 год.
	Основні: 5, 7,8,10,12,13,15,17,18, 20,21
Додаткові: 1, 2, 3, 4
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Тиждень 7
	Тема 7. Технології попередження та подолання конфліктів.
1.Значення профілактики конфліктів.
2.Методи профілактики конфліктів.
3.Передумови профілактики конфліктів.
4.Концепції і технології превентивної діяльності.
5.Сучасний менеджмент профілактики конфліктів.
6.Конфлікти в медицині.
7.Правила протидії конфліктним ситуаціям.
8.Напрями та засоби вирішення конфліктів.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 8 год.
	Основні: 1, 3, 6, 8, 9; 11, 14
Додаткові: 1,3,4
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Модуль 2.

	Тиждень 8
	Тема 8. Особливості спілкування з різними пацієнтами, родичами пацієнтів, спілкування та мікроклімат в медичному колективі.
1.Поняття терапевтичної комунікації.
2.Активне вислуховування та його відмінності.
3.Методики терапевтичної комунікації.
4.Потенційні бар’єри для спілкування та нетерапевтичні моделі поведінки.
5.Стратегії ефективної комунікації.
6.Адаптація спілкування. Стратегії спілкування з пацієнтами різного віку; пацієнтами з порушенням слуху та зору та когнітивними розладами.
7.Особливості спілкування з важкохворими пацієнтами.
8.Особливості спілкування з родичами пацієнта.
9.Мікроклімат в медичному колективі.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 6 год.
	Основні: 5, 7,8,10,12,13,15,17,18, 20,21
Додаткові: 1, 2, 3, 4
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Тиждень 9 
	Тема 9.  Стрес та синдром емоційного вигорання в професії фізичного терапевта.
1.Поняття «емоційного вигорання».
2.Вигорання як довготермінова стрес-реакція. Прояви вигорання.
3.Джерела професійного стресу та фактори емоційного вигорання.
4.Ідея «невідповідності» як фактора виникнення професійного вигорання.
5.Додаткові індивідуальні фактори професійного стресу.
6.Залежність вигорання від віку, стажу, кваліфікації та деяких інших характеристик.
7.Фази та основні компоненти емоційного вигорання.
8.Динаміка емоційного вигорання.
9.Фізичні, емоційні та психічні симптоми емоційного вигорання.
10.Профілактика професійного вигорання.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 8 год.
	Основні: 3, 6, 7 8, 9,10, 11, 14
Додаткові: 1, 3, 4
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Тиждень 10
	Тема 10. Біоетичні проблеми життя, вмирання, реанімації та смерті.
 Евтаназія, визначення, види та їх біоетична оцінка.
1.Життя та смерть як фундаментальні філософські категорії.
2.Природничонаукове мислення та європейська парадигма смерті.
3.Біоетика як один із напрямків сучасної етики. Об’єкт і мета біоетики.
4.Смерть як біомедичний феномен.
5.Визначення евтаназії та її форми.
6.“Pros and cons” евтаназії.
7.Досвід евтаназії в деяких країнах.
8.Перспективи легалізації евтаназії в Україні.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 6 год.
	Основні: 5, 7,8,10,12,13,15,17,18, 20,21,
 Додаткові:1, 2, 3
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Тиждень 11 
	Тема 11. Особливості особистості фізичного терапевта. Психологія свідомості та емоційно-вольова сфера.
1.Поняття особистості, індивіда та індивідуальності. Структура особистості.
2.Особливості особистості фізичного терапевта.
3.Поняття професійних рис медичного працівника.
4.Психологія свідомості. Свідомість як психологічний і психофізіологічний феномен.
5.Компетентність  як складова професійної свідомості майбутніх фізичних терапевтів. 
6.Емоційно-вольова сфера.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 6 год.
	Основні: 1, 3, 6, 8, 9; 11, 14
Додаткові: 1,3,4
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	

5



	Тиждень 12
	Тема 12. Психологія мислення та інтелекту. Патологія мислення та інтелекту.
1.Поняття мислення. Види і форми мислення.
2.Особистісна зумовленість мислення та якості розуму.
3.Поняття інтелекту.
4.Критичне мислення як мислення вищого порядку. Властивості критичного мислення.
5.Особливості правопівкульового та лівопівкульового мислення.
6.Інтелект як предмет тестологічних теорій. Вимірювання інтелекту.
7.Емоційний інтелект.
8.Патологія мислення та інтелекту.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 6 год.
	Основні: 3, 6, 7 8, 9,10, 11, 14
Додаткові: 1, 3, 4
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Тиждень 13 
	Тема 13. Саморегуляція як основа психологічної корекції у спілкуванні. Усвідомлення відповідальності за власне психічне здоров'я.
1.Поняття та ефекти саморегуляції.
2.Способи саморегуляції та зняття психоемоційної напруги.
3.Вправи на зняття психоемоційної напруги. Ізометричні вправи.
4.Медитація, аутотренинг та деякі інші методи для зняття психоемоційної напруги.
5.Важливість саморегуляції у спілкуванні.
6.Відповідальність за власне психічне здоров’я.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 6 год.
	Основні: 5, 7,8,10,12,13,15,17,18, 20,21,
 Додаткові:1, 2, 3
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Тиждень 14
	Тема 14. Особливості комунікації у медичному середовищі.
1.Основні психологічні аспекти діяльності медичних працівників.
2.Психологічні типи медичних працівників.
3.Командна робота у медичному коллективі. Поняття про колегіальність та субординацію.
4.Корпоративна культура.
5.Типові ситуації взаємодії у медичному колективі.
6.Тайм-менеджмент у медичній професії.
7.Професійні деформації в діяльності медичного працівника.
	Лекція – 2 год.;
Практичне заняття – 2 год., 
Самостійна робота – 6 год.
	Основні: 1, 3, 6, 8, 9; 11, 14
Додаткові: 1,3,4
	Самостійна, теоретична та практична підготовка за темою заняття.
Виступи, відео,
презентації.
	5

	Диференційований залік



1. Система оцінювання та вимоги: форма (метод) контрольного заходу та вимоги до оцінювання програмних результатів навчання
ІІІ семестр
Семестр І
Максимальна кількість балів за семестр 200 балів:
Максимальна кількість за аудиторну роботу – 120 балів, в тому числі 20 балів самостійна робота
Контрольна робота – 80 балів.

Критерії оцінювання за підсумковою формою контролю.

Оцінювання здійснюється відповідно до Порядку оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров`я» у ХДУ (наказ від 31.08.2023 №370-Д) https://www.kspu.edu/Legislation/educationalprocessdocs.aspx 
Семестровий (підсумковий) контроль у ІІІ семестрі проводиться у формі диференційного заліку, що передбачає оцінювання результатів навчання на підставі результатів поточного контролю по завершенню вивчення усіх тем модулів на останньому практичному занятті.  
При засвоєнні матеріалів здобувачу вищої освіти за кожне практичне заняття присвоюється максимум 5 балів (оцінка виставляється в традиційній 4 бальній системі оцінювання). Наприкінці семестру поточного навчального року обраховується середнє арифметичне успішності студента. Максимальна кількість балів, яку студент може отримати на практичних заняттях протягом семестру – 80. Кількість балів студента вираховується за формулою 80 помножити на середнє арифметичне та поділити на 5. За діагностичне тестування студент отримує максимально 20 балів. Мінімальна кількість балів, яку повинен отримати студент - 10 балів. Обов'язковою умовою допуску до диференційного заліку є успішне виконання переліку практичних навичок на останньому занятті з дисципліни. Максимальна кількість балів, яку може отримати студент - 20 балів, мінімальна - 10 балів. Максимальна кількість балів за поточну навчальну діяльність студента - 120. Студент допускається до диференційного заліку за умови виконання вимог навчальної програми та у разі, якщо за поточну навчальну діяльність він набрав не менше 72 балів: 52 балів під час практичних занять, 10 балів за тестування та 10 балів за виконання практичних навичок і маніпуляцій. 
Заохочувальні бали додаються до оцінки з дисципліни за виконання індивідуального проєкту (захист студентської накової роботи 10 балів, виступ на конференціі, стендова доповідь на конференції, тези доповідей - 5 балів). Загальний бал з дисципліни не може перевищувати 200 балів. 
Передбачена можливість перезарахування балів, отриманих за системою неформальної освіти відповідно до Порядку ХДУ про визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті (наказ від 04.03.2020 № 247-Д) https://www.kspu.edu/Legislation/educationalprocessdocs.aspx 

Розподіл балів, які отримують здобувачі, за результатами опанування ВК Професійне спілкування у роботі фізичного терапевта (психологічні та етико-деонтологічні аспекти), формою семестрового контролю якої є диференційний залік


Асинхронний/ та синхронний режим навчання здобувачів

	Сума балів /Local grade
	Оцінка ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою/National grade
	Критерії оцінювання навчальних досягнень

	170-200
	А
	Excellent
	Відмінно
	Студент має глибокі, міцні та системні знання з тем модуля. Вміє застосовувати теоретичні знання для розв'язання практичних задач. Будує відповідь логічно, розгорнуто, використовуючи спеціальну термінологію.

	164-169
	В
	Good
	Добре
	Студент має міцні ґрунтовні знання, вміє застосовувати їх на практиці, але може допустити неточності, окремі помилки в формулюванні відповідей.
Студент виконав практичні завдання повністю, з опорою на теоретичні знання, але може допустити неточності, окремі помилки.


	140-163
	С
	
	
	Студент знає програмний матеріал повністю; має практичні навички з дослідження фізіологічних функцій; недостатньо вміє самостійно мислити, не може вийти за межі теми.


	127-139
	D
	Satisfactory
	Задовільно
	Студент знає основний зміст тем змістового модуля, але його знання не системні, мають загальний характер, іноді не підкріплені прикладами.
Студент виконав практичні завдання неповністю, продемонстрував невміння виконувати завдання самостійно.

	120-126
	Е
	
	
	Студент має прогалини в знаннях з тем змістового модуля. Замість чіткого термінологічного визначення пояснює теоретичний матеріал на побутовому рівні.
Студент виконав практичні завдання частково, з помилками. 

	70-119
	FX
	Fail
	Незадовільно з можливістю повторного складання
	Студент має фрагментарні знання з тем модуля. Не володіє термінологією, оскільки понятійний апарат не сформований. Не вміє викласти програмний матеріал. 
Студент виконав практичні завдання фрагментарно. 

	0-69
	F
	
	Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	Студент повністю не знає програмного матеріалу змістового модуля, відмовляється відповідати.
Студент повністю не виконав практичні завдання.



10. Список рекомендованих джерел (наскрізна нумерація)
Основна
1. Касевич Н.М. Медсестринська етика і деонтологія: підручник. — 2-е вид.,стер. — К.: ВСВ ―Медицина‖, 2010. — 200 с. 
2. Назар П.С., Віленський Ю.Г., Грандо О.А. Основи медичної етики. К.:Здоров’я, 2002. — 344 с. 
3. Губенко І.Я., Карнацька О.С., Шевченко О.Т. «Основи загальної і медичної психології, психічного здоров’я та між особового спілкування». - К.: ВСВ«Медицина», 2013. -296с. 4. Шатило В.Й., Менеджмент і лідерство в медсестринстві. - Київ ВСВ – «Медицина» 2013.- 305 с. 
5.  Етичний кодекс медичної сестри України // Сімейний лікар +. — 2004. — №5. — С. 5. 6. Лазаренко О.О. Основи психології: Навч.-метод. посібник. — К., 2002. 
7. Максименко С.Д., Соловієнко В.О. Загальнапсихологія. — К., 2000.
 8. Панюк В., Титаренко Т., Черпалєва Н. та ін. Основипрактичноїпсихології. — К.: Либідь, 2006.
 9. Радевич-Винницький Я. Етикет і культура спілкування. — К.: Знання, 2006. 
10. Трофімов Ю.Л. Психологія. — К.: Либідь, 2000. 
11. Трухін І.О. Соціальнапсихологіяспілкування. — К., 2005. 
[bookmark: _GoBack]Додаткова література:
1. Жигайло Н.І. Соціальна психологія. — Львів: НовийСвіт, 2007. 
2. Корольчук М.С., Крайнюк В.М., Марченко В.М. Психологія: схеми, опорні конспекти, методики. — К.: ЕльгаНіка-Центр, 2006. 
3. Майерс Д.М. Социальная психология. — 7-е изд. — СПб: Питер, 2004. 
4. Пасєчко Н.В. Основисестринськоїсправи. — Тернопіль: Укрмедкнига, 1999. 
5. Психологія / За ред. отця Юзефа Макселона. — Львів: Монастир Монахів Студійського Уставу, видавничийвідділ ―Свічадо‖, 1998.
 6. Цигульська Т.Ф. Загальна та прикладнапсихологія. Курс лекцій. — К.: Наук.думка, 2000. 

Електронні ресурси:
1. https://emed.library.gov.ua/wp-content/uploads/tainacan-items/271/86073/Medyko-psykholohichna-reabilitatsiia-ta-sotsialna-adaptatsiia-uchasnykiv-boyovykh-diy-i-vymushenykh-pereselentsiv-v-Ukraini-problemy-ta-perspektyvy-.pdf
2. https://umj.com.ua/uk/publikatsia-239628-mediko-psihologichna-reabilitatsiya-vijskovosluzhbovtsiv-v-umovah-rosijsko-ukrayinskoyi-vijni-etnopsihologichnij-diskurs-natsionalni-perspektivi-gromadskogo-zdorov-ya
3. http://appsychology.org.ua/data/jrn/v6/i16/28.pdf  
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