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ВСТУП
Практична актуальність. Сучасне демократичне суспільство своєю сутністю передбачає забезпечення рівних можливостей для самореалізації особи незалежно від її статі, віку, національності чи соціального походження, тобто недопущення будь-якої дискримінації та розрізнення. З цієї позиції особливої ваги в суспільстві набуває проблема формування гендерної культури, поширення знань із гендерної проблематики, подолання гендерної стереотипізації та реалізація ідей гендерної рівності. Мінімізація проявів гендерної дискримінації сприятеме ефективному використанню потенціалу і жінок, і чоловіків, а також розширенню можливостей людського розвитку загалом. Незважаючи на це, досить часто гендерна нерівність є одним з проявів соціально-економічної диференціації населення, а це, зі свого боку, зумовлює різні можливості самореалізації жінок і чоловіків у суспільстві. Гендер є категорією, що відображає соціальну стать, соціально обумовлену конструкцію, яка ґрунтується на біологічних відмінностях між чоловіками й жінками. Вона відображає різницю в поведінці, соціальних ролях і ментальних характеристиках між чоловіками та жінками. Гендер також є певним соціально-рольовим статусом, який визначає соціальні можливості чоловіків і жінок у різних сферах життєдіяльності – діяльності, пов’язаній з професійною сферою, в освіті, доступі до влади та економічних ресурсів, побуті та сімейних ролях тощо. 

У сучасному суспільстві достатньо поширеними є гендерні стереотипи на ринку праці України, які проявляються у дисбалансі щодо можливостей доступу жінок і чоловіків до гідної праці. Адже досить часто саме жінки з високим освітньо-професійним рівнем змушені реалізовувати свою трудову активність на менш престижних посадах, що потребують нижчої кваліфікації, менше оплачуються та дають менші можливості кар’єрного просування. За Глобальним індексом гендерного розриву Україна посідає 67 місце із 142 країн світу. Крім того, досить часто основною причиною усіх проявів гендерної нерівності на ринку праці, що проявляється в оплаті праці, незначній кількості жінок на керівних посадах
 є саме стереотипні уявлення щодо ролі жінки і чоловіка у суспільстві
.

Теоретична актуальність. Наукові дослідження в площині різних наук свідчать про міждисциплінарний характер дослідження проблеми гендерних стереотипів як складних соціальних феноменів, що вивчається багатьма науками: юридичними, філософськими, економічними науками, статистикою, психологією та соціологією.

У вітчизняній науці проблеми гендерної нерівності і різних аспектів становища жінки досліджували такі автори, як: О. Балакірєва, В. Довженко, І. Демченко, Т. Журженко, О. Забужко, О. Іващенко, К. Карпенко, А. Лантух, В. Лапшина, Є. Лібанова, О. Луценко, О. Макарова, І. Мироненко, С. Оксамитна, В. Онікієнко, С. Павличко, О. Піщуліна, М. Рубчак, Л. Смоляр, В. Суковата, В. Фесенко, Ю. Якубова, О. Яременко та інші. До проблем формування ціни праці, функціонування ринку праці в контексті гендерної рівності у своїх роботах зверталися С. Бандура, Д. Богиня, І. Бондар, В. Онікієнко, С. Тютюннікова, А. Чухно, В. Покрищук, С. Коваль, О. Піжук, В. Данюк, Н. Вишневська.
Незважаючи на наявність широкого кола наукових публікацій щодо існування гендерної нерівності й гендерних стереотипів у сфері праці та професійної діяльності зокрема, відзначимо недостатність соціологічного аналізу цієї проблеми, що і зумовило вибір теми нашого дослідження. 

Метою дослідження є аналіз гендерних стереотипів у професійній діяльності в умовах сучасності.

Для досягнення зазначеної мети поставлені такі дослідницькі завдання:
· здійснити порівняльний аналіз основних підходів до вивчення поняття «гендер»;

· проаналізувати  гендерний стереотип як соціальний феномен;

· на основі авторського емпіричного дослідження здійснити аналіз проявів гендерних стереотипів на ринку праці в м. Івано-Франківськ;
· охарактеризувати наслідки та окреслити шляхи запобiгання гендерних стереотипiв на ринку працi сучасної України
Об’єктом дослідження є гендерні стереотипи.

Предметом дослідження – прояви гендерних стереотипів у професійній діяльності сучасного українського суспільства.
Теоретико-методологічною основою дослідження є синтез конфліктологічного, феноменологічного та структурно-функціонального підходів. 

Для вирішення поставлених дослідницьких завдань було використано низку загальнонаукових методів: аналіз та синтез, системний аналіз, типологізації, порівняння.

Емпіричну базу дослідження становлять результати авторського дослідження: напівструктурованого глибинного опитування (n 10).
Наукова новизна дослідження полягає в системному аналізі феномену гендерних стереотипів у професійній діяльності. 

Практичне значення одержаних результатів. Результати дослідження можуть бути використані для подальших теоретичних і практичних досліджень гендерної нерівності у сфері професійної діяльності, розробки та викладання навчальних дисциплін «Соціологія», «Соціологія праці», «Соціальна робота у сфері зайнятості».

Структура дослідження. Робота складається зі вступу, 2 розділів, висновків, практичних рекомендацій, списку використаних джерел. 
РОЗДІЛ I. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ВИВЧЕННЯ ГЕНДЕРНИХ СТЕРЕОТИПІВ
1.1 Концептуальнi пiдходи до аналiзу поняття «гендер»
Дослідження стану дотримання рівноправ’я чоловіків і жінок в українському соціальному просторі має міждисциплінарний характер та є предметом аналізу в контексті філософських, історичних, культурологічних, економічних, психологічних і соціологічних учень як проблеми гендерної (соціокультурної) рівності. Сучасна гуманітаристика розглядає гендерну концепцію як типовий розподіл ролей між статями у суспільстві. Наслідками такого розподілу є відмінності, що проявляються у політичній, соціальній, культурній, економічній, психологічній сферах життєдіяльності.
Міждисциплінарні гендерні дослідження виникли в академічному дискурсі в кінці 70-х років минулого століття і увібрали в себе теоретичні та методологічні напрацювання психологічного, соціологічного, антропологічного, культурологічного і філософського наукових спрямувань. . Оскільки гендерні дослідження є хронологічним продовженням так званих «жіночих досліджень», то вони звертають увагу на генезу і причини існуючої нерівності між жінками і чоловіками як в особистісній, так і в суспільній сферах. Центральним терміном категоріального апарату гендерних досліджень є поняття «гендеру», що відображає соціальне трактування біологічної статі особистості. Воно є відмінним від біологічного розмежування людей на чоловіків і жінок, для яких притаманні відмінні анатомо-фізіологічні та гормональні складові. Поняття «гендеру» акцентує на соціально-культурному аспекті відмінностей статей.
Сучасні гендерні дослідження можна поділити на три основні й один псевдогендерний напрями. Відповідно до останнього термін «гендер» використовується як традиційна соціодемографічна категорія або ж синонім поняття «стать». Таке застосування  терміну «гендер» можна простежити в наукових розвідках авторів, що підтримують біодетерміністичні погляди. Зазвичай у соціальних, демографічних та економічних дослідженнях не спостерігаємо відходу від сучасних традицій, а навпаки зауважуємо сприйняття гендеру як соціостатевої ролі.
Для західноєвропейської й української соціально-гуманітарної науки характерними є три теорії гендеру:

1. інтерпретація гендеру як культурної метафори;
2. гендер як стратифікаційна категорія, взаємопов’язана з іншими стратифікаційними категоріями;
3. соціальне конструювання гендеру.
У процесі аналізу проблеми статі феміністично орієнтовані дослідники виділяють три аспекти: біологічний, соціальний та символічно-культурний. Згідно з останнім гендер розглядають на гносеологічному й онтологічному рівні у світлі культурно-символічних рядів. Згідно з останніми домінуючими якостями чоловіків є раціональне, духовне, божественне і культурне. А жінки, у свою чергу, володіють перевагою у чуттєвому, тілесному, гріховному і природному.
Змістове наповнення поняття гендер створює складний соціокультурний процес конструювання суспільством відмінностей у чоловічих і жіночих ролях, поведінці, ментальних та емоційних характеристиках, і сам результат –соціальний конструкт гендеру [33]. Головною складовою конструювання гендерних відмінностей є їх поляризація й ієрархічна супідрядність, за яких маскулінне автоматично маркується як пріоритетне і домінувальне, а фемінне – як вторинне і підлегле.
Прибічники теорії соціального конструювання трактують гендер як організовану модель взаємин між чоловіками і жінками, яка включає не тільки міжособистісне спілкування і сімейні відносини, а й відносини в основних соціальних інститутах суспільства, які визначають і конструюють ці ролі.
Підгрунтям конструктивістського підходу є два основні положення:

1. соціалізація, система гендерних ролей, розподіл праці, засоби масової інформації є головними при конструюванні гендеру;

2. гендер конструюється самим індивідом за посередництва гендерної ідентифікації на рівні свідомості.

Аналіз гендеру з позиції його конструювання дає змогу виявити механізми соціального контролю, що гарантує його існування і процедуру створення. 
У 60-ті роки ХХ ст. набув популярності статево рольовий підхід, сформований американським соціологом – Толкоттом Парсонсом. Згідно його постулатів поділ ролей на інструментальні (виконувані чоловіками) й експресивні (виконувані жінками) має глибоко функціональне призначення – встановлення і підтримання стабільності соціальної системи. Т. Парсонс стверджує, що такий розподіл ролей неминучий, так як виконання інструментальної й експресивної функцій вимагає існування в індивіді різного набору якостей, які не можуть гармонійно поєднуватися в одній людині [2].
Учені-соціобіологи активно підтримували і посилювали подібне трактування поділу статевих ролей, адже вони були прихильниками еволюційної теорії, а тому спекулювали ідеєю про володіння жінками і чоловіками різними рисами і характеристиками, сформованими процесом еволюції для забезпечення виживання людського роду [16].
Наступним витком в історії гендерних досліджень став соціальний конструктивізм, який домінував у 70-х роках минулого століття. Він заперечував статево рольову теорію через її вузький і однобокий розгляд всіх аспектів, що впливають на розуміння концепту «гендер» в поясненні соціальної реальності. Соціально-конструктивістська парадигма вперше була запропонована у праці «Соцiальне конструювання реальностi» П. Бергера i Т. Лукмана. У ній активно заперечується біологічне трактування проявів соціальної нерівності статусів, можливостей, позицій, займаних чоловіками і жінками в суспільстві. Американський соцiолог Майкл Кiммел, що дотримується конструктивiстськiй традицiї, стверджує, що гендер як соцiальний конструкт формується на трьох рiвнях – iдентичностi, взаємодiї та рівні iнститутiв [23, c. 143]. Розглянемо кожен з них детальнiше.

1. На рівні ідентичності гендер припиняє бути певною вродженою властивістю особистості, що підкреслює її унікальність. Біологічно люди вже народжуються чоловіками й жінками і стають ними в соціальному сенсі під час соціалізації, коли відповідно до своєї статі засвоюють зразки поведінки і гендерних норм, за допомогою яких вони стають повноцінними членами суспільства, що підтримують гендерний порядок. Ми не просто стаємо гендером, ми активно беремо участь в процесi його створення та трансформацiї в ходi взаємодiї з iншими.
2. На рівні взаємодії гендер є ситуативним, контекстним виконанням певних форм і моделей поведінки, що дає змогу категоризувати індивіда як чоловіка або жінку в певних соціально заданих рамках.
3. На рівні інститутів підкреслюється існування гендеру не в «безгендерному вакуумі», як зазначає М. Кіммел, а в рамках гендерно органiзованих iнститутiв соцiальної реальностi, якi стверджують, що пiдтримують, забезпечують гендерний порядок. Через гендер соцiальна реальнiсть вiдтворює систему панування / пiдпорядкування i влади / нерiвностi [23]. 

Власне на проаналізованих рівнях вiдбувається створення i вiдтворення всього рiзноманiття пов’язаних з гендерними вiдносинами аспектiв, якi визначають становище чоловiкiв i жiнок в соцiумi.

Із розвитком соціальної думки стало зрозуміло, що не тільки гендер є механізмом для поділу громадських позицій, досягнення панівного становища та володіння владою. Окрім нього є ще такі аспекти як: раса, клас, сексуальність. Вони поміщають індивідів у фіксовану систему координат стратифікаційного поділу. 
Отже, на підставі теоретичного аналізу концепту «гендер» можна зробити декілька висновків. По-перше, гендер, не маючи довготривалої історії, досить стрімко розвинувся і став універсальним термінологічним утворенням. По-друге, будучи соціальним конструктом, гендер зазнає трансформацій під впливом соціальних, культурних, історичних умов. По-третє, за своєю суттю це поняття не є однорідним, а навпаки поєднує в собі багато аспектів. У результатi, забезпечується «легiтимнiсть таких моральних норм, якi наказують жiнкам i чоловiкам не ставити запитань, не кидати виклик iснуючому стану i навiть не замислюватися над тим, чому справи йдуть саме так, а не iнакше» [24, c. 272].
Таким чином, поняття «гендер» відображає як складний соціокультурний процес конструювання суспільством відмінностей між чоловіками і жінками, так і сам результат цього процесу – соціальний конструкт гендера. Модерні гендерні теорії не заперечують відмінності між чоловіками і жінками, а здійснюють їх соціокультурну інтерпретацію, зосереджуючи основну увагу на виконанні жінками і чоловіками тих ролей, які традиційно покладає на них суспільство. 
1.2. Гендерні стереотипи як різновид соціальних стереотипів
Як уже було зазначено, вивчення гендеру посідає важливе місце в дослідженнях як гуманітарної, так і психологічної, економічної сфери. 

Однією з центральних тем у дослідженні гендеру є гендерні стереотипи, що розуміються як консенсусні переконання щодо ознак жінок та чоловіків. Хоча опис змісту гендерних стереотипів може здатися завданням, вже виконаним багато десятиліть тому [12, c. 64]. Зокрема сьогодні дослідники говорять про інтерсекційність між гендерними та іншими соціальними ознаками, а також про аспект гендерних стереотипів, за допомогою яких вони визначають, що повинні робити, а що не повинні робити особи кожної зі статей. 
Ми розглядаємо гендерні стереотипи як один із видів соціальних стереотипів, які в 1922 році американський дослідник У. Ліппман окреслив як впорядковані, детерміновані культурою «картинки світу»в голові людини, які заощаджують його зусилля під час сприйняття складних соціальних об’єктів і захищають його цінності, позиції і права. Сьогодні під соціальними стереотипами прийнято розуміти «стійкі образи або стійке уявлення про якісь явища або людей, що властиві представникам тієї чи іншої соціальної групи» [1, c. 245].

Зокрема сучасні дослідники, такі як: В. Агеєв, О. Мітіна, В. Москаленко, С. Оксамитна, H. Tajfel визначають стереотип як судження, що у загострено спрощеній та узагальненій формі приписує визначеному класу осіб деякі властивості чи, навпаки, відмовляє їм у цих властивостях і підкріплене емоційним характером.

Проблема гендерної стереотипізації є однією з тих, яка значною мірою стимулювала розвиток жіночих, а потім і гендерних досліджень. Прихильники жіночої рівноправності, намагаючись пояснити патріархальний склад суспільства, і те, чому більшість жінок згодні зі своїм становищем в ньому, вдаються у своїх дискурсах до пояснення таких значень як забобони, упередження і стереотипи.
Серед науковців побутує класифікація гендерних стереотипів у три групи.

Першу групу складають стереотипи маскулінності і фемінності або ж стереотипи мужності і жіночності, які можна визначити як стереотипи якості. Гендерні стереотипи, які належать до цієї групи характеризують жінок і чоловіків за допомогою певного набору особистісних і психолого-соціальних якостей. До прикладу за такими критеріями чоловік характеризується як активне творче начало, а жінка – як репродуктивне, пасивне, емоційне, залежне. 

До другої групи належать стереотипи ролей. Статеві ролі, як існуючі в суспільстві стереотипи поведінки, існують у вигляді уявлень і очікувань, яким кожна людина повинна відповідати, щоб бути зрозумілою і прийнятою. Гендерні стереотипи даної групи пов’язані із закріпленням визначених соціальних ролей в сімейній, професійній та інших сферах. Жінкам, як правило, в якості основних відводяться сімейні ролі (матері, господині, дружини), а чоловікам – професійні.

Третю групу становлять стереотипи видів діяльності, що відображають соціальні приписи, які стосуються представників певної статі відповідно до сфери професійно діяльності. Як зазначає Т. Парсонс і Р. Блейз у праці «Природно взаємодоповнюючі статі» [26, c. 149], існує природна диференціація чоловічих і жіночих ролей в сім’ї та суспільстві. Доля жінок полягає в експресивній сфері соціального життя, а сфера діяльності чоловіків – творчість, керівна праця.

У сучасній українській науковій літературі виділяють такі типи гендерних стереотипів, як: стереотипи маскулінності-фемінності, стереотипи професійної діяльності чоловіків і жінок, стереотипи поєднання сімейних і професійних ролей відповідно до статі, гендерні стереотипи зовнішності [26]. Ткалич М. Г. під стереотипами маскулінності-фемінності розуміє нормативні уявлення про поведінкові, психічні, соматичні властивості, які притаманні як чоловікам, так і жінкам. Для цих стереотипів характерним є приписування чоловікам схильності до логічного мислення, компетентності, агресивності, самовпевненості й здатності керувати емоціями та думками. Жінкам, зі свого боку, приписується пасивна роль, емоційність, ніжність, турботливість і залежність від навколишніх. 

Згідно з стереотипами професійної діяльності чоловіків і жінок побутує думка, що для жінок традиційною вважається діяльність виконавська й обслуговуюча, тоді як для чоловіків – діяльність, пов’язана з керівництвом й організаційним аспектом. Хоча в наш час професійні стереотипи зазнають певних змін, що пов’язане поступовим вливанням у професійний простір жінок, перерозподілом жінок і чоловіків у статевотипових сферах, залучення жінок до керівної сфери.

Наступною групою є стереотипи поєднання сімейних і професійних ролей відповідно до статі. Головною особливістю цієї групи є те, що вони відображають уявлення про розподіл ролей згідно зі статтю. Ці стереотипи полягають в тому, що для жінок відводяться сімейні ролі, а для чоловіків – професійні. Побутує думка, що якщо чоловік прагне успіху в професійній сфері та побудови кар’єри, то його вважають «нормальним», а «нормальна» жінка, навпаки, обирає господарювання, заміжжя й народження дітей. Таким чином, ми доходимо до висновку, що на професійну кар’єру жінки, окрім кваліфікаційних вимог, чинять вплив такі вагомі чинники, як: сімейний стан, ймовірність сумісництва, наявність дітей. Окрім того, доволі важливою особливістю професійної діяльності жінок є й те, що вони повинні виконувати і хатню роботу, на яку потрібно витрачати енергію та час. І саме домашню роботу можна вважати «другою зміною», яка не оплачується і максимальною винагородою може бути подяка близьких. 

Четверту групу становлять стереотипи зовнішності чоловіків і жінок. Вони відображають критерії привабливості й нормативні приписи щодо зовнішнього вигляду за гендерною ознакою. Їх виділення в окрему групу, на нашу думку, пов’язане з тим, що для людини зовнішність є обов’язковим і доволі таки важливим компонентом її існування. Зовнішність людини поєднує в собі анатомічні, соціальні й функціональні ознаки, які сприймаються іншими на чуттєвому рівні.
Формування стереотипів зовнішності зумовлене різноманітними факторами. До них насамперед варто зарахувати особистісні уподобання (власні уявлення особистості про красу), еталонні фактори, які диктуються модною індустрією та висвітлюються у засобах масової інформації, мережі Internet, етнічними та культурними факторами, що спричиняють розподіл на «західні» та «східні» стереотипи зовнішності чоловіків і жінок. 
Гендерні стереотипи чинять значний вплив на повсякденне житті навіть тоді, коли вони конкурують з впливами інших соціальних ролей. Зокрема, до професійних ролей є вимоги, які можуть бути більш-менш відповідні гендерним ролям. 
Схильність до сприйняття людей як представників різних соціальних груп задокументована для різних груп у різних контекстах. Здійснюючи аналіз літератури, яка присвячена розгляду гендерної проблематики, ми приходимо до висновку, що вплив такої соціальної категоризації на присвоєння ознак та ознак членам певних груп може бути досить змінним і залежить від ситуації та контрасту. Наприклад, психологи можуть здатися досить творчими в порівнянні з фізиками, але виглядають набагато менш творчими в порівнянні з художниками. Крім того, існує багато ситуацій, коли психологів навіть не оцінюють як представників своєї професії просто тому, що їхня кваліфікація не є актуальною (наприклад, на спортивних змаганнях) або її взагалі не видно (наприклад, під час прогулянки на вулиці).

Гендерні стереотипи відображають першочергове значення, яке ми надаємо виконанню завдань при оцінці чоловіків та соціальним стосункам при розгляді жінок. Асертивність і працездатність розглядаються як показники більшої активності у чоловіків, а теплота та турбота про інших розглядаються як ознаки більшої спільності у жінок. В акценті, що робиться на службі, а не на догляді, помітні в поведінці чоловіків і жінок та життєвому виборі, який вони роблять. Тенденції до дії та переконання в чоловіках призводять до більш ризикованого вибору (наприклад, сексуальна поведінка, вживання алкоголю та наркотиків, азартні ігри, керування автомобілем, тоді як жінки є більш обережними у цих сферах. Чоловіки і жінки також прагнуть працювати в різних професіях і брати на себе різні турботливі ролі. Дані соціальних досліджень і переписів показують, що в 30 індустріальних країнах існує чітка сегрегація за статтю за професійними ролями: у певних професіях (таких, як правоохоронна діяльність) переважають чоловіки, тоді як в інших професіях (таких, як медсестра) переважають жінки. Жінки в різних країнах і культурах витрачають більше часу на домашню діяльність, ніж чоловіки, незалежно від їх трудового статусу. Крім того, хоча і чоловіки, і жінки готові понести особисті витрати, щоб допомогти іншим, вони зазвичай роблять це по-різному. Наприклад, чоловіки частіше беруть участь у порятунках (показ агентства), тоді як жінки більш схильні до добровільної участі в Корпусі Миру (що вказує на комунальність) [19, c. 494].

З огляду на вищесказане, можна зробити ряд висновків: по-перше, гендерні стереотипи є певною соціальною нормою, і, бажаючи громадського схвалення, людина до них  пристосовується. По-друге, вони диференціюють суспільство на чоловіків і жінок, приписуючи їм різного роду функції, які вони повинні виконувати. По-третє, ретранслюють норми мужності і жіночності в суспільстві. І нарешті виправдовують як жіночу, так і чоловічу поведінку відповідно до стану речей, виправдовуючи, при цьому, нерівність чоловіків і жінок. 
Подолання існуючих гендерних стереотипів і упереджень є складною комплексною проблемою, яка потребує вирішення в нашому сучасному суспільстві і до якої ми повернемося в наступному розділі нашого дослідження. Підбиваючи підсумки аналізу гендерних стереотипів як різновиду соціальних, зауважимо, що гендерні стереотипи слугують засобом вторинної соціалізації і самоідентифікації та допомагають їм орієнтуватися в житті. Також вони служать і бар’єром для самовираження представників як жіночої (в більшості), так і чоловічої статі. Водночас, спираючись на те, як робити правильно, як буде мужньо або жіночно, гендерні упередження закривають для людей шлях для самовираження, і тим самим створюється внутрішній дисбаланс, який заважає людям бути щасливими, породжуючи невдоволеність своєю роботою, сім’єю і врешті-решт власним життям. Проблема гендерної нерівності та гендерної стереотипізації – це перш за все проблема нашого несвідомого мислення.
Разом з тим, ми є прихильниками тієї думки, що гендерні стереотипи не потребують знищення в повному обсязі, бо, незважаючи на певні негативні моменти, вони багато в чому допомагають чоловікам і жінкам рухатися в правильному руслі. Але для досягнення справжньої гендерної рівності потрібно намагатися протидіяти гендерним стереотипам як на індивідуальному, так і на суспільному рівнях, працюючи над зміною та трансформацією системи цінностей і прийнятих у суспільстві норм.
Роздiл II. ДОСЛІДЖЕНЯ ПРИЧИН ГЕНДЕРНИХ СТЕРЕОТИПІВ НА РИНКУ ПРАЦІ
2.1. Прояви гендерних стереотипiв на ринку працi у м. Івано-Франківськ 
Атрибутом будь-якого суспільства є нерівність складових його різноманітних спільнот. Ця нерівність проявляється в неоднаковій доступності для різних груп й індивідів до матеріальних благ, владних функцій, культурних цінностей, неоднаковій престижності соціальних статусів. Факти соціальної, зокрема гендерної нерівності в сучасному суспільстві, все частіше стають предметом наукового обговорення і причиною багатьох конфліктів. 
Здійснивши аналіз наукової літератури щодо дослідження проявів гендерної нерівності та існування гендерних стереотипів в контексті професійної діяльності, ми дійшли до висновку, що з метою аналізу проявів гендерних стереотипів на ринку праці доречним є проведення напівструктурованого глибинного інтерв’ю, завдяки чому інформанти зможуть сповна висловитись.  Інформантами виступали жителі міста Івано-Франківська працездатного віку, які представляли сферу економіки, юриспруденції, педагогічні, медичні, інженерні спеціальності.
Сценарій глибинного інтерв’ю побудований за принципом логічної структури.
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	Прояви гендерних стереотипів на ринку праці у м.Івано-Франківськ

	Процеси, що підлягають вивченню (тема)
	Проблема появи гендерних стереотипів на ринку праці у м.Івано-Франківськ

	Загальне питання
	Як так сталося, що появився поділ між чоловіками і жінками?

	Джерела інформації, хто може стати учасником дослідження
	         Жителі м.Івано-Франківськ працездатного віку


Аналізуючи проведені інтерв’ю можна сказати, що гендерні стереотипи на ринку праці існують, проте не значною мірою.

Розпочинаючи наше спілкування з інформантами, ми насамперед хотіли дізнатися, що вони розуміють під поняттям «гендер». Як чоловіки, так і жінки під даним поняттям розуміють статеві відмінності. Хоча один інформант-чоловік зазначив, що під даним поняттям слід розуміти «змодельовану суспільством систему цінностей і поведінку жіночої статі». Під гендерними стереотипами респонденти розуміють сформовані образи чоловіків і жінок, які склалися вродовж історії під впливом соціальних умов. Більшість під час бесіди зазначили, що вони є затарілими уявленнями, пережитками минулого, які в реальності суперечать дійсності. 
Що стосується того, в якому періоді життя людина може найбільше піддаватися дискримінації, то відповіді дещо різняться. В основному інформанти схиляються до думки, що найчасті дискримінаційних утисків люди зазнають саме у працездатному віці. 
Як бачимо з результатів, представлених на рисунку, чоловіки хоча і стверджують, що дискримінації за ознакою статі найчастіше особистість зазнає в працездатному віці, але жоден з опитаних не зазначив, що така дискримінація є під час працевлаштування. Також більший відсоток чоловіків у порівнянні з жінками, називають, що дискримінації особа зазнає у період статевого дозрівання.
На запитання «Чи часто, на Вашу думку, трапляються прояви гендерної нерівності чи гендерної дискримінації?» відповіді розподілилися дещо по-різному. Троє чоловіків-інформантів зазначили, що прояви гендерної дискримінації у наш час є доволі таки рідкісним явищем. І тільки двоє зазначили, що це явище є доволі частим у наш час: «я вважаю, що у нашій крїні такі явища, як гендерна нерівність і гендерна дискримінація трапляються доволі таки часто. Я пов’язую це насаперед з тим, що за дані порушення немає відповідальності. Відповідно безнаказаність призводить до вседозволеності» (Вадим, 27 років.). Жінки ж у своїх відповідях зазначили, що дискримінація за ознакою статі є доволі таки частим явищем і є поширеною залежно від сфери функціонування. 
Наступне наше запитання стосувалося того, у яких саме сферах життя найбільш гостро стоїть проблема дискримінації за ознакою статі. Як жінки, так і чоловіки зійшлися на думці, що зазвичай це є саме професійна сфера.  
Вони також відзначають, що дискримінація за ознакою найчастіше проявляється при прийомі на роботу. До прикладу військовослужбовець Василь зазначив, що «На жаль, дискримінація у сфері зайнятості існує. Проявляється вона  в основному під час прийому на роботу. Якщо поглянути на оголошення про вакантні посади, то досить часто ставляться в якійсь мірі абсурдні обмеження. Часто вони проявляються до жінок, наприклад вікові. Хоча часто професії не вимагають вікових обмежень і цю роботу можуть виконувати люди різного віку. Хоча недавно читав оголошення. Що в ветеринарну аптеку на роботу запрошували тільки дівчат. Хоча також є незрозумілим таке обмеження стосовно хлопців з медичною освітою» (Інтерв’ю 1). 

Схожими є судження і жінок: «Одна із найбільш помітних форм дискримінації – на ринку праці. Коли ми маємо справу із прийомом на роботу професіоналок своєї справи, їх на співбесіді питають не про кваліфікацію, а про родинні плани, про народження дітей, і часто це стає причиною відмови у роботі» (Інтерв’ю 2, Галина Львівна, педагог). Окрім того, представниця економічної сфери зазначила, що найчастіше випадки дискримінації трапляються на робочому місці, в окремих громадських закладах та під час того, коли транспортним засобом керує жінка. Вона зазначила, що серед чоловіків поширеним є стереотипне твердження, що жінки є поганими водіями і краще їх триматися осторонь під час  руху. 
Що стосується відповідей чоловіків, то, на їхню думку, гендерна нерівність в однаковій мірі поширена як у сфері праці, так і в побуті. Окремо опитані виділили таку сферу як силові структури. На нашу думку, таку відповідь можна трактувати по-різному. Насамперед можна припустити, що дискримінація за ознакою статі наявна під час прийому на роботу та несення служби. Хоча можна говорити і про неоднакове ставлення до осіб, які потрапили до силових структур, зокрема поліції, у зв’язку із протиправними діяннями. 
На запитання: «Кому простіше влаштуватися на високооплачувану роботу?» відповіді інформантів обох статей розділилися по-різному. Зокрема троє жінок-інформантів однозначно відповіли, що кращими є шанси для працевлаштування у чоловіків. Інформант, яка представляла сферу юриспруденції, зазначила, що, на її думку, більші шанси отримати нову роботу є у жінок, оскільки вони є більш комунікабельними у порівнянні з чоловіками. Інформант-менеджер також назвала привілейованість чоловіків, хоча зазначила, при цьому, що під час прийому на роботу велике значення має також і сфера діяльності. 
Чоловіки, відповідаючи на це запитання, зазначили такее: троє вважають, що шанси влаштуватися на високооплачувану роботу є однаковими у представників будь-якої статі. Вони також уточнюють свої думки тим, що для працевлаштування на хорошу посаду необхідними є високий рівень кваліфікації, професійні навики, бажання рухатися вперед. Інформант-юрист у своїй відповіді зазначив, що простіше працевлаштуватися жінкам, а інженер-механік схилився до думки, що виграшну позицію в цьому плані мають чоловікам. 
Такі відповіді можна пояснити тим, що опитані нами інформанти ймовірно мали власний досвід невдалого працевлаштування, коли їм відмовили в основному через статеву належність. Або стали свідками такої дискримінації.

Наступний блок запитань стосувався особистого досвіду інформантів у питаннях гендерної нерівності. Насамперед ми намагалися з’ясувати, чи були у них випадки порушення їхніх гендерних прав. Як жінки, так і  чоловіки повідомили нам, що з ними траплялися випадки гендерної дискримінації. 
Щодо того в чому саме вони проявлялися, то жінки дотримуються думки, що при влаштуванні на роботу, а чоловіки у збільшенні навантаження під час виконання службової діяльності. Такі цифри є ще одним підтвердженням того, що дискримінація за ознакою статі найчастіше в наш час проявляється саме у сфері зайнятості. Причому стосовно жінок вона найчастіше відображена у прийомі на роботу. На підтвердження цієї думки варто процитувати наших інформантів: «Коли ми маємо справу із прийомом на роботу професіоналок своєї справи, їх на співбесіді питають не про кваліфікацію, а про родинні плани, про народження дітей, і часто це стає причиною відмови у роботі» (Інтерв’ю 3, пан Валерій). І тільки один чоловік-інформант зазначив, що зазнав дискримінації під час орендування житла, коли перевагу надали дівчині тільки тому, що вона жіночої статі.
Інформантам також було поставлено запитання стосовно того, чи стикалися вони особисто з проявами гендерної нерівності. Вони зазначили, що стосовно себе не зазнавали проявів дискримінації за ознакою статі. Тільки один розповів про випадки, які траплялися в нього на початку служби у Збройних силах України: «Коли я ще був неодружений, то мені товариш по роботі казав, що я можу довше затриматись на роботі, чи позачергово заступати в наряд, оскільки в мене ще немає сім’ї. На мою думу, це можна також вважати дискримінацією на основі сімейного становища. А так, якихось серйозних випадків не було» (Інтерв’ю 1, Василь). Усім інформантам відомі випадки дискримінації за ознакою статі, і стосуються вони насамперед професійної сфери (І1, І2, І3, І4).

Під час інтерв’ю інформанти також зазначили, що серед їхніх знайомих є люди, які стикалися з гендерною дискримінаціє. Зокрема конкретні її випадки описали інформант 1 та 4. Обидва випадки були у професійній сфері і стосувалися осіб жіночої статі. Один з випадків стосувався вступу до аспірантури (І1), а інший – при прийомі жінки на посаду адміністратора готелю (І4).

Щодо того, чи створені на робочому місці респондентів умови праці, що забезпечують  дотримання гендерної рівності, то як жінки, так і чоловіки дали ствердну позитивну відповідь.
Під час інтерв’ю думки інформантів розділилися порівну стосовно того чи існує поділ на суто жіночі чи чоловічі професії. Інформанти 1 та 3 (І1, І3) зазначили, що певною мірою такий поділ існує, хоча це кожного особиста думка щодо обрання власного фаху, тоді як друга половина інформантів (І2, І4) дотримується думки про те, що такого поділу існувати не може і є яскраві приклади досить високих здобутків як жінок, так і чоловіків у тих професіях, які традиційно вважалися суто жіночими або чоловічими.

Щодо існування гендерних стереотипів у сучасному українському суспільстві респонденти вважають, що саме традиції є джерелом їхнього існування. Також серед чинників, які підтримують існування гендерних стереотипів, на думку опитаних, є низька освіченість населення стосовно гендерної проблематики, а також надмірне акцентування уваги в засобах масової інформації. Інформанти також вказують на низький рівень обізнаності населення нашої країни (І1, І2, І3, І4). Пов’язують це насамперед із зниженням інтересу серед молоді до засобів масової інформації та низьким рівнем висвітлення цієї проблеми на державному рівні.
У нашому дослідженні ми також намагалися дізнатися думку респондентів стосовно перспектив подолання гендерної нерівності у сучасному суспільстві. Так, на запитання про те, які заходи потрібні для покращення стану справ із дотримання гендерних прав жінок і чоловіків, опитані зазначили, що насамперед необхідно покращити правопросвітницьку роботу серед населення, далі – варто позбутися гендерних стереотипів, удосконалити законодавство, яке регулюватиме гендерну рівність та недопущення проявів дискримінації. Вони також зазначили, що доречним буде збільшення жінок на керівних посадах та однаковий рівень в оплаті праці як для чоловіків, так і для жінок. 
2.2. Наслідки, умови та шляхи запобігання гендерних стереотипів на ринку праці сучасної України
Гендерні стереотипи перетинаються з іншими стереотипами, несуть непропорційний негативний вплив на певні групи жінок, наприклад, жінок з меншин або корінних груп, жінок з обмеженими можливостями, жінок з нижчих кастових груп або з нижчим економічним статусом, жінок-мігранток тощо.
Неправильна гендерна стереотипізація є частою причиною дискримінації жінок і сприяє порушенню широкого спектру прав, таких як: право на здоров’я, належний рівень життя, освіта, шлюб та сімейні відносини, робота, свобода вираження поглядів, свобода руху, політична участь та представництво, ефективний засіб захисту та звільнення від гендерного насильства.

Шкідливі гендерні стереотипи та неправомірні гендерні стереотипи є однією з першопричин дискримінації, зловживань та насильства в різних сферах і можуть призвести до порушень широкого кола прав людини. Нижче ми наведено приклади того, як гендерна стереотипізація діє у сфері зайнятості, до яких наслідків це приводить.

Першим прикладом є нерівний доступ до якісної освіти. Гендерні стереотипи виступають бар’єром для доступу дівчат до якісної освіти. Наприклад, стереотипи щодо ролі жінок, обмежених домашньою та сімейною сферою, лежать в основі всіх перешкод для рівного доступу дівчат до якісної освіти. Дівчата часто соціалізуються для того, щоб взяти на себе обов’язки догляду за дітьми з припущенням, що вони будуть економічно залежні від чоловіків. Стереотип чоловіків як годувальників призводить до пріоритетності навчання хлопців. Стереотипи часто диктують різні очікування для хлопчиків і дівчаток, наприклад, закінчення освіти та напрямків навчання. Стереотипи також утримуються в шкільних програмах і матеріалах, що часто призводить до професійної гендерної сегрегації, і дівчата рідше навчаються та займаються кар’єрою у високо оцінених професійних галузях, де традиційно переважають чоловіки.

Гендерні стереотипи не лише відображають те, як ми очікуємо, що чоловіки та жінки поводяться, але й повідомляють, як ми думаємо, що вони повинні вести себе. Справді, жінки, які поводяться відповідно до стереотипу, оцінюються більш позитивно, ніж жінки, які, здається, кидають виклик гендерно-стереотипним очікуванням. Гендерні стереотипи також дають людям зміщення стандартів, на основі яких оцінюються якості та досягнення чоловіків і жінок. Як результат, чоловіки, які поводяться скромно в професійному контексті, порушують очікування чоловічого стереотипу і їх не люблять, оскільки їх сприймають як слабких і невпевнених [26, c. 149]. І навпаки, жінки, які проявляють агентську поведінку (будучи компетентними, амбітними та конкурентоспроможними), здаються недостатньо приємними [30, c. 73].

Це ставить жінок на керівних ролях у складне становище, оскільки в різних країнах світу тип поведінки, необхідний для професійного успіху, здається несумісним з тим, як очікується, що жінки поводяться за ознакою своєї статі. Дійсно, жінки, які перебувають на керівних посадах, мають меншу ймовірність викликати реакції на загрозу та конкурентоспроможність у своїх підлеглих чоловіків, коли вони демонструють своє лідерство по-жіночому, будучи ефективними керівниками проекту, а не виявляючи амбіцій та заявляючи про свій авторитет [29, c. 305].

Несумісні вимоги до жіночого лідерства також грають більш неявно, наприклад, в уподобаннях щодо висоти голосу. У середньому жінки мають голоси більш високі, ніж чоловіки. Однак і чоловіки, і жінки віддають перевагу чоловікам і жінкам – лідерам з нижчим голосом, навіть у стереотипно жіночих сферах [10]. Отже, особа, яка має низький тембр голосу, має більші шанси на досягнення успіху в керівних ролях. Наприклад, аналіз природного мовлення майже 800 головних керівників (генеральних директорів) у державних компаніях показав, що ті, хто з більш низьким голосом керували більшими компаніями, заробляли більше грошей [25, c. 244].
Коли професійні та життєві ролі не відповідають гендерним стереотипним очікуванням, ця непослідовність впливає на сприйняття самоефективності та обмежує життєвий вибір як жінок, так і чоловіків. Жіночий стереотип обмежує професійний вибір жінки, оскільки переконання про характерну поведінку доброї матері чи доброго працівника домінують у рішеннях між роботою та сім’єю. Ці переконання відкидають раціональні аргументи та чіткі ділові справи, що підтверджують переваги рівного ставлення до чоловіків та жінок. Наприклад, коли жінки починають заробляти більше грошей, ніж їхні чоловіки, вони збільшують (а не зменшують) кількість часу, який вони вкладають у домашню роботу, імовірно, щоб уникнути порушення стереотипних очікувань про добру дружину. 

Так само чоловічий стереотип відлякує чоловіків від того, щоб брати на себе турботливі ролі в сім’ї, оскільки інші не цінують цих ролей у чоловіків. Експериментальні дослідження показують, що батьки, які відмовляються від роботи та жертвують фінансовою безпекою для піклування про своїх дітей, знецінюються, тоді як матері, які роблять аналогічний вибір, дуже схвалюються. Насправді батьки, які перебувають вдома та зайняті батьки, не відрізняються один від одного за чоловічими та жіночими рисами, які їх характеризують; вони по-різному ставляться до розподілу гендерних ролей. 

З огляду на це, гендерні стереотипи не є нейтральними апріорними очікуваннями. Натомість вони виписують, що таке хороший член групи, і, таким чином, підхоплюють до основного бажання людей, щоб їх поважали та вважали належним і добрим членом групи. Найпростіший спосіб досягти цієї мети – це прийняти поведінку та вподобання, які є прототипними для групи. Таким чином, гендерні стереотипи мотивують чоловіків та жінок адаптувати свої власні погляди, поведінкові вираження та життєвий вибір до того, що здається підходящим для їхньої групи, і в цьому сенсі функціонують як самореалізуючі прототипи.

Гендерні стереотипи допомагають нам успішно працювати в областях, які здаються гендерними, і заважають нам досягти успіху в контрстереотипних областях, таких як математика для жінок та соціальна сфера для чоловіків. Підривні наслідки стереотипної загрози (проти стереотипного підняття) були задокументовані у багатьох областях, починаючи від академічної до спортивної діяльності. Стереотипи мотивують людей підходити до існуючих очікувань, оскільки оскарження статусу не сумісне з поведінкою, передбаченою стереотипом, особливо для жінок. З одного боку, стереотип передбачає, що від жінок слід опікуватися та допомагати одна одній, а не намагатися виділитися. Це не відповідає потребам багатьох трудових та життєвих контекстів, коли люди повинні змагатися між собою за найкращі можливості чи результати. У цих контекстах амбітність та конкурентна поведінка, які вважаються цілком прийнятними або навіть бажаними для чоловіків, розглядаються як недоцільні та непримітні, коли їх демонструють жінки. Це створює непомітну перешкоду для жінок, які намагаються випереджати або покращувати своє становище.

Коли, з іншого боку, жінки висловлюють обурення за неоднакових результатів або зазначають, що вони перебувають у неблагополучному стані та стереотипних очікувань, вони розглядаються як скаржники [22]. Поки всебічний вплив гендерних стереотипів не визнається, тим, хто виступає, не подобається діяти неналежно, навіть з боку інших жінок. Справді, для чоловіків вираження гніву може вселити повагу та підвищити їх сприйняте становище. Для жінок вираження гніву знижує їх усвідомлену компетентність, призводить до зниження зарплати та підриває їх статус на робочому місці [13, c. 458]. Ці соціальні витрати на вираження гніву мають далекосяжне значення, оскільки вони також заважають жінкам оскаржувати поточні гендерні нерівності шляхом колективних дій, для яких вираження гніву є важливою вимогою.

Більшість людей опиняються, хоча б іноді, у ситуаціях, коли гендерні стереотипи дають їм користь від сумнівів. Це стосується, наприклад, чоловіків, які прагнуть просунутись у кар’єрі на роботі, або жінок, які сподіваються отримати піклування над своїми дітьми після розлучення. У той же час усвідомлення того, що стереотипи можуть бути для них джерелом переваги, викликає у людей дискомфорт. Набагато приємніше підтримувати переконання, що чиїсь успіхи в житті відображають особистий характер (лідерські здібності) або індивідуальні зусилля (час, вкладений у догляд за дітьми). Вважаючи, що існує обставина між індивідуальними заслугами та суспільними результатами, захищає людей від почуття провини щодо будь-якої незаслуженого привілею, яким вони можуть користуватися, та від сорому за неможливості надати подібні можливості для інших.

Може здатися очевидним, що ті, хто виграє від групових відмінностей, мотивовані їх утримувати. Однак ті, хто страждає від неблагополуччя через членство в групі, також сприяє підтримці статусного кво. Чому це було б так? Особи, які мають амбіції вирішити свій власний життєвий вибір, будуть відбиті, розуміючи, що гендерні стереотипи обмежуватимуть їхні можливості та стримуватимуть їхні амбіції. Для них загрожує визнання, що сама реальність їх статі, яку вони не можуть змінити, визначатиме важливі результати в житті, незалежно від їхніх індивідуальних досягнень чи особистих жертв, які вони готові зробити.

Ось чому навіть ті, хто може бути знедоленим гендерно-стереотипним мисленням, протистоять думці, що гендерні стереотипи впливають на те, як їх оцінюють іншi. Невизнання групових недоліків пропонує їм спосіб зберегти свою надію. Наприклад, жінки вважають за краще не шукати доказів того, що гендерні стереотипи можуть знизити їх шанси запропонувати привабливу роботу [32].
Жінки, які є успішними у чоловічих видах роботи та функціях, часто стверджують, що їх не стримувала стать, а інші охоче приймають обгрунтованість цих претензій. Однак ці жінки (марковані бджолині бджоли) прагнуть демонструвати свою придатність до таких робіт, підкреслюючи, наскільки вони відрізняються від інших жінок. Таким чином, їхня стратегія уникнути стримування гендерних стереотипів призводить до того, що вони відкладають інших жінок, які роблять різний життєвий вибір. Це було задокументовано в дослідженнях для різних видів роботи та робочих контекстів, починаючи від академічних груп та закінчуючи поліцією [17, c. 460]. Хоча це може бути життєздатною стратегією для людей, щоб зберегти надію, що успіх можливий у чоловічому робочому середовищі, він також посилює уявлення про те, що стереотипно чоловічі властивості та поведінка є важливішими на роботі.

Інша стратегія стосується тих, хто підкреслює додаткову цінність гендерно-стереотипних внесків для розширення можливостей для просування жінок. Це було задокументовано в дослідженні ефекту скляної скелі [31], де жінки обираються на керівні посади завдяки своїм нібито перевершеним соціальним емоційним навичкам. 

 Спільне, що поєднує ці різні стратегії, полягає в тому, що вони допомагають людям зберігати надію, що вони не будуть обмежені гендерними стереотипами у досягненні важливих життєвих цілей та результатів. Тим не менше, якщо це призводить до того, що вони нехтують впливом гендерних очікувань на те, як вони формулюють свої амбіції та переглядають їх інші, ці стратегії також призводять їх до відтворення тих стереотипів, з яких вони намагаються вийти. Ба більше, якщо гендерні здібності або досягнення не сприяють успіху в контрстереотипних областях, тоді амбіції інших людей стримуються. Поки люди не усвідомлюють, що гендерні стереотипи, а не індивідуальні достоїнства та вибір лежать в основі таких відмінностей, зміни є малоймовірними.

Гендерні стереотипи не тільки впливають на те, як ми сприймаємо інших та можливості, які ми їм надаємо, але також впливають на наші уявлення про себе, поведінку, яку ми бачимо як бажану, життєві амбіції, які ми вважаємо за потрібні, та результати, які ми цінуємо. Ці наслідки можуть зашкодити нашій рішучості взаємодіяти з доменами, які ми вважаємо особисто цінними, підірвати нашу здатність до хорошої роботи та погіршити наші життєві результати. Парадоксально, але тверда віра у те, що гендерні стереотипи точно відображають досягнення та пріоритети більшості чоловіків та жінок, заважає людям проявляти свої унікальні здібності та діяти відповідно до їх особистих уподобань.

Як ми можемо отримати користь від отриманих знань про походження, природу та функції гендерних стереотипів? Для початку важливо усвідомити, що вони містять ядро істини, яке є крихітним, але самореалізуючим, оскільки гендерні очікування сильно впливають на те, як ми сприймаємо гендерні відмінності. Гендерні стереотипи відображають гендерні рольові відносини в суспільстві: тільки коли значну кількість чоловіків і жінок можна спостерігати в більш широкому спектрі ролей, наші стереотипні асоціації зміняться. Ці зміни можна досягти різними способами:
Насамперед необхідно визнати когнітивні та мотиваційні функції гендерних стереотипів. Думка, що всі ми піддані гендерним очікуванням і що вони можуть упереджувати наші судження конкретних людей, дає змогу виявити та виправити такі упередження. Справді, оскільки гендерні стереотипи є настільки всюдисущими та неявними, ми не можемо покладатися на явні наміри, розглянуті окремо. Аутсорсинг відповідальності за рівне ставлення до служби різноманітності може зменшити пильність щодо неявних упереджень та запровадити нерівне поводження.
Необхідно знімати тягар доказування з тих, хто може опинитися в несприятливому становищі. Це робить нас менш залежними від їх здатності визнавати нерівне поводження та їх готовності скаржитися.  Наприклад, батьки, які беруть рівну участь у домашніх обов’язках, змушують своїх дочок висловлювати контрстереотипні вподобання та амбіції [15].
Необхідно донести до людей, що стереотипи мають описовий та приписувальний характер. Знання поширеності та неявних наслідків стереотипів звільняє людей від переконання, що всі гендерні відмінності є біологічно визначеними та жорсткими. Такі знання дозволяють їм розпізнати неявні наслідки, які можуть мати гендерні стереотипи для себе та інших. Обмін цим досвідом допомагає їм розробити конкретні стратегії подолання гендерних очікувань.

Керівникам необхідно підтримувати співробітників в узгодженні стереотипних очікувань щодо чоловічої та жіночої ролі стосовно роботи та потреб сім’ї. Працівники чоловічої та жіночої статі відчувають стрес, коли робочі та сімейні ролі здаються несумісними. Однак, коли керівники визнають обидва типи вимог та полегшують можливість поєднання рольових та сімейних ролей, це приносить користь задоволеності роботою, роботою та показниками фізичного здоров’я чоловіків та жінок з часом.
Необхідно здійснити переосмислення характеру різних соціальних ролей та типів роботи. Одновимірне розмежування між чоловічими ролями, які покладаються в основному на конкуренцію та досягнення, і жіночими ролями, які потребують співпереживання та турботи, не відповідає справедливим вимогам сучасних соціальних взаємодій чи на робочому місці. Люди не можуть добре функціонувати на сучасному робочому місці без емоційного інтелекту та міжособистісних навичок. Крім того, потрібен ширший спектр здібностей та досягнень завдань, щоб сім’ї могли добре функціонувати в глобалізованому та оцифрованому світі. Включення більшої кількості людей з більш різноманітним набором навичок та здібностей принесе користь як індивідуальним, так і колективним результатам.

Гендерні стереотипи заважають жінкам та чоловікам однаково ділитися доглядом за дітьми та членами сім’ї й однаковою мірою користуватися міжособистісними зв’язками, що здійснюються в рамках цих заходів. Гендерні стереотипи заважають жінкам з успішною кар’єрою знайти романтичного партнера, а чоловікам без роботи відчувати себе цінністю. Вони змушують нас недооцінювати емоційний тягар функцій догляду за жінками та фізичний тягар напруженої праці для чоловіків. Це не лише затратно для осіб, які беруть участь, але й для суспільства, оскільки впливає на психологічне та фізичне самопочуття людей, стійкість сімей та довгострокову доступність і внесок працівників на ринку праці. Ми – лише люди і повинні визнати, що піддаємося стереотипному мисленню та гендерним очікуванням.
ВИСНОВКИ
Здійснивши аналіз гендерної нерівності в контексті професійної діяльності, ми дійшли таких висновків.

1. У соціологічних дослідженнях можна виділити такі теоретичні підходи до проблем статі і гендеру: до першого підходу можна зарахувати традиційні теорії гендерної соціалізації, засновані на біодетерміністській теорії структурно-функціонального аналізу Т. Парсонса; до другого підходу – теорії соціального конструювання гендеру, які виникли як конструктивістська критика структурного функціоналізму і в яких акценти зміщуються на мікрорівень та повсякденні взаємодії (А. Шюц, П. Бергер, Т. Лукман). До третього підходу належить теорія гендерної композиції австрійського вченого Р. Коннела, засновану на структурно-конструктивістської теорії П. Бурдьє та Е. Гідденса, яка вказує на механізми реконструкції гендерних стереотипів, що діють на макро- і мікрорівнях.

2. Стереотипи, як правило, вважаються основним правилом або узагальненням для всієї групи, оскільки всі члени групи мають однакові характеристики. Гендерні стереотипи вважаються когнітивними структурами, які містять соціально спільні знання про особливості жінок і чоловіків. Вони мають подвійну природу, яка складається з індивідуальних знань, а також відповідного розуміння кожної характерної сексуальної риси, що поділяється культурно. Гендерні стереотипи будуються та затверджуються за допомогою біологічних, соціальних та психологічних процесів протягом усього життєвого періоду людини. У суспільстві є поширеною думка, що чоловікам і жінкам надаються характеристики, притаманні їхній соціальній ролі. І основна увага приділяється професійним чи сімейним ролям. Жіночі стереотипи, для яких характерний вимір тепла, виразності та орієнтації на громаду, асоціюються з роллю домогосподарок або професійних ролей нижчого рівня (наприклад, вихователь дитячого садка). Чоловічі стереотипи, що характеризуються розмірною компетентністю / експресивністю та орієнтацією на дії, відповідають професійним ролям, які асоціюються з високим статусом. 
3. На основі авторського емпіричного дослідження здійснено аналіз проявів гендерної стереотипізації у професійній діяльності. Визначено, що сьогодні більшість професійних сфер базуються на принципі гендерної рівності. Дослідження також показало, що частина респондентів стикалися з проявами дискримінації за ознакою статі у професійній діяльності  безпосередньо. Найтиповішими випадками гендерної дискримінації є дискримінація жінок, яка найчастіше проявляється при прийомі на роботу. 
4. Аналізуючи наслідки гендерних стереотипів для суспільства, ми доходимо висновку, що гендерні відмінності не є біологічно заснованими. Вони підкріплюються суспільством і виникають в процесі соціалізації. Проведений аналіз наукових джерел і даних емпіричного дослідження засвідчив, що у професійній реалізації доволі часто кар’єрні прагнення, інтереси, схильності та здібності залежать від статі. Гендерні стереотипи формують розуміння того, що деякі професії присвоюються чоловікам чи жінкам у класичному розумінні залежно від ролі. Ми пропонуємо ряд способів, які, на нашу думку, можуть допомогти як індивіду зокрема, так і суспільству загалом вийти за межі гендерних стереотипів та гендерної нерівності:
· Підкреслювати досягнення над фізичними ознаками.

· Вибирати кольори на основі особистих переваг.

· Заохочувати молодих жінок до вдосконалення наукових і математичних предметів.

· Створювати програми наставництва для чоловіків та жінок на нестереотипних роботах.

· Визнавати внесок чоловіків та жінок в історію.
· Шукати можливості для роботи у всіх ваших сферах інтересів, незалежно від гендерних очікувань. (До прикладу, з 2019 року розпочали набирати дівчат до спецпідрозділу «КОРД» Національної поліції України і першою представницею стала працівник під позивним «Коса» – жінка-штурмовик, а не канцеляристка).
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