Методичні рекомендації до проведення семінарських занять

з дисципліни «Юридична конфліктологія»

для І курсу (магістратура)
денна форма

Змістовий модуль 1. Загальнотеоретичні основи юридичної конфліктології

Семінарське заняття 1.

 Тема 2. Природа конфлікту

1. Поняття, межі та функції конфлікту. 

2. Учасники конфлікту. 

3. Причини конфліктів. 

4. Предмет та об’єкт конфлікту. 

5. Класифікація конфліктів за сферами прояву, ступенем тривалості і напруження, суб'єктами конфліктної взаємодії, соціальними наслідками та предметом. 

6. Проблематика конфлікту за М. Вебером. Конфлікт та девіантна поведінка (Е.Дюркгейм). 

7. Соціальне напруження в теорії соціальної дії Т. Парсонса. Р. Дарендорф: конфлікт та модернізація суспільства.

Методичні рекомендації

Конфлікт як соціальний феномен, його сутність, природа, імманентні ознаки та риси; діалектичне співвідношення протиріччя та конфлікту. Структура конфлікту: предмет і об’єкт, суб’єкти конфліктної взаємодії, інформаційні моделі конфлікту, мікро- і макросередовище конфліктної ситуації. Масштаб і межі конфлікту. Характеристика конфліктної ситуації (в суспільстві, групі, між індивідами, всередині особистості). Соціальні функції конфліктів.  Класифікації соціальних конфліктів за різними критеріями. Типології конфліктів за сферами життєдіяльності соціуму. Суспільна криза і соціальна катастрофа. Реальний, латентний, “помилковий” та імітований конфлікти.

Поняття, межі та функції конфлікту. Учасники конфлікту. Причини конфліктів. Предмет та об’єкт конфлікту. Класифікація конфліктів за сферами прояву, ступенем тривалості і напруження, суб'єктами конфліктної взаємодії, соціальними наслідками та предметом. Проблематика конфлікту за М. Вебером. Конфлікт та девіантна поведінка (Е.Дюркгейм). Соціальне напруження в теорії соціальної дії Т. Парсонса. Р. Дарендорф: конфлікт та модернізація суспільства.

Література [14; 18–20; 23; 28; 30; 31; 38; 48; 75–77]

Семінарське заняття 2
Тема 3.  Механізм конфлікту 

1.
Конфліктна ситуація

2.
Соціальна напруженість

3.
Психологія учасників 

4.
Розвиток конфлікту

Методичні рекомендації

Суперечностій антагонізми – основне джерело конфліктності в суспільстві. Джерела конфліктів у соціумі: на рівні суспільних відносин (соціальна нерівність і соціальна мобільність) та особистісної взаємодії (влада, багатство, престиж, гідність). Рушійні сили конфліктної взаємодії: потреби, інтереси, цінності та норми. 

Об’єктивні фактории та суб’єктивні причини соціальної конфліктності.  Раціональна та ірраціональна мотивація конфліктуючих. 

Теорія конфлікту. Конфліктні взаємовідносини та сфера їх виникнення. Конфліктна ситуація: поняття та зміст. Значення соціальної напруженості. Психологія учасників. Розвиток конфлікту. 

Структура суб’єктивного фактора конфлікту. Поняття конфліктуючої сторони, її масштаб і потенціал. Суб’єктивні цілі та прагнення сторін конфлікту, їх суб’єктивовані установки. Ірраціональні прояви у конфлікті. Характеристика суб’єктів –  потенційних учасників конфліктної протидії; статуси і ранги сторін опонентів. Суб’єктивно-психологічні риси і “типи” конфліктантів. Специфіка конфліктної свідомості. Соціальні “ролі” учасників конфлікту. 

Динаміка конфлікту. Соціальна напруженість; її показники та етапи розвитку . Стадії (фази) динаміки подій у конфлікті. Передконфліктна ситуація; її сутність. Фаза реального (відкритого) конфлікту: конфліктний інцидент, розгортання протиборства, ескалація та “генералізація” конфлікту. Реверсія у конфлікті, умови послалення боротьби. Завершення конфлікту: основні форми, способи та чинники. Шляхи виходу з конфлікту. Після конфліктна стадія розвитку відносин: події, синдроми тощо.

Конфліктна поведінка учасників протиборства: різновиди, стратегії (конфронтація, співробітництво, компроміс, ухилення, пристосування), тактики. Витоки багатоманітності соціальної конфліктності. Екномічний конфлікт. Політичний конфлікт. Конфлікти культурно-мистецької сфери. Релігійний конфлікт. Міжетнічні конфлікти. Конфлікти у сфері моралі. Соціально-професійний конфлікт. Трудовий конфлікт. Сімейно-побутовий конфлікт. Глобальні конфлікти цивілізації. 

Література [14; 18–20; 23; 28; 30; 31; 38; 48; 75–77]

Семінарське заняття 3
Тема 4.  Поняття й аналітика юридичного конфлікту 


1.
Поняття юридичного конфлікту 

2.
Структура юридичного конфлікту 

3.
Динаміка юридичного конфлікту 

Методичні рекомендації

Взаємозалежність права і соціальної конфліктності: історичні, соціально-правові та антропологічні аспекти. Об’єктивні та суб’єктивні чинники соціально-правової конфліктності. Становлення юридичної конфліктології як нової наукової дисципліни, її місце в системі галузей правознавства. Доктринальний зв’язок юридичної конфліктології з науками соціального циклу. Предметний  зміст, методи і функції юридичної конфліктології, формування її основних категорій та закономірностей. Конфліктогенні чинники у змісті сучасних правовідносин: зіткнення інтересів і потреб, правових цінностей та норм у механізмі детермінації правових конфліктів. Юридична колізія як джерелой об’єктивний чинник виникнення конфліктних ситуацій в праві, різновиди юридичних колізій. Конфліктогенність колізій правотворчості, правозастосування і повноважень. Правові спори, претензії сторін, процесуальне “змагання”, юридична дилемма і фікція, спірний юридичний факт, правопорушення (делікт), злочин, юридична відповідальність тощо як онтологічне підґрунтя спричинення правового конфлікту. Сутність, природа і специфічні риси правового конфлікту; характеристика його структури – предмета, об’єкта, суб’єктів тощо. Основні та специфічні функції правових конфліктів. Класифікації правових конфліктів. Співвідношення правового й юридичного конфлікту. “Чистий”, змішаний, латентний, “помилковий” та імітований правовий конфлікт. Конфліктуючі сторонни – головні суб’єкти правової суперечки; мобілізація їх ресурсів; суб’єктивні конфліктні настанови учасників юридичного протиборства. Правові опоненти, їх статуси і функціональні «ролі» у конфлікті правовідносин; проблема вибору правової чи неправової позиції фізичними і юридичними особами. Особливості динаміки юридичного конфлікту: фази розвитку подій в юридичному конфлікті –  латентна, демонстраційна, агресивна, завершення; їх оцінка. Проблема насильства та  агресії в юридичному конфлікті. Конфліктні стереотипии серед різновидів правової поведінки. Вірогідні версії закінчення соціально-правових і “чисто” юридичних конфліктів. 

Література [18–20; 27; 31; 38; 58; 75–77]

Семінарське заняття 4.

Тема 5. Типологія юридичних конфліктів 

1. Класифікація юридичних конфліктів

2. Екологічні (еколого-правові) конфлікти

3. Міжнародні (міжнародно-правові) конфлікти

Література [18–20; 27; 31; 38; 58; 75–77]

Методичні рекомендації

Конфлікти в нормативно-правовій сфері. Класифікація юридичного конфлікту за галузями права, природою належних правових норм, системою державних правозастосовуючих органів. Еколого-правові конфлікти: характеристика складових. Міжнародні конфлікти: міждержавні конфлікти, національно-визвольні війни, внутрішні інтернаціоналізовані конфлікти, збройні конфлікти, акти агресії.  Міжнаціональні конфлікти

Юридичні конфлікти різних сфер правозастосування і нормотворчості. Типологія юридичних конфліктів залежно від природи норми права (уповноваження, зобов’язання, заборони). Когнітивний правовий конфлікт. Юридичні конфлікти галузей публічного права: особливості та соціально-політична зумовленість. Державно-правовий та політико-правовий конфлікт. Конституційно-правовий конфлікт. Адміністративно-правовий конфлікт. Міжнародно-правовий конфлікт. Кримінально-правовий конфлікт. Конфліктні ситуації вгалузях приватних правовідносин: специфіка і чинники. Цивільно-правові конфлікти. Юридизація сімейно-побутових конфліктів. Господарсько-правовий конфлікт. Правові конфлікти в організації – трудовий, корпоративний, організаційно-управлінський. Проблеми конфліктності процесуальних відносин у юридичній практиці. 

Література [18–20; 27; 31; 38; 58; 75–77]

Семінарське заняття 5. 

Тема 6. Характеристика окремих видів юридичних конфліктів
1. Конфлікти в державно-правовій сфері 

2. Адміністративно-правові конфлікти 

3.Конфлікти в цивільно-правовій та господарсько-правовій сферах 

4.Кримінальні та кримінально-процесуальні конфлікти 

5. Трудові конфлікти 

6. Сімейні конфлікти

Методичні рекомендації

Юридичний конфлікт у державно-правовій сфері. Юридичні конфлікти між гілками влади і на парламентському рівні. Юридичний конфлікт у цивільно-правових відносинах. Юридичні конфлікти в господарських, комерційних і фінансових відносинах. Трудові конфлікти. Сімейні конфлікти. Екологічні конфлікти. Кримінальні конфлікти. Процесуальний конфлікт як система правовідносин. Виникнення та розвиток конфлікту залежно від позиції учасників процесу. Колізія захисту. Колізія обвинувача та потерпілого. Юридичні аспекти міжнародних конфліктів. Взаємодія міжнародних конфліктів і міжнародного права.

Література [18–20; 27; 31; 38; 58; 75–77]

Семінарське заняття 6. 

Тема 7. Розв'язання та запобігання юридичним конфліктам: загальна характеристика

1.
Проблема управління конфліктами

2.
Способи розв'язання юридичних конфліктів

Література [2; 4; 5; 8; 10; 14; 18–20; 27; 31; 37; 38; 48; 58; 59; 75–77]

Семінарське заняття 7.
Тема 8. Окремі аспекти вирішення та попередження юридичних конфліктів

1. Міжнародно-правові процедури 

2. Конституційні процедури та конституційне судочинство

3. Судовий розгляд цивільно-правових і господарських конфліктів

4. Розв'язання кримінально-правових конфліктів 

5. Вирішення трудових конфліктів 

6. Запобігання та розв'язання сімейних конфліктів

Література [2; 4; 5; 8; 10; 14; 18–20; 27; 31; 37; 38; 48; 58; 59; 75–77]

Методичні рекомендації

Стратегія управління конфліктною ситуацією: принципи, етапи і способи впливу. Основні шляхи виходу з конфлікту (мирні та силові); врегулювання та розв’язання конфліктів – методи і технології. Переговори як засіб урегулювання соціальних конфліктів. Конфліктний медіаторинг (офіційно-правове і неофіційне посередництво): сутність, зміст, етапи, статус офіційних медіаторів. Попередження конфліктів як соціальна технологія. Методи прогнозування та профілактики конфліктності у соціальних відносинах. Специфіка врегулювання правових конфліктів. Правові інститути та механізми розв’язання правових і юридичних конфліктів: інститут судочинства; розподіл влад і повноважень; конституційні та парламентські процедури; адміністративні процедури тощо. Юридичний консенсус і компроміс як чинники запобігання та врегулювання конфліктних ситуацій в праві. Неюридичний арбітраж, його роль у попередженні правових конфліктів. 

Методичні рекомендації до проведення семінарських занять

з дисципліни «Юридична конфліктологія»

для ІІ курсу (магістратура)

заочна форма

Змістовий модуль 1. Загальнотеоретичні основи юридичної конфліктології

Семінарське заняття 1

Тема 3.  Механізм конфлікту 

1.
Конфліктна ситуація

2.
Соціальна напруженість

3.
Психологія учасників 

4.
Розвиток конфлікту

Методичні рекомендації

Суперечностій антагонізми – основне джерело конфліктності в суспільстві. Джерела конфліктів у соціумі: на рівні суспільних відносин (соціальна нерівність і соціальна мобільність) та особистісної взаємодії (влада, багатство, престиж, гідність). Рушійні сили конфліктної взаємодії: потреби, інтереси, цінності та норми. 

Об’єктивні фактории та суб’єктивні причини соціальної конфліктності.  Раціональна та ірраціональна мотивація конфліктуючих. 

Теорія конфлікту. Конфліктні взаємовідносини та сфера їх виникнення. Конфліктна ситуація: поняття та зміст. Значення соціальної напруженості. Психологія учасників. Розвиток конфлікту. 

Структура суб’єктивного фактора конфлікту. Поняття конфліктуючої сторони, її масштаб і потенціал. Суб’єктивні цілі та прагнення сторін конфлікту, їх суб’єктивовані установки. Ірраціональні прояви у конфлікті. Характеристика суб’єктів –  потенційних учасників конфліктної протидії; статуси і ранги сторін опонентів. Суб’єктивно-психологічні риси і “типи” конфліктантів. Специфіка конфліктної свідомості. Соціальні “ролі” учасників конфлікту. 

Динаміка конфлікту. Соціальна напруженість; її показники та етапи розвитку . Стадії (фази) динаміки подій у конфлікті. Передконфліктна ситуація; її сутність. Фаза реального (відкритого) конфлікту: конфліктний інцидент, розгортання протиборства, ескалація та “генералізація” конфлікту. Реверсія у конфлікті, умови послалення боротьби. Завершення конфлікту: основні форми, способи та чинники. Шляхи виходу з конфлікту. Після конфліктна стадія розвитку відносин: події, синдроми тощо.

Конфліктна поведінка учасників протиборства: різновиди, стратегії (конфронтація, співробітництво, компроміс, ухилення, пристосування), тактики. Витоки багатоманітності соціальної конфліктності. Екномічний конфлікт. Політичний конфлікт. Конфлікти культурно-мистецької сфери. Релігійний конфлікт. Міжетнічні конфлікти. Конфлікти у сфері моралі. Соціально-професійний конфлікт. Трудовий конфлікт. Сімейно-побутовий конфлікт. Глобальні конфлікти цивілізації. 

Література [14; 18–20; 23; 28; 30; 31; 38; 48; 75–77]

Семінарське заняття 2

Тема 4.  Поняття й аналітика юридичного конфлікту 


1.
Поняття юридичного конфлікту 

2.
Структура юридичного конфлікту 

3.
Динаміка юридичного конфлікту 

Методичні рекомендації

Взаємозалежність права і соціальної конфліктності: історичні, соціально-правові та антропологічні аспекти. Об’єктивні та суб’єктивні чинники соціально-правової конфліктності. Становлення юридичної конфліктології як нової наукової дисципліни, її місце в системі галузей правознавства. Доктринальний зв’язок юридичної конфліктології з науками соціального циклу. Предметний  зміст, методи і функції юридичної конфліктології, формування її основних категорій та закономірностей. Конфліктогенні чинники у змісті сучасних правовідносин: зіткнення інтересів і потреб, правових цінностей та норм у механізмі детермінації правових конфліктів. Юридична колізія як джерелой об’єктивний чинник виникнення конфліктних ситуацій в праві, різновиди юридичних колізій. Конфліктогенність колізій правотворчості, правозастосування і повноважень. Правові спори, претензії сторін, процесуальне “змагання”, юридична дилемма і фікція, спірний юридичний факт, правопорушення (делікт), злочин, юридична відповідальність тощо як онтологічне підґрунтя спричинення правового конфлікту. Сутність, природа і специфічні риси правового конфлікту; характеристика його структури – предмета, об’єкта, суб’єктів тощо. Основні та специфічні функції правових конфліктів. Класифікації правових конфліктів. Співвідношення правового й юридичного конфлікту. “Чистий”, змішаний, латентний, “помилковий” та імітований правовий конфлікт. Конфліктуючі сторонни – головні суб’єкти правової суперечки; мобілізація їх ресурсів; суб’єктивні конфліктні настанови учасників юридичного протиборства. Правові опоненти, їх статуси і функціональні «ролі» у конфлікті правовідносин; проблема вибору правової чи неправової позиції фізичними і юридичними особами. Особливості динаміки юридичного конфлікту: фази розвитку подій в юридичному конфлікті –  латентна, демонстраційна, агресивна, завершення; їх оцінка. Проблема насильства та  агресії в юридичному конфлікті. Конфліктні стереотипии серед різновидів правової поведінки. Вірогідні версії закінчення соціально-правових і “чисто” юридичних конфліктів. 

Література [18–20; 27; 31; 38; 58; 75–77]

Семінарське заняття 3.

Тема 5. Типологія юридичних конфліктів 

1. Класифікація юридичних конфліктів

2. Екологічні (еколого-правові) конфлікти

3. Міжнародні (міжнародно-правові) конфлікти

Література [18–20; 27; 31; 38; 58; 75–77]

Методичні рекомендації

Конфлікти в нормативно-правовій сфері. Класифікація юридичного конфлікту за галузями права, природою належних правових норм, системою державних правозастосовуючих органів. Еколого-правові конфлікти: характеристика складових. Міжнародні конфлікти: міждержавні конфлікти, національно-визвольні війни, внутрішні інтернаціоналізовані конфлікти, збройні конфлікти, акти агресії.  Міжнаціональні конфлікти

Юридичні конфлікти різних сфер правозастосування і нормотворчості. Типологія юридичних конфліктів залежно від природи норми права (уповноваження, зобов’язання, заборони). Когнітивний правовий конфлікт. Юридичні конфлікти галузей публічного права: особливості та соціально-політична зумовленість. Державно-правовий та політико-правовий конфлікт. Конституційно-правовий конфлікт. Адміністративно-правовий конфлікт. Міжнародно-правовий конфлікт. Кримінально-правовий конфлікт. Конфліктні ситуації вгалузях приватних правовідносин: специфіка і чинники. Цивільно-правові конфлікти. Юридизація сімейно-побутових конфліктів. Господарсько-правовий конфлікт. Правові конфлікти в організації – трудовий, корпоративний, організаційно-управлінський. Проблеми конфліктності процесуальних відносин у юридичній практиці. 

Література [18–20; 27; 31; 38; 58; 75–77]

Семінарське заняття 4. 

Тема 7. Розв'язання та запобігання юридичним конфліктам: загальна характеристика

1.
Проблема управління конфліктами

2.
Способи розв'язання юридичних конфліктів

Література [2; 4; 5; 8; 10; 14; 18–20; 27; 31; 37; 38; 48; 58; 59; 75–77]

Семінарське заняття 5.

Тема 8. Окремі аспекти вирішення та попередження юридичних конфліктів

1. Міжнародно-правові процедури 

2. Конституційні процедури та конституційне судочинство

3. Судовий розгляд цивільно-правових і господарських конфліктів

4. Розв'язання кримінально-правових конфліктів 

5. Вирішення трудових конфліктів 

6. Запобігання та розв'язання сімейних конфліктів

Література [2; 4; 5; 8; 10; 14; 18–20; 27; 31; 37; 38; 48; 58; 59; 75–77]

Методичні рекомендації

Стратегія управління конфліктною ситуацією: принципи, етапи і способи впливу. Основні шляхи виходу з конфлікту (мирні та силові); врегулювання та розв’язання конфліктів – методи і технології. Переговори як засіб урегулювання соціальних конфліктів. Конфліктний медіаторинг (офіційно-правове і неофіційне посередництво): сутність, зміст, етапи, статус офіційних медіаторів. Попередження конфліктів як соціальна технологія. Методи прогнозування та профілактики конфліктності у соціальних відносинах. Специфіка врегулювання правових конфліктів. Правові інститути та механізми розв’язання правових і юридичних конфліктів: інститут судочинства; розподіл влад і повноважень; конституційні та парламентські процедури; адміністративні процедури тощо. Юридичний консенсус і компроміс як чинники запобігання та врегулювання конфліктних ситуацій в праві. Неюридичний арбітраж, його роль у попередженні правових конфліктів. 
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